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Grupo Valor Mes
Valor 

P.Extra
Total Anual

A1 1.326,90 818,82 17.560,44

A2 1.147,35 836,78 15.441,76

C1 861,46 744,56 11.826,64

C2 716,98 710,44 10.024,64

E 656,23 656,23 9.187,22

Grupo Valor Mes
Valor 

P.Extra
Total Anual

A1 51,07 31,53 675,90

A2 41,65 30,37 560,54

C1 31,53 27,21 432,78

C2 21,46 21,24 300,00

E 16,16 16,16 226,24

Nivel Valor Mes
Valor 

P.Extra
Total Anual

30 1.159,06 1.159,06 16.226,84

29 1.039,61 1.039,61 14.554,54

28 995,93 995,93 13.943,02

27 952,17 952,17 13.330,38

26 835,38 835,38 11.695,32

25 741,15 741,15 10.376,10

24 697,43 697,43 9.764,02

23 653,76 653,76 9.152,64

22 610,00 610,00 8.540,00

21 566,36 566,36 7.929,04

20 526,09 526,09 7.365,26

19 499,24 499,24 6.989,36

18 472,37 472,37 6.613,18

17 445,50 445,50 6.237,00

16 418,69 418,69 5.861,66

15 391,78 391,78 5.484,92

TABLA SALARIAL DEL PTGAS FUNCIONARIO 2025

COMPL. DE DESTINO

SUELDO

TRIENIOS

Anexo V. Retribuciones. 
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Valor Mes
Valor 

P.Extra
Total Anual

2.994,88 2.994,88 41.928,32

2.032,77 2.032,77 28.458,78

2.032,77 2.032,77 28.458,78

2.032,77 2.032,77 28.458,78

1.613,95 1.613,95 22.595,30

1.613,95 1.613,95 22.595,30

1.468,43 1.468,43 20.558,02

1.468,43 1.468,43 20.558,02

1.418,20 1.418,20 19.854,80

1.388,94 1.388,94 19.445,16

1.388,94 1.388,94 19.445,16

1.388,94 1.388,94 19.445,16

1.309,49 1.309,49 18.332,86

1.309,49 1.309,49 18.332,86

1.309,49 1.309,49 18.332,86

1.309,49 1.309,49 18.332,86

1.047,60 1.047,60 14.666,40

1.047,60 1.047,60 14.666,40

1.047,60 1.047,60 14.666,40

796,62 796,62 11.152,68

796,62 796,62 11.152,68

796,62 796,62 11.152,68

796,62 796,62 11.152,68

796,62 796,62 11.152,68

727,52 727,52 10.185,28

727,52 727,52 10.185,28

661,28 661,28 9.257,92

661,28 661,28 9.257,92

661,28 661,28 9.257,92

661,28 661,28 9.257,92

620,57 620,57 8.687,98

545,62 545,62 7.638,68

545,62 545,62 7.638,68

414,68 414,68 5.805,52

DIRECTOR/A TÉCNICO/A ÁREA SIC

COMPL. ESPECÍFICO

Puesto

DIRECTOR/A RR. HH.

DIRECTOR/A GABINETE JURÍDICO

SUBDIRECTOR/A

VICEGERENTE/A SUBDIRECTOR/A

DIRECTOR/A  BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

JEFE/A SECCIÓN SUBGRUPO A1A2

DIRECTOR/A TÉCNICO/A  SUBGRUPO A1

DIRECTOR/A TÉCNICO/A SUBGRUPO A1A2

JEFE/A SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS

JEFE/A SERVICIO JURÍDICO

SUBDIRECTOR/A ÁREA GESTIÓN ECONÓMICA

SUBDIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

ADMIN. GESTIÓN CENTRO

JEFE/A SERVICIO A1A2 BIBLIOTECA

JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO A1

JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO A1A2

COORDINADOR/A TÉCNICO DE PROYECTOS

PUESTO BASE SUBGRUPO A2

JEFE/A SIC

GESTOR/A DE DEPARTAMENTO

RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN CENTRO

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

RESPONSABLE DE UNIDAD

RESPONSABLE PROGRAMACIÓN (P.S.)

AYUDANTE BIBLIOTECA

PROGRAMADOR/A

GESTOR/A

GESTOR/A DE CENTROS UNIVERSITARIOS

PUESTO BASE DE BIBLIOTECA

OPERADOR/A

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACIÓN

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A

PUESTO BASE ADMINISTRACIÓN
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Valor Mes Total Anual

503,69 6.044,28

503,69 6.044,28

456,48 5.477,76

456,48 5.477,76

456,48 5.477,76

417,15 5.005,80

456,48 5.477,76

456,48 5.477,76

417,15 5.005,80

436,82 5.241,84

436,82 5.241,84

436,82 5.241,84

417,15 5.005,80

417,15 5.005,80

417,15 5.005,80

417,15 5.005,80

354,16 4.249,92

354,16 4.249,92

377,78 4.533,36

306,95 3.683,40

354,16 4.249,92

306,95 3.683,40

306,95 3.683,40

306,95 3.683,40

306,95 3.683,40

221,18 2.654,16

221,18 2.654,16

221,18 2.654,16

209,73 2.516,76

209,73 2.516,76

180,12 2.161,44

Total Anual

1.113,12

DIRECTOR/A TÉCNICO/A ÁREA SIC

COMPL. PRODUCTIVIDAD

Puesto

DIRECTOR/A RR. HH.

DIRECTOR/A GABINETE JURÍDICO

SUBDIRECTOR/A

VICEGERENTE/A SUBDIRECTOR/A

DIRECTOR/A  BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

JEFE/A SECCIÓN SUBGRUPO A1A2

DIRECTOR/A TÉCNICO/A  SUBGRUPO A1

DIRECTOR/A TÉCNICO/A SUBGRUPO A1A2

JEFE/A SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS

JEFE/A SERVICIO JURÍDICO

SUBDIRECTOR/A ÁREA GESTIÓN ECONÓMICA

SUBDIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

ADMIN. GESTIÓN CENTRO

JEFE/A SERVICIO A1A2 BIBLIOTECA

JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO A1

JEFE/A SERVICIO SUBGRUPO A1A2

COORDINADOR/A TÉCNICO DE PROYECTOS

AYUDANTE BIBLIOTECA

GESTOR/A

GESTOR/A DE CENTROS UNIVERSITARIOS

JEFE/A SIC

GESTOR/A DE DEPARTAMENTO

RESPONSABLE ADMINISTRACIÓN CENTRO

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

RESPONSABLE DE UNIDAD

RESPONSABLE PROGRAMACIÓN (P.S.)

COMPL. DE HOMOLOGACIÓN

OPERADOR/A

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACIÓN

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A

PUESTO BASE ADMINISTRACIÓN

COMPL. DE HOMOLOGACIÓN

Concepto

Anexo V. Retribuciones. 
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Nivel Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Tramo 4
50% del 

Tramo 5
Total Anual

30 946,53 1.271,88 2.455,02 1.478,92 739,46 6.891,81

29 946,53 1.271,88 2.455,02 1.478,92 739,46 6.891,81

28 946,53 1.271,88 2.455,02 1.478,92 739,46 6.891,81

27 946,53 1.163,01 1.909,59 1.260,04 630,02 5.909,19

26 946,53 1.163,01 1.909,59 1.260,04 630,02 5.909,19

25 946,53 1.013,95 1.161,86 1.136,98 568,49 4.827,81

24 946,53 1.013,95 1.161,86 1.136,98 568,49 4.827,81

23 946,53 985,57 1.019,87 905,10 452,55 4.309,62

22 946,53 985,57 1.019,87 905,10 452,55 4.309,62

21 946,53 985,57 1.019,87 905,10 452,55 4.309,62

20 946,53 888,53 590,39 887,35 443,68 3.756,48

19 946,53 888,53 590,39 887,35 443,68 3.756,48

18 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73

17 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73

16 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73

15 946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73

Nivel 1er. Escalón Total Anual

30 739,46 739,46

29 739,46 739,46

28 739,46 739,46

27 630,02 630,02

26 630,02 630,02

25 568,49 568,49

24 568,49 568,49

23 452,55 452,55

22 452,55 452,55

21 452,55 452,55

20 443,68 443,68

19 443,68 443,68

18 384,53 384,53

17 384,53 384,53

16 384,53 384,53

15 384,53 384,53

COMPL. DE CARRERA HORIZONTAL

COMPL. DE CALIDAD
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Grupo Valor Mes
Valor 

P.Extra
Total Anual

I 1.825,49 1.825,49 27.382,35

II 1.538,04 1.538,04 23.070,60

III 1.345,44 1.345,44 20.181,60

IV 1.176,97 1.176,97 17.654,55

V 1.113,62 1.113,62 16.704,30

Grupo Valor Mes
Valor 

P.Extra
Total Anual

I 50,71 50,71 760,65

II 40,59 40,59 608,85

III 30,46 30,46 456,90

IV 20,34 20,34 305,10

V 15,29 15,29 229,35

NOTA: A partir de 1 de enero de 2002, los trienios que se 

perfeccionen en el grupo IV, se retribuirán en la cuantía 

del grupo III.

COMPL. DE ANTIGÜEDAD

TABLA SALARIAL DEL PTGAS LABORAL 2025

SALARIO BASE

Anexo V. Retribuciones. 
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Grupo
C.Categ.

Mes

C.Categ.

Total Anual

Vestuario 

Total Anual

I 1.093,80 13.125,60 287,18

I 1.093,80 13.125,60 382,93

I 1.292,85 15.514,20 287,18

I 1.093,80 13.125,60 287,18

I 1.093,80 13.125,60 287,18

I 1.093,80 13.125,60 287,18

I 1.292,85 15.514,20 287,18

I 1.093,80 13.125,60 287,18

II 871,34 10.456,08 287,18

II 871,34 10.456,08 382,93

II 1.048,54 12.582,48 382,93

II 1.048,54 12.582,48 287,18

II 871,34 10.456,08 382,93

II 871,34 10.456,08 287,18

II 871,34 10.456,08 287,18

II 871,34 10.456,08 287,18

III 875,56 10.506,72 574,36

III 543,07 6.516,84 574,36

III 679,45 8.153,40 574,36

III 679,45 8.153,40 574,36

III 679,45 8.153,40 382,93

III 679,45 8.153,40 382,93

III 679,45 8.153,40 382,93

III 679,45 8.153,40 382,93

III 543,07 6.516,84 287,18

III 679,45 8.153,40 574,36

III 679,45 8.153,40 287,18

III 679,45 8.153,40 382,93

III 679,45 8.153,40 382,93

III 679,45 8.153,40 287,18

III 875,56 10.506,72 574,36

III 679,45 8.153,40 287,18

IV 370,10 4.441,20 574,36

IV 370,10 4.441,20 382,93

IV 370,10 4.441,20 382,93

IV 370,10 4.441,20 574,36

IV 370,10 4.441,20 382,93

IV 370,10 4.441,20 574,36

IV 370,10 4.441,20 287,18

IV 370,10 4.441,20 574,36

TÉCN. ESPECIALISTA SERV. TÉCN. OBRAS, EQUIP. Y MANTEN.

COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERÍA

TÉCN. ESPECIALISTA DEPORTES

TÉCN. ESPECIALISTA LABORATORIO

ENCARGADO DE EQUIPO

TÉCN. ESPECIALISTA DE CONSERJERÍA

TÉCN. AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN

TÉCN. ESPECIALISTA PRENSA E INFORMACIÓN

TÉCN. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

TÉCN. AUXILIAR SERVICIOS DE CONSERJERÍA

TÉCN. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS

TÉCN. AUXILIAR INSTALACIONES DEPORTIVAS

TITULADO GRADO MEDIO SERV. TÉCN., OBRAS, MANT. Y EQUIP.

COMPL. DE CATEGORÍA E INDEMNIZACIÓN POR VESTUARIO

TITULADO SUPERIOR

Categoría

TITULADO SUPERIOR DEPORTES

TITULADO SUPERIOR PREVENCIÓN

TITULADO SUPERIOR PRENSA E INFORMACIÓN

TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURALES

TITULADO SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVEST.

PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS

TITULADO GRADO MEDIO

TITULADO GRADO MEDIO DEPORTES

TITULADO SUPERIOR SERV. TÉCN., OBRAS, MANT. Y EQUIP.

TITULADO GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST.

TÉCN. AUXILIAR LIMPIEZA

TÉCN. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES

TÉCN. ESPECIALISTA REPROGRAFÍA Y PUBLICACIONES

TÉCN. ESPECIALISTA

CONDUCTOR-MECÁNICO

TÉCN. ESPECIALISTA ACTIVIDADES CULTURALES

TÉCN. ESPECIALISTA ALMACÉN

ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERÍA

TÉCN. ESPECIALISTA PREVENCIÓN

TÉCN. AUXILIAR SERV. TÉCNICOS, OBRAS, EQUIP. Y MANTEN.

TÉCN. AUXILIAR LABORATORIO

TÉCN. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS

TITULADO GRADO MEDIO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES

TITULADO GRADO MEDIO ESCUELAS INFANTILES

TITULADO GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES

TITULADO GRADO MEDIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
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Valor Mes Total Anual

558,09 6.697,08

267,42 3.209,04

412,73 4.952,76

209,28 2.511,36

Valor Mes Total Anual

164,02 1.968,24

Total Anual

1.113,12

Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 Tramo 4
50% del 

Tramo 5
Total Anual

946,53 1.140,54 1.794,81 1.215,10 607,55 5.704,53

946,53 1.044,72 1.318,02 1.023,40 511,70 4.844,37

946,53 1.004,48 1.004,48 898,03 449,02 4.302,54

946,53 982,02 1.004,48 898,03 449,02 4.280,08

946,53 916,95 561,99 887,35 443,68 3.756,50

946,53 857,78 502,84 769,05 384,53 3.460,73

1er. Escalón Total Anual

607,55 607,55

511,70 511,70

449,02 449,02

449,02 449,02

443,68 443,68

384,53 384,53

Gr. I

Gr. II

Gr. III - Encarg. Equipo

Gr. III

Gr. IV

Gr. III - Encarg. Equipo

Gr. III

Gr. IV

COMPL. DE CARRERA HORIZONTAL

Nivel

Gr. I - Dir./Subdir. Servicios

Gr. I

Gr. II

Nivel

Gr. I - Dir./Subdir. Servicios

TITULADO GRADO MEDIO SUBDIRECTOR

COMPL. DE HOMOLOGACIÓN

Concepto

COMPL. DE HOMOLOGACIÓN

COMPL. DE NOCTURNIDAD

Concepto

COMPL. DE NOCTURNIDAD

COMPL. DE CALIDAD

TITULADO SUPERIOR DIRECTOR

TITULADO SUPERIOR SUBDIRECTOR

TITULADO GRADO MEDIO DIRECTOR

COMPL. DE DIRECCIÓN

Puesto

Anexo V. Retribuciones. 
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