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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 754 15.922,80  6.061,12  16.575.875,68  12.475,32  14.065,56  9.406.391,28  10.605.432,24  
6H 6.897,72  2.625,66  0,00  11.497,44  0,00  0,00  0,00  
5H 5.748,12  2.188,04  0,00  9.581,16  0,00  0,00  0,00  
4H 4.598,40  1.750,44  0,00  7.665,00  0,00  0,00  0,00  
3H 3.448,80  1.312,82  0,00  5.748,72  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 754 16.575.875,68  9.406.391,28  10.605.432,24  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.559 15.922,80  4.635,60  32.050.545,60  11.425,80  6.561,96  17.812.822,20  10.230.095,64  
6H 6.897,72  2.008,12  0,00  7.792,20  0,00  0,00  0,00  
5H 1 5.748,12  1.673,44  7.421,56  6.493,56  0,00  6.493,56  0,00  
4H 4.598,40  1.338,74  0,00  5.194,80  0,00  0,00  0,00  
3H 1 3.448,80  1.004,04  4.452,84  3.896,04  0,00  3.896,04  0,00  

TOTAL 1.561 32.062.420,00  17.823.211,80  10.230.095,64  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 32 15.922,80  4.635,60  657.868,80  11.425,80  6.561,96  365.625,60  209.982,72  
6H 6.897,72  2.008,12  0,00  7.792,20  0,00  0,00  0,00  
5H 5.748,12  1.673,44  0,00  6.493,56  0,00  0,00  0,00  
4H 4.598,40  1.338,74  0,00  5.194,80  0,00  0,00  0,00  
3H 3.448,80  1.004,04  0,00  3.896,04  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 32 657.868,80  365.625,60  209.982,72  

COSTE TOTAL ANUAL

36.587.699,20

COSTE TOTAL ANUAL

60.115.727,44

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.233.477,12

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 49 15.922,80  3.983,60  975.413,60  10.024,56  4.051,20  491.203,44  198.508,80  
6H 6.897,72  1.725,68  0,00  6.097,56  0,00  0,00  0,00  
5H 5.748,12  1.438,06  0,00  5.081,28  0,00  0,00  0,00  
4H 4.598,40  1.150,44  0,00  4.065,00  0,00  0,00  0,00  
3H 3.448,80  862,82  0,00  3.048,72  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 49 975.413,60  491.203,44  198.508,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 15.922,80  4.635,60  0,00  11.425,80  6.561,96  0,00  0,00  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 0 0,00  0,00  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

754 16.575.875,68  9.406.391,28  10.605.432,24  36.587.699,20  
1.561 32.062.420,00  17.823.211,80  10.230.095,64  60.115.727,44  

32 657.868,80  365.625,60  209.982,72  1.233.477,12  
49 975.413,60  491.203,44  198.508,80  1.665.125,84  

2.396 50.271.578,08  28.086.432,12  21.244.019,40  99.602.029,60  

0 0,00  0,00  0,00  0,00  
0 0,00  0,00  0,00  0,00  

COSTE TOTAL ANUAL

- Funcionario de Carrera -
Catedrático de Universidad

Catedrático de Escuela Universitaria
Titular de Escuela Universitaria

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

1.665.125,84

COSTE TOTAL ANUAL

Titular de Universidad

CATEGORÍA

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

0,00

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

99.602.029,60

DEDIC.

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

Titular de Universidad Interino

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 23.864,54  23.864,54  
9 10.788,68  97.098,12  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
1 10.788,68  10.788,68  
25 8.411,76  210.294,00  
5 8.411,76  42.058,80  
1 8.411,76  8.411,76  
1 8.411,76  8.411,76  
1 8.411,76  8.411,76  
1 8.411,76  8.411,76  
21 8.411,76  176.646,96  
1 8.411,76  8.411,76  

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S. 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE 1 8.411,76  8.411,76  
VICESECRETARIO/A GENERAL 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE PSICOLOGÍA APLICADA (SACU) (1) 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DEL PROYECTO ALUMNI US 1 8.411,76  8.411,76  
RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO ACADÉMICO OFICINA DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA US 1 8.411,76  8.411,76  
RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO ECONÓMICO Y DE GESTIÓN OFICINA ANÁLISIS Y PROSP 1 8.411,76  8.411,76  
RESPONSABLE DEL OBSERVATORIO DE I+D+I DE LA OFICINA ANÁLISIS Y PROSPECTIVA US 1 8.411,76  8.411,76  
SUBDIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1 8.411,76  8.411,76  
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO 134 6.086,92  815.647,28  
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 6.086,92  6.086,92  
INSPECTOR/A DOCENTE 3 6.086,92  18.260,76  
DIRECTOR/A DE LA OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES 1 6.086,92  6.086,92  
DIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS CIENTÍFICAS 1 6.086,92  6.086,92  
DIRECTOR/A DE LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACIÓN 1 6.086,92  6.086,92  
DIRECTOR/A DE MOVILIDAD 1 6.086,92  6.086,92  

1 6.086,92  6.086,92  
1 6.086,92  6.086,92  

3.103.061,22

COSTE TOTAL ANUAL

DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACIÓN CONTINUA Y COMPLEMENTARIA
DIRECTOR/A GENERAL DEL ESPACIO UNIVERSITARIO
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO
DELEGADO/A DEL RECTOR PARA ASUNTOS SANITARIOS, EN ESPECIAL LA GESTIÓN DE LA CO

DIRECTOR/A SECRETARIADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

RECTOR

CARGO ACADÉMICO

VICERRECTOR/A

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA LAS RELACIONES CON EL PAS

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓN

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA UNIVERSITARIA

DEFENSOR/A UNIVERSITARIO

DIRECTOR/A DE RECURSOS DE LA INVESTIGACIÓN
DIRECTOR/A DE POLÍTICA LIGÜÍSTICA

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO
DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL GABINETE DEL SR. RECTOR

DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER)

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

ASESOR APOYO PEDAGÓGICO
DELEGADO/A PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS DE LA USE

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

DELEGADO/A PARA NEG. E IMPLANTACIÓN NUEVO MODELO FINANCIACIÓN U.A.
DIRECTOR/A ACADÉMICO/A PARA ULYSSES

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA 1 6.086,92  6.086,92  
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES 1 6.086,92  6.086,92  
DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI) 1 6.086,92  6.086,92  
RESPONSABLE DE LA PROMOCIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 1 6.086,92  6.086,92  
SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO PARA LOS CENTROS ADSCRITOS 1 6.086,92  6.086,92  
SUBDIRECTOR/A PARA LAS ENSEÑ. DE MÁSTER DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGR 1 6.086,92  6.086,92  
SUBDIRECTOR/A DE INTERN. ESC. INT. POSGRADO Y SUBDIRECTOR/A ESC. INT.  DOCTORAD 1 6.086,92  6.086,92  
VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS 155 4.539,50  703.622,50  
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS 1 4.539,50  4.539,50  
DELEGADO DEL RECTOR FOMENTO TRANSFERENCIA TECNOL. EN LA INNOVACIÓN DOCENTE 1 4.539,50  4.539,50  
DIRECTOR TÉCNICO DEL ÁREA CLÍNICA DE PODOLOGÍA (FAC. ENFERMERÍA) 1 4.539,50  4.539,50  
SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 1 4.539,50  4.539,50  
DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla) 1 3.634,40  3.634,40  
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO CLAVERO ARÉVALO 1 3.634,40  3.634,40  

1 3.634,40  3.634,40  
1 3.634,40  3.634,40  
1 3.634,40  3.634,40  
22 3.634,40  79.956,80  

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO 134 3.272,22  438.477,48  
SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, CLAVERO ARÉVALO, CC. CONSTRUCCIÓN) 3 3.272,22  9.816,66  

1 3.272,22  3.272,22  
1 3.272,22  3.272,22  
1 3.272,22  3.272,22  
1 3.272,22  3.272,22  
1 2.367,40  2.367,40  
4 2.367,40  9.469,60  
1 2.367,40  2.367,40  

581 3.103.061,22  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente a 3 de octubre de 2024.
(1) Cargo de nueva creación.
(2) Se nombran 22 Portavoces de Ponencia, que a su vez son Ponentes. No recibida aún su renovación para el curso 2024/25.
(3) Ponentes sin portavocía.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.493 2.133,12 3.184.748,16  530.791,36  
8.259 1.727,64 14.268.578,76  2.378.096,46  
1.027 1.462,08 1.501.556,16  250.259,36  

10.779

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 1.119 2.133,12 2.386.961,28  
TC 5.193 1.727,64 8.971.634,52  
TC 128 1.462,08 187.146,24  

6.440

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN
DIRECTOR/A PROV. INSTITUTO INTERUNIV. ANDALUZ INVESTIGACIÓN EDUCAT. USE Y UGR (1

CARGO ACADÉMICO

PORTAVOZ DE PONENCIA SELECTIVIDAD (2)

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A PROV. INSTITUTO INTERUNIV. ROBÓTICA Y SIS. INTEL. U, US, UCA, UH. (1)

VICEDIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

11.545.742,04

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

22.114.030,26

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

TOTALES

TOTALES

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)

VICEDIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES
PONENTE SELECTIVIDAD (3)

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Méritos Docentes

Productividad Investigadora

Universidad de Sevilla
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 177 2.133,12 377.562,24  
TC 211 1.727,64 364.532,04  
TC 1.462,08 0,00  

388

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
8.978 1.800,00 16.160.400,00  
8.978

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
0 0,00  0,00  0,00  
0 0,00  0,00  0,00  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

52.104,53  673.016,90  3.616.923,08  751.701,25  
52.104,53  673.016,90  3.616.923,08  751.701,25  

TIPO DE PERSONAL

TIPO DE PERSONAL

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO
TOTALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TOTALES

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

TOTALES
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

COSTE TOTAL ANUAL

16.160.400,00

COSTE TOTAL ANUAL

0,00

COSTE TOTAL ANUAL

5.093.745,76

COSTE TOTAL ANUAL

742.094,28

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas

Sexenios de Transferencia
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 50.271.578,08  13.548.287,63  63.819.865,71  
121.00.01 28.086.432,12  0,00  28.086.432,12  
121.02.01 21.244.019,40  0,00  21.244.019,40  

120.05.01 13.645.787,04  0,00  13.645.787,04  
120.05.01 18.798,18  0,00  18.798,18  
120.05.01 18.798,18  0,00  18.798,18  
121.02.02 3.103.061,22  0,00  3.103.061,22  
121.02.02 -182.102,78  0,00  -182.102,78  

120.00 -477.345,06  0,00  -477.345,06  
121.00.01 -94.212,84  0,00  -94.212,84  
121.02.01 -56.527,70  0,00  -56.527,70  
121.02.03 22.114.030,26  0,00  22.114.030,26  
150.00.00 11.545.742,04  0,00  11.545.742,04  
150.00.00 742.094,28  0,00  742.094,28  
121.00.01 130.456,90  0,00  130.456,90  

121.04 150.004,91  0,00  150.004,91  
150.01 16.160.400,00  0,00  16.160.400,00  
150.01 2.084.400,00  0,00  2.084.400,00  
120.02 52.104,53  751.701,25  803.805,78  

121.00.02 673.016,90  0,00  673.016,90  
121.02.04 1.867.079,14  0,00  1.867.079,14  

150.02 1.749.843,94  0,00  1.749.843,94  
120.00 -793.229,46  -23.559,19  -816.788,65  

121.00.01 -239.265,94  0,00  -239.265,94  
121.02.01 -188.595,15  0,00  -188.595,15  
121.02.03 -118.785,24  0,00  -118.785,24  
150.00.00 -78.841,47  0,00  -78.841,47  

120.00 1.176.665,98  167.796,98  1.344.462,96  
121.00.01 232.236,71  0,00  232.236,71  
121.02.01 139.342,02  0,00  139.342,02  
121.00.01 -175.914,41  0,00  -175.914,41  
121.02.01 -115.567,58  0,00  -115.567,58  

160.00 0,00  87.657,03  87.657,03  
172.685.504,20 14.531.883,70  187.217.387,90

Complemento Autonómico (Nuevos Tramos)

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino

Seguridad Social

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Deduc. por PDI Funcionario en Sit. Admtva. de reserva de Plaza - Compl. Destino
Deduc. por PDI Funcionario en Sit. Admtva. de reserva de Plaza - Compl. Espec.

Deducción por Cargos Académicos desempeñados por PTGAS

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.
Sexenios de Transferencia PDI Funcionario

Deduc. por PDI Funcionario en Sit. Admtva. de reserva de Plaza - Retrib. Básicas

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Trienios

Complemento por Méritos Docentes

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Otros Complementos del Prof. Funcionario

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -
Retribuciones Básicas de PDI Funcionario
Complemento de Destino de PDI Funcionario

Cargos Académicos

APLIC.

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Trienios (aplicación art. 65 LFPA - atrasos 2024)
Trienios (aplicación art. 65 LFPA - 2025)

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

187.217.387,90Resumen de Costes de PDI Funcionario
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120.00 50.177.669,54  483.263,42  50.660.932,96  
120.02 52.104,53  501,82  52.606,35  

120.05.01 13.683.383,40  131.693,14  13.815.076,54  
121.00.01 27.939.732,54  269.088,83  28.208.821,37  
121.00.02 673.016,90  6.481,86  679.498,76  
121.02.01 21.022.670,99  202.470,30  21.225.141,29  
121.02.02 2.920.958,44  28.131,88  2.949.090,32  
121.02.03 21.995.245,02  211.837,20  22.207.082,22  
121.02.04 1.867.079,14  17.981,92  1.885.061,06  

121.04 150.004,91  1.444,70  151.449,61  
150.00.00 12.208.994,85  117.585,38  12.326.580,23  

150.01 18.244.800,00  175.716,50  18.420.516,50  
150.02 1.749.843,94  16.852,83  1.766.696,77  
160.00 14.531.883,70  123.484,20  14.655.367,90  

187.217.387,90 1.786.533,98 189.003.921,88

COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIALCONCEPTOAPLIC.

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

Complemento Autonómico

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Seguridad Social
TOTALES

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

31 29.608,20  0,00  917.854,20  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 31 917.854,20  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 31 917.854,20  0,00  917.854,20  

148 -51.814,35 0,00  -51.814,35
31 866.039,85  0,00  866.039,85  

148 Retrib. Prof. Eméritos 866.039,85  7.912,73  873.952,58  
866.039,85  7.912,73  873.952,58  

CATEGORÍA

Prof. Emérito
- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIAL COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

917.854,20

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

866.039,85

DEDIC.

TOTALES

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 204 4.776,84  1.390,70  1.258.178,16  3.427,80  1.968,60  5.396,40  1.100.865,60  
11H 30 3.980,76  1.158,92  154.190,40  2.856,48  1.640,52  4.497,00  134.910,00  
9H 50 3.184,56  927,14  205.585,00  2.285,16  1.312,44  3.597,60  179.880,00  
7H 41 2.388,48  695,34  126.436,62  1.713,84  984,24  2.698,08  110.621,28  
5H 21 1.592,28  463,58  43.173,06  1.142,64  656,16  1.798,80  37.774,80  

TOTAL 346 1.787.563,24  1.564.051,68  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 304 5.541,24  0,00  1.684.536,96  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 304 1.684.536,96  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 117 13.534,44  3.940,30  2.044.544,58  9.711,96  5.577,72  15.289,68  1.788.892,56  
TOTAL 117 2.044.544,58  1.788.892,56  

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

DEDIC.

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

3.351.614,92

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.684.536,96

COSTE TOTAL ANUAL

3.833.437,14

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 234 14.330,52  4.172,06  4.329.603,72  10.283,28  5.905,80  16.189,08  3.788.244,72  
TOTAL 234 4.329.603,72  3.788.244,72  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 380 15.922,80  4.635,60  7.812.192,00  11.425,80  6.561,96  17.987,76  6.835.348,80  
TOTAL 380 7.812.192,00  6.835.348,80  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 338 9.553,68  2.781,38  4.169.250,28  6.855,48  3.937,20  10.792,68  3.647.925,84  
TC (JC) 11.145,96  3.244,94  0,00  7.998,12  4.593,36  12.591,48  0,00  

13H 75 4.776,84  1.390,70  462.565,50  3.427,80  1.968,60  5.396,40  404.730,00  
11H 22 3.980,76  1.158,92  113.072,96  2.856,48  1.640,52  4.497,00  98.934,00  
9H 112 3.184,56  927,14  460.510,40  2.285,16  1.312,44  3.597,60  402.931,20  
7H 28 2.388,48  695,34  86.346,96  1.713,84  984,24  2.698,08  75.546,24  
5H 28 1.592,28  463,58  57.564,08  1.142,64  656,16  1.798,80  50.366,40  

TOTAL 603 5.349.310,18  4.680.433,68  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 189 15.922,80  4.635,60  3.885.537,60  11.425,80  6.561,96  17.987,76  3.399.686,64  
TOTAL 189 3.885.537,60  3.399.686,64  

DEDIC.

10.029.743,86

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

8.117.848,44

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

14.647.540,80

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

7.285.224,24

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino

Profesor Permanente Laboral
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NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.366 1.727,64 2.359.956,24  393.326,04  
2.629 1.462,08 3.843.808,32  640.634,72  
3.995

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 535 1.727,64 924.287,40  
TC 731 1.462,08 1.068.780,48  

1.266

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 5 1.727,64 8.638,20  
TC 1 1.462,08 1.462,08  

6

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
1.171 1.800,00 2.107.800,00  
1.171

COSTE TOTAL ANUAL

10.100,28

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

7.237.725,32

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

1.993.067,88

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

2.107.800,00

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

TIPO DE PERSONAL

COSTE TOTAL ANUAL

PROFESORADO CONTRATADO
TOTALES

Complemento Autonómico

Méritos Docentes

Productividad Investigadora

Sexenios de Transferencia
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NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

346 1.787.563,24  1.564.051,68  3.351.614,92  
304 1.684.536,96  0,00  1.684.536,96  
117 2.044.544,58  1.788.892,56  3.833.437,14  
234 4.329.603,72  3.788.244,72  8.117.848,44  
380 7.812.192,00  6.835.348,80  14.647.540,80  
603 5.349.310,18  4.680.433,68  10.029.743,86  
189 3.885.537,60  3.399.686,64  7.285.224,24  

-197.479,64 0,00  -197.479,64
-177.554,13 -145.271,57 -322.825,70

0,00  7.237.725,32  7.237.725,32  
0,00  1.993.067,88  1.993.067,88  
0,00  10.100,28  10.100,28  
0,00  2.107.800,00  2.107.800,00  
0,00  1.983.600,00  1.983.600,00  

-33.545,10 -27.445,99 -60.991,09
453.645,02  371.164,10  824.809,12  
-91.649,73 -74.986,14 -166.635,87

0,00  792.020,88  792.020,88  
4.613.435,70  0,00  4.613.435,70  
1.102.088,01  495.140,99  1.597.229,00  

10.224.062,52  11.811.841,90  22.035.904,42  
1.984 42.786.290,93  48.611.415,73  91.397.706,66  

130.00 19.537.337,05  178.506,38  19.715.843,43  
131.00.00 7.237.725,32  66.128,77  7.303.854,09  
131.00.01 15.270.528,21  139.521,91  15.410.050,12  
134.00.01 13.024.891,36  119.004,25  13.143.895,61  
134.01.01 10.180.352,14  93.014,61  10.273.366,75  
150.00.01 2.003.168,16  18.302,30  2.021.470,46  

150.01 2.107.800,00  19.258,29  2.127.058,29  
160.00 22.035.904,42  200.244,96  22.236.149,38  

91.397.706,66  833.981,47  92.231.688,13  

Complemento Autonómico (Nuevos Tramos)

Dotación de plazas por necesidades docentes e investigadoras

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Cuotas Patronales de Seguridad Social
TOTALES

Complemento Autonómico

Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo

COSTE INICIALCONCEPTO

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Laboral Fijo

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Promociones de PDI Contratado

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Complemento por Méritos Docentes

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE TOTAL

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

91.397.706,66

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Complemento Autonómico

PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias

Sexenios de Transferencia PDI Laboral Fijo
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Sustituciones de Bajas por IT y Maternidad

Deduc. por PDI Contratado en Sit. Admtva. de reserva de Plaza

Prof. Ayudante Doctor
Prof. Colaborador

Prof. Permente Laboral

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 50.660.932,96  148 873.952,58  
120.02 52.606,35  150.00.01 2.021.470,46  

120.05.01 13.815.076,54  150.01 2.127.058,29  
121.00.01 28.208.821,37  130.00 19.715.843,43  
121.00.02 679.498,76  131.00.00 7.303.854,09  
121.02.01 21.225.141,29  131.00.01 15.410.050,12  
121.02.02 2.949.090,32  134.00.01 13.143.895,61  
121.02.03 22.207.082,22  134.01.01 10.273.366,75  
121.02.04 1.885.061,06  160.00 22.236.149,38  

121.04 151.449,61  93.105.640,71
150.00.00 12.326.580,23  

150.01 18.420.516,50  
150.02 1.766.696,77  
160.00 14.655.367,90  

189.003.921,88Total PDI Funcionario

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

282.109.562,59

Seguridad Social

Cargos Académicos

PDI CONTRATADO

Compl. Méritos Docentes PDI Labo

Complemento por Méritos Docentes Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

Total PDI Contratado

Compl. Prod. Activ. Investigadora

Complemento Autonómico
Productividad del Compl. Asistencial del PDI en

Otros Complementos del PDI Funcionario

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico
Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI 

Compl. de Productividad por Actividad Investig

Compl. Específico del Compl. Asistencial del P

Componente Gral. del Compl. Específico de PD
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del P

PDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

Resumen General de Costes PDI
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