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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 617 14.442,72  5.497,68  12.303.226,80  11.315,64  12.758,04  6.981.749,88  7.871.710,68  
6H 6.256,56  2.381,56  0,00  10.428,60  0,00  0,00  0,00  
5H 5.213,76  1.984,64  0,00  8.690,52  0,00  0,00  0,00  
4H 4.170,96  1.587,72  0,00  6.952,44  0,00  0,00  0,00  
3H 3.128,28  1.190,76  0,00  5.214,24  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 617 12.303.226,80  6.981.749,88  7.871.710,68  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1.435 14.442,72  4.204,72  26.759.076,40  10.363,92  5.952,00  14.872.225,20  8.541.120,00  
6H 1 6.256,56  1.821,46  8.078,02  7.068,00  0,00  7.068,00  0,00  
5H 5.213,76  1.517,88  0,00  5.889,96  0,00  0,00  0,00  
4H 4.170,96  1.214,30  0,00  4.711,92  0,00  0,00  0,00  
3H 3.128,28  910,72  0,00  3.534,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1.436 26.767.154,42  14.879.293,20  8.541.120,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 43 14.442,72  4.204,72  801.839,92  10.363,92  5.952,00  445.648,56  255.936,00  
6H 6.256,56  1.821,46  0,00  7.068,00  0,00  0,00  0,00  
5H 5.213,76  1.517,88  0,00  5.889,96  0,00  0,00  0,00  
4H 4.170,96  1.214,30  0,00  4.711,92  0,00  0,00  0,00  
3H 3.128,28  910,72  0,00  3.534,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 43 801.839,92  445.648,56  255.936,00  

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

27.156.687,36

COSTE TOTAL ANUAL

50.187.567,62

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

1.503.424,48

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Personal Docente Funcionario

Catedrático de Universidad

Titular de Universidad

Catedrático de E.U.
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 93 14.442,72  3.613,28  1.679.208,00  9.092,64  3.674,64  845.615,52  341.741,52  
6H 6.256,56  1.565,24  0,00  5.530,68  0,00  0,00  0,00  
5H 5.213,76  1.304,38  0,00  4.608,96  0,00  0,00  0,00  
4H 4.170,96  1.043,50  0,00  3.687,12  0,00  0,00  0,00  
3H 3.128,28  782,60  0,00  2.765,28  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 93 1.679.208,00  845.615,52  341.741,52  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) C. DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR x Nº Efectivos x Nº Efectivos

TC 1 14.442,72  4.204,72  18.647,44  10.363,92  5.952,00  10.363,92  5.952,00  
6H 0,00  0,00  0,00  0,00  
5H 0,00  0,00  0,00  0,00  
4H 0,00  0,00  0,00  0,00  
3H 0,00  0,00  0,00  0,00  

TOTAL 1 18.647,44  10.363,92  5.952,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO ANUAL

617 12.303.226,80  6.981.749,88  7.871.710,68  27.156.687,36  
1.436 26.767.154,42  14.879.293,20  8.541.120,00  50.187.567,62  

43 801.839,92  445.648,56  255.936,00  1.503.424,48  
93 1.679.208,00  845.615,52  341.741,52  2.866.565,04  

2.189 41.551.429,14  23.152.307,16  17.010.508,20  81.714.244,50  

1 18.647,44  10.363,92  5.952,00  34.963,36  
1 18.647,44  10.363,92  5.952,00  34.963,36  

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

2.866.565,04

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

34.963,36

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

81.749.207,86

- Funcionario de Carrera -
Catedrático de Universidad
Titular de Universidad

CATEGORÍA

Catedrático de Escuela Universitaria

Total PDI Funcionario de Carrera
- Funcionario Interino -

Titular de Universidad
Total PDI Funcionario Interino

Titular de Escuela Universitaria

COSTE TOTAL ANUALTitular de Escuela Universitaria

Titular de Universidad Interino

Resumen Personal Docente Funcionario
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 21.646,38  21.646,38  
9 9.785,86  88.072,74  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
1 9.785,86  9.785,86  
25 7.630,00  190.750,00  
10 7.630,00  76.300,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
22 7.630,00  167.860,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  
1 7.630,00  7.630,00  

134 5.521,04  739.819,36  
1 5.521,04  5.521,04  
3 5.521,04  16.563,12  
1 5.521,04  5.521,04  
1 5.521,04  5.521,04  
1 5.521,04  5.521,04  

153 4.117,40  629.962,20  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  

DIRECTOR/A DE LA RADIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD

VICESECRETARIO/A GENERAL

INSPECTOR/A DOCENTE

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO

DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD

DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

ASESOR APOYO PEDAGÓGICO (1)

DIRECTOR/A DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y RECURSOS

SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

SUBDIRECTOR/A DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA Y MOVILIDAD
SUBDIRECTOR DE PROMOCIÓN INTERNACIONAL
SUBDIRECTOR/A DE PROYECTOS INTERNACIONALES

DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI)

VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

DELEGADO/A PARA LA PROTECCIÓN DE DATOS DE LA USE

DIRECTOR/A DE SECRETARIADO

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
DIRECTOR/A GENERAL DE DIGITALIZACIÓN
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER)

DELEGADO/A DEL RECTOR PARA LAS RELACIONES CON EL PAS

DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/A DE E.T.S. Y E.U.

DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL

DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DIRECTOR/A DEL S.A.D.U.S.

DIRECTOR/A DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS

DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS

DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN

CARGO ACADÉMICO

VICERRECTOR/A

DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

SECRETARIO/A GENERAL
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACIÓN

COSTE TOTAL ANUAL

2.713.414,34

DEFENSOR/A UNIVERSITARIO
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA

RECTOR

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN EUROPEA

SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DE POSGRADO OFICIAL DE LA E. INTERN. DE POSGRADO
SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO DEL MÁSTER UNIV. EN PROF. ENS. SECUNDARIA OBLIG.

SUBDIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIG., TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE USE
SUBDIRECTOR/A DE EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cargos Académicos
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE ESPECÍFICO ESPECÍFICO

EFECT. SINGULAR x Nº Efectivos
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  
1 4.117,40  4.117,40  

134 2.968,00  397.712,00  
3 2.968,00  8.904,00  
1 2.968,00  2.968,00  
1 2.968,00  2.968,00  
1 2.968,00  2.968,00  
1 2.968,00  2.968,00  
1 2.968,00  2.968,00  
22 2.147,18  47.237,96  
1 2.147,18  2.147,18  
1 2.147,18  2.147,18  

568 2.713.414,34  

Datos facilitados por el Servicio de Gestión de Personal Docente a 1 de Octubre de 2020.
(1) Cargo de nueva creación.
(2) Ponentes nombrados hasta 30/09/2020, y no recibida aún su renovación.

NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.349 1.934,88 2.610.153,12  435.025,52  
7.531 1.567,08 11.801.679,48  1.966.946,58  
1.282 1.326,24 1.700.239,68  283.373,28  
10.162

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 975 1.934,88 1.886.508,00  
TC 4.391 1.567,08 6.881.048,28  
TC 148 1.326,24 196.283,52  

5.514

COSTE TOTAL ANUAL

18.797.417,66

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

8.963.839,80

COSTE TOTAL ANUAL

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

DIRECTOR/A INSTITUTO BIOQUÍMICA VEGETAL Y FOTOSÍNTESIS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGÍA (Sevilla)
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCÍA OVIEDO
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCIÓN

SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO

CARGO ACADÉMICO

VICEDIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA (1)
VICEDIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES (1)
PONENTE (2)

SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACIÓN DE CUERPOS

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMÁTICAS (A. CASTRO BRZEZICKI)

DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONÉTICA FAC. DE FILOLOGÍA

TOTALES

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGÍA, GARCÍA OVIEDO, CC. CONSTRUCCIÓN)

DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMÁTICA ( FAC. DE QUÍMICA)

TOTALES

TOTALES

Méritos Docentes

Productividad Investigadora
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NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 172 1.934,88 332.799,36  
TC 163 1.567,08 255.434,04  
TC 1.326,24 0,00  

335

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
9.330 1.643,98 15.338.333,40  
9.330

NUM. COSTE COSTE COSTE
DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM.

EFECT. BÁSICAS DESTINO ESPECÍFICO
2 44.877,32  20.942,74  19.660,54  
2 44.877,32  20.942,74  19.660,54  

COSTE COSTE COSTE COSTE
RETRIB. COMPLEM. C. ESPECÍF. DE
BÁSICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.

33.238,68  429.332,93  2.307.318,25  277.033,76  
33.238,68  429.332,93  2.307.318,25  277.033,76  

COSTE TOTAL ANUAL

588.233,40

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COSTE TOTAL ANUAL

15.338.333,40

COSTE TOTAL ANUAL

85.480,60

COSTE TOTAL ANUAL

3.046.923,62

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TOTALES

TOTALES
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISIÓN DE SERVICIOS

COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD

TIPO DE PERSONAL

TOTALES

TIPO DE PERSONAL

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRÁTICO DE E.U.

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO
TOTALES

Complemento Autonómico

Profesorado de Enseñanzas Medias

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas

Sexenios de Transferencia
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TOTAL COSTE
IMPORTE TOTAL DE
ÍNTEGRO SEG. SOCIAL

120.00 41.570.076,58  5.730.391,47  47.300.468,05  
121.00.01 23.162.671,08  0,00  23.162.671,08  
121.02.01 17.016.460,20  0,00  17.016.460,20  

120.05.01 11.525.152,72  0,00  11.525.152,72  
121.02.02 2.713.414,34  0,00  2.713.414,34  
121.02.02 -132.687,24 0,00  -132.687,24

120.00 -586.473,03 0,00  -586.473,03
121.00.01 -115.751,26 0,00  -115.751,26
121.02.01 -69.450,75 0,00  -69.450,75
121.02.03 18.797.417,66  0,00  18.797.417,66  
150.00.00 8.963.839,80  0,00  8.963.839,80  
150.00.00 588.233,40  0,00  588.233,40  
121.00.01 91.480,90  0,00  91.480,90  

121.04 275.862,93  0,00  275.862,93  
120.00 44.877,32  0,00  44.877,32  

121.00.01 20.942,74  0,00  20.942,74  
121.02.01 19.660,54  0,00  19.660,54  

150.01 15.338.333,40  0,00  15.338.333,40  
120.02 33.238,68  277.033,76  310.272,44  

121.00.02 429.332,93  0,00  429.332,93  
121.02.04 1.191.052,64  0,00  1.191.052,64  

150.02 1.116.265,61  0,00  1.116.265,61  
120.00 -500.462,37 0,00  -500.462,37

121.00.01 -141.164,89 0,00  -141.164,89
121.02.01 -102.902,38 0,00  -102.902,38
121.02.03 -57.241,11 0,00  -57.241,11
150.00.00 -35.759,13 0,00  -35.759,13

162.07 971.404,53  0,00  971.404,53  
120.00 75.436,91  37.144,48  112.581,39  

121.00.01 55.757,72  0,00  55.757,72  
121.02.01 32.798,66  0,00  32.798,66  

120.00 2.028.299,59  576.498,78  2.604.798,37  
121.00.01 400.322,29  0,00  400.322,29  
121.02.01 240.193,37  0,00  240.193,37  
121.00.01 -158.826,76 0,00  -158.826,76
121.02.01 -103.348,66 0,00  -103.348,66

144.698.458,96 6.621.068,49  151.319.527,45

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

COSTE TOTAL

COSTE TOTAL ANUAL

151.319.527,45

Retrib. Básicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza - Retrib. Básicas
Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza - Compl. Destino
Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza - Compl. Espec.

Deducción por Cargos Académicos desempeñados por PAS

Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral.
Sexenios de Transferencia PDI Funcionario
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Componente Gral. del Complemento Específico de PDI Funcionario

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

TOTALES

Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. de Destino
Bajas por Enfermedad a partir del 4º mes - Compl. Específico

Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes

Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino

Complemento Autonómico

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig.

Promociones a PDI Funcionario - Compl. Específico

Premio de Jubilación PDI Funcionario

Complemento por Méritos Docentes

Retrib. Básicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Otros Complementos del Prof. Funcionario

APLIC.

Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisión de Servicios

Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Básicas

Nuevas incorporaciones PDI Funcionario - Retrib. Básicas
Nuevas incorporaciones PDI Funcionario - Compl. de Destino
Nuevas incorporaciones PDI Funcionario - Compl. Específico

Complemento Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Específico de PDI Funcionario

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Básicas PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específ. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisión de Serv.

Complemento de Destino de PDI Funcionario

Cargos Académicos
Trienios

Resumen de Costes de PDI Funcionario
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120.00 42.631.755,00  383.685,80  43.015.440,80  
120.02 33.238,68  299,15  33.537,83  

120.05.01 11.525.152,72  103.726,37  11.628.879,09  
121.00.01 23.315.431,82  209.838,89  23.525.270,71  
121.00.02 429.332,93  3.864,00  433.196,93  
121.02.01 17.033.410,98  153.300,70  17.186.711,68  
121.02.02 2.580.727,10  23.226,54  2.603.953,64  
121.02.03 18.740.176,55  168.661,59  18.908.838,14  
121.02.04 1.191.052,64  10.719,47  1.201.772,11  

121.04 275.862,93  2.482,77  278.345,70  
150.00.00 9.516.314,07  85.646,83  9.601.960,90  

150.01 15.338.333,40  138.045,00  15.476.378,40  
150.02 1.116.265,61  10.046,39  1.126.312,00  
160.00 6.621.068,49  59.589,62  6.680.658,11  
162.07 971.404,53  0,00  971.404,53  

151.319.527,45 1.353.133,12 152.672.660,57

Seguridad Social

TOTALES

Complemento Autonómico

Premio de Jubilación Anticipada

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Complemento por Méritos Docentes

Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario

Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

Compl. de Destino de PDI Funcionario

APLIC. COSTE TOTAL

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Trienios

Componente Gral. del Compl. Específico de PDI Funcionario

Otros Complementos del PDI Funcionario

Cargos Académicos

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIALCONCEPTO

Resumen por Aplicación Presupuestaria
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

22 28.268,04  0,00  621.896,88  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 22 621.896,88  0,00  

NÚMERO TOTAL TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB.

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

148 22 621.896,88  0,00  621.896,88  

148 20.746,53  0,00  20.746,53  
22 642.643,41  0,00  642.643,41  

148 Retrib. Prof. Eméritos 642.643,41  5.783,79  648.427,20  
642.643,41  5.783,79  648.427,20  

COSTE TOTAL ANUAL

621.896,88

RETRIB. BÁSICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL PDI OTRO PERSONAL

Total PDI Otro Personal

- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

APLIC.

Altas/Bajas de Prof. Emérito

CONCEPTO

642.643,41

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

DEDIC.

TOTALES

CATEGORÍA

Prof. Emérito

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE INICIAL COSTE TOTAL

Personal Docente. Otro Personal

Profesor Emérito

Resumen PDI Otro Personal
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

13H 300 4.332,84  1.261,44  1.678.284,00  3.109,20  1.785,60  4.894,80  1.468.440,00  
11H 33 3.610,68  1.051,20  153.842,04  2.591,04  1.488,00  4.079,04  134.608,32  
9H 58 2.888,52  840,96  216.309,84  2.072,76  1.190,40  3.263,16  189.263,28  
7H 66 2.166,36  630,72  184.607,28  1.554,60  892,80  2.447,40  161.528,40  
5H 28 1.444,32  420,50  52.214,96  1.036,44  595,20  1.631,64  45.685,92  

TOTAL 485 2.285.258,12  1.999.525,92  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

3H 289 5.026,20  0,00  1.452.571,80  0,00  0,00  0,00  0,00  
TOTAL 289 1.452.571,80  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 158 12.276,36  3.574,02  2.504.360,04  8.809,32  5.059,20  13.868,52  2.191.226,16  
TOTAL 158 2.504.360,04  2.191.226,16  

4.695.586,20

RETRIB. COMPLEMENTARIASRETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

COSTE TOTAL ANUAL

DEDIC.

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

4.284.784,04

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.452.571,80

COSTE TOTAL ANUAL

Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

Profesor Asociado Clínico

Profesor Colaborador
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PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 9.387,72  2.733,08  0,00  6.736,56  3.868,80  10.605,36  0,00  
TOTAL 0 0,00  0,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 175 12.998,40  3.784,24  2.936.962,00  9.327,48  5.356,80  14.684,28  2.569.749,00  
TOTAL 175 2.936.962,00  2.569.749,00  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 498 14.442,72  4.204,72  9.286.425,12  10.363,92  5.952,00  16.315,92  8.125.328,16  
TOTAL 498 9.286.425,12  8.125.328,16  

PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
NÚM. DE SINGULAR (Sueldo + C. BÁSICAS SINGULAR (Comp. Gral.) COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) Dest. + C.Esp.) x Nº Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR x Nº Efectivos

TC 269 8.665,68  2.522,86  3.009.717,26  6.218,40  3.571,20  9.789,60  2.633.402,40  
TC (JC) 10.109,88  2.943,30  0,00  7.254,72  4.166,40  11.421,12  0,00  

13H 85 4.332,84  1.261,44  475.513,80  3.109,20  1.785,60  4.894,80  416.058,00  
11H 22 3.610,68  1.051,20  102.561,36  2.591,04  1.488,00  4.079,04  89.738,88  
9H 40 2.888,52  840,96  149.179,20  2.072,76  1.190,40  3.263,16  130.526,40  
7H 28 2.166,36  630,72  78.318,24  1.554,60  892,80  2.447,40  68.527,20  
5H 11 1.444,32  420,50  20.513,02  1.036,44  595,20  1.631,64  17.948,04  

TOTAL 455 3.835.802,88  3.356.200,92  

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

DEDIC.

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. BÁSICAS

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

17.411.753,28

DEDIC.

0,00

COSTE TOTAL ANUAL

COSTE TOTAL ANUAL

5.506.711,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

DEDIC.

DEDIC.

7.192.003,80

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

Profesor Ayudante

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Sustituto Interino
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NÚM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
DE MÉRITO DOC. MÉRITO DOC. A INCLUIR

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos EN EXTRAS
1.154 1.567,08 1.808.410,32  301.401,72  
697 1.326,24 924.389,28  154.064,88  

1.851

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 397 1.567,08 622.130,76  
TC 41 1.326,24 54.375,84  

438

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
TC 13 1.567,08 20.372,04  
TC 1 1.326,24 1.326,24  

14

NÚM. COMPLEM. TOTAL
DE AUTONÓMICO PROD. INV.

TRAMOS SINGULAR x Nº Tramos
1.996 1.643,98 3.281.384,08  
1.996

PROFESORADO CONTRATADO
TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

TIPO DE PERSONAL

COSTE TOTAL ANUAL

3.188.266,20

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

COSTE TOTAL ANUAL

676.506,60

CATEGORÍA DOCENTE

PROF. CONTRATADO DOCTOR
PROF. COLABORADOR

TOTALES

3.281.384,08

COSTE TOTAL ANUAL
21.698,28

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Complemento Autonómico

Méritos Docentes

Productividad Investigadora

Sexenios de Transferencia
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NÚMERO TOTAL TOTAL
DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BÁSICAS COMPLEM. ANUAL

485 2.285.258,12  1.999.525,92  4.284.784,04  
289 1.452.571,80  0,00  1.452.571,80  
158 2.504.360,04  2.191.226,16  4.695.586,20  

0 0,00  0,00  0,00  
175 2.936.962,00  2.569.749,00  5.506.711,00  
498 9.286.425,12  8.125.328,16  17.411.753,28  
455 3.835.802,88  3.356.200,92  7.192.003,80  

-218.019,22 0,00  -218.019,22
0,00  3.188.266,20  3.188.266,20  
0,00  676.506,60  676.506,60  
0,00  21.698,28  21.698,28  
0,00  3.281.384,08  3.281.384,08  

-16.147,29 -15.350,79 -31.498,08
1.063.027,04  869.749,40  1.932.776,44  
-842.604,37 -689.403,58 -1.532.007,95

0,00  989.337,44  989.337,44  
3.754.532,59  0,00  3.754.532,59  

607.111,27  272.760,14  879.871,41  
8.260.665,31  8.583.212,03  16.843.877,34  

2.060 34.909.945,29  35.420.189,96  70.330.135,25  

130.00 15.989.567,99  143.906,11  16.133.474,10  
131.00.00 3.188.266,20  28.694,40  3.216.960,60  
131.00.01 11.814.492,63  106.330,43  11.920.823,06  
134.00.01 10.659.711,99  95.937,41  10.755.649,40  
134.01.01 7.876.328,42  70.886,96  7.947.215,38  
150.00.01 698.204,88  6.283,84  704.488,72  

150.01 3.281.384,08  29.532,46  3.310.916,54  
160.00 16.843.877,34  151.594,90  16.995.472,24  

70.351.833,53  633.166,51  70.985.000,04  

Trienios de PDI Laboral
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados

APLIC.

Total PDI Contratado Laboral

Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Laboral Fijo

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventual
Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual

Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Promociones de PDI Contratado

Cuotas Patronales de Seguridad Social

Complemento por Méritos Docentes

PREVISIÓN 
INCR. 

SALARIAL
COSTE TOTAL

Prof. Ayudante

COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

70.330.135,25

Nuevas incorporaciones y transformaciones

Prof. Contratado Doctor
Prof. Sustituto Interino

Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo

- Conceptos no incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Complemento Autonómico

PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias

Sexenios de Transferencia PDI Laboral Fijo
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora

Prof. Ayudante Doctor

Prof. Colaborador

Prof. Asociado
- Conceptos incluidos en la valoración de los puestos de trabajo -

Prof. Asociado Clínico

CATEGORÍA

Dotación de plazas por necesidades docentes

Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Cuotas Patronales de Seguridad Social
TOTALES

Complemento Autonómico

Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo

COSTE INICIALCONCEPTO

Resumen PDI Contrato Laboral

Resumen por Aplicación Presupuestaria

6. Gastos de personal.

Presupuesto 2021 
171



APLIC. COSTE APLIC. COSTE

PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL

120.00 43.015.440,80  148 648.427,20  
120.02 33.537,83  150.00.01 704.488,72  

120.05.01 11.628.879,09  150.01 3.310.916,54  
121.00.01 23.525.270,71  130.00 16.133.474,10  
121.00.02 433.196,93  131.00.00 3.216.960,60  
121.02.01 17.186.711,68  131.00.01 11.920.823,06  
121.02.02 2.603.953,64  134.00.01 10.755.649,40  
121.02.03 18.908.838,14  134.01.01 7.947.215,38  
121.02.04 1.201.772,11  160.00 16.995.472,24  

121.04 278.345,70  71.633.427,24
150.00.00 9.601.960,90  

150.01 15.476.378,40  
150.02 1.126.312,00  
160.00 6.680.658,11  
162.07 971.404,53  

152.672.660,57
Premio de Jubilación Anticipada

Total PDI Funcionario

Complemento Autonómico

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

224.306.087,81

Productividad del Compl. Asistencial del PDI en

Otros Complementos del PDI Funcionario
Compl. de Productividad por Actividad Investiga

Compl. Específico del Compl. Asistencial del PD

PDI FUNCIONARIO

CONCEPTO

Retribuciones Básicas de PDI Funcionario

Componente Gral. del Compl. Específico de PD
Compl. de Destino del Compl. Asistencial del P

Retrib. Básicas del Compl. Asistencial del PDI e
Trienios
Compl. de Destino de PDI Funcionario

Seguridad Social

Cargos Académicos

PDI CONTRATADO

Compl. Méritos Docentes PDI Labo

Complemento por Méritos Docentes Retrib. Compl. PDI Laboral Eventua

Total PDI Contratado

Compl. Prod. Activ. Investigadora

CONCEPTO

Retrib. Prof. Eméritos

Retrib. Básicas PDI Laboral Eventu
Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo

Complemento Autonómico
Retrib. Básicas PDI Laboral Fijo

Seguridad Social

Resumen General de Costes PDI
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