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El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 fue informado
favorablemente por el Consejo de Gobierno el 22 de junio de 2020, siendo aprobado por el
Consejo Social en sesién ordinaria el 24 de junio de 2020.
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A~ 1. Memoria

1. MARCO JURIDICO

El articulo 79.1 la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, establece los términos
de la autonomia econémico y financiera otorgada a las universidades por el articulo 27.10 de la
Constitucion Espafiola.

Las universidades, como entes de derecho publico dependientes de las administraciones
publicas, se someten a las disposiciones de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El documento presupuestario para el ejercicio econdmico 2020 ha sido elaborado desde el
estricto cumplimiento de otros preceptos normativos que, de indole mas general, responden al
siguiente detalle: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia; Ley Organica 6/2001, de
Universidades; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera antes citada.

Ademas, la elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio econémico
2020 ha estado basada tanto en la Orden de 28 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia por la que se aprueba la clasificacion economica de
ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, como en el contenido del Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Sevilla y sus posteriores modificaciones (Decreto
348/2004, de 25 de Mayo, Decreto 16/2008, de 29 de enero y Decreto 55/2017, de 11 de abril)

La capacidad para la elaboracién de este presupuesto esta radicada en los articulos 2.2 h) de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (L.O.U.), y en el 4 ¢) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, que otorgan a la Universidad de Sevilla autonomia para la
elaboracion, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.

Para ello, el articulo 137 del citado Estatuto encomienda a la Gerencia de la Universidad la
elaboracion del presupuesto bajo la forma de proyecto; al Consejo de Gobierno, con su informe
favorable, la propuesta de aprobacion del proyecto; y, finalmente, al Consejo Social la
aprobacidn, antes del uno de enero del ejercicio en que deba entrar en vigor.
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2. REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DEL EQUILIBRIO Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA ESTABLECIDO POR EL RDL 14/2012

El articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo (BOE n° 96, de 21 de abril),
modificd el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, indicando que:

“El presupuesto sera publico, tnico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.
Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite méximo de gasto de caracter anual que no podréa rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financiera’.

En base a lo anterior, hemos de observar el articulo 3 del texto de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE n° 103, de 103, de 30 de
abril), donde establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la situacién de
equilibrio o superavit estructural.

Asimismo, el articulo 4 del mismo precepto legal determina que se entendera por sostenibilidad
financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los
limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta Ley y en la normativa
europea.

En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Sevilla realiza la siguiente referencia
expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento integrante del
presupuesto de esta institucion para el ejercicio econémico 2020.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del
presupuesto del ejercicio economico 2020, y teniendo en cuenta la cuantificaciéon del limite
maximo de gasto para el ejercicio 2020, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando durante
tal ejercicio se apliquen las politicas de responsabilidad econdmica y correlaciéon entre la
ejecucion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento de
las previsiones sea similar al alcanzado en los ejercicios econémicos anteriores, la liquidacion
presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2020 no incurrira en déficit, medido en términos de
ingresos no financieros menos gastos no financieros (SEC 2010).

Gerencia
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3. MARCO ECONOMICO-FINANCIERO

3.1. Introduccion

Las Universidades ocupan un papel central en el desarrollo cultural, econémico y social de nuestro
pais y lideran el escenario de los retos planteados por la generacion y transmision de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos.

La autonomia de las Universidades, consagrada por la Constitucion, no alcanza solamente a la
libertad de catedra, sino que se extiende a la gestion y administracion de sus recursos propios. Esa
gestion se realiza de forma permanente en un entorno dindmico y cambiante que hace necesario
reforzar su capacidad de actuacion y dotar a sus estructuras de una mayor flexibilidad para afrontar
los cambios de la sociedad y las nuevas necesidades.

La guia de referencia a través de la cual se centralizan nuestros principales objetivos en una hoja de
ruta, proporcionando un marco general que oriente y ayude a disefar los futuros planes de
actuacion es el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla para el periodo 2018-2025. Dicho plan
se articula en torno a 3 ejes, siendo el primero de ellos, Identidad Universidad de Sevilla, el que
establece qué quiere ser nuestra institucion en los préximos afios, y los otros dos, Generar valor a
través del conocimiento y Construir para el futuro, los que determinan cémo conseguirlo tanto en lo
que respecta a los retos del futuro en la funciones principales de docencia, investigacion,
transferencia y cultura como en las herramientas transversales necesarias para alcanzar esos retos.

El Sistema Universitario Publico Andaluz ha experimentado un avance notable en la consecucion de
los fines propuestos y en torno al mismo se ha consolidado una metodologia de trabajo armonizada
que ha dado unos resultados excelentes de los que todas las Universidades andaluzas se sienten
participes. Uno de los logros mas destacados es la puesta en valor y el refuerzo del Distrito Unico
Andaluz, que se ha convertido en la herramienta clave para garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas en el acceso a la Educaciéon Superior y un referente en la defensa de este
principio esencial.

En el ambito de la financiacién nos encontramos en uno de los escenarios mas preocupantes €
inciertos de los ultimos afios. Es innegable que las Universidades publicas Andaluzas cuentan
actualmente con unas infraestructuras docentes e investigadoras dignas, con unos recursos
humanos cualificados y excelentes para la prestacion de un servicio superior de maxima calidad y
con unas estructuras administrativas preparadas para cumplir con los fines establecidos por la ley.

Estamos, pues, ante un escenario de estabilidad que no demanda, en aspectos globales o
generales, soluciones emergentes, y que se ha ido consolidando con una financiacion
razonablemente buena y con una gestion excelente en lo que se refiere a la administracion de
nuestros recursos, como queda de manifiesto en la ejecucion presupuestaria de estos Ultimos afios.

Sin embargo, ya durante la ejecucién del presupuesto de 2019 tuvimos que hacer frente a una
nueva realidad que en este afio 2020 podria llegar a aumentar hasta en un 750%. Las
Universidades publicas de Andalucia cuentan con unos remanentes de libre disposicion, a 31 de
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diciembre de 2019, de 400 millones de euros. Concretamente, la Universidad de Sevilla dispone de
55,6 millones de euros. Como se puso de manifiesto en la memoria del Presupuesto 2019 de la
Universidad de Sevilla, afrontdbamos un afio con un fuerte incremento en el gasto de personal
producido por los acuerdos estatal y autonomico de mejora de las condiciones de los empleados
publicos y de recuperacion de derechos del personal de las Universidades publicas de Andalucia. Y
lo haciamos aprobando un presupuesto en diciembre de 2018 sin conocer las previsiones
presupuestarias del Gobierno de Andalucia en lo que respecta a los programas 42J y 54A de
financiacion basica del Sistema Universitario Publico Andaluz. La entrada de un nuevo equipo en el
gobierno autonémico, ya iniciado el afio 2019, retras6 la aprobacién del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2019 hasta el mes de julio y para entonces el Sistema
Universitario Publico Andaluz se encontré con un escenario claro de financiacién insuficiente que
llevaria a las Universidades, en su mayoria, a liquidar sus presupuestos con un déficit que se estimé
en 40 millones de euros. El cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera esta regulado por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo. Hasta entonces, las
Universidades publicas de Andalucia, cuyas cuentas consolidan con las de la Junta de Andalucia,
estaban obligadas a presentar unos presupuestos y liquidarlos en equilibrio, de ahi que nos
quedaramos sin margen en verano para cumplir con esa obligacion legal y, pese a la aplicacién de
rigurosos controles en la ejecucidn presupuestaria, nos viesemos abocados a consumir una parte de
nuestros remanentes de libre disposicion para equilibrar el resultado de la ejecucién del
presupuesto.

Este afio volvemos a encontrarnos con otra medida recientemente anunciada por el Gobierno de
Andalucia que obliga al Sistema Universitario Publico Andaluz a emplear de sus remanentes 135
millones de euros para gasto corriente estructural y anuncia la autorizacion de uso de hasta 165
millones mas para inversiones con un horizonte temporal inasumible. En el momento en que se
redacta este presupuesto no conocemos el impacto que sobre los recursos propios de la
Universidad de Sevilla tendra esta decision, pero si la gravedad del mismo, puesto que muy
probablemente llegaremos al afio 2021 en una situacidn de vaciado casi total de los recursos de las
Universidades Andaluzas y con una infrafinanciacion que, de no corregirse drasticamente, podria
situarnos al borde de la quiebra técnica por tensiones de liquidez y con la eliminacion del anticipo
como medida favorecedora de la investigacion.

Resulta igualmente decepcionante que el anunciado nuevo Modelo de Financiacion, presentado a
los rectores y rectoras de las Universidades publicas de Andalucia en octubre de 2019, haya
desaparecido del debate técnico y politico y se encuentre en estos momentos en un estado de
hibernacién, con un futuro incierto y, en todo caso, sin perspectivas de que pueda ser aplicado total
o0 parcialmente en los proximos afios. Por tanto, afio tras afio elaboramos un presupuesto sin el
amparo legal proclamado en la Ley Andaluza de Universidades a través del cual, el Gobierno
Autondmico debe garantizar la financiacion del Sistema Universitario Publico Andaluz.

Otro de los aspectos reiteradamente expuestos es la ausencia de un Plan Plurianual de
Financiacion de Inversiones en Infraestructuras. Desde 2010 no existen planes para financiar
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grandes inversiones en infraestructuras. La Universidad de Sevilla conserva 56 edificios que suman
mas de 630.000 m2 de superficie puesta en uso. Entre ellos, cuenta con edificios declarados Bienes
de Interés Cultural (BIC) y otros construidos en la mitad del siglo pasado. Las actuaciones de
mantenimiento y conservacion realizadas en estos Ultimos 25 afios han contribuido de manera
decisiva a garantizar un envejecimiento mas saludable de nuestros centros, pero en modo alguno
son suficientes ni contamos con la financiacién necesaria para mantener en perfecto estado a los
edificios BIC ni para sustituir unos edificios con una vida util superior a 70 afios que estan mas que
amortizados y carecen de las condiciones urbanisticas y estructurales necesarias para adaptarlos a
las nuevas metodologias docentes y a la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

También, en clave interna y en linea con el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla, debemos
impulsar acciones encaminadas a complementar los recursos propios y procedentes de la
Comunidad Auténoma, con un plan de captacién de recursos de nuestro entorno basado en lineas
de colaboracion institucional. Esa es una tarea que, en un ejercicio de autocritica, debemos mejorar
para que nuestra dependencia de la financiacién basica, al menos, se mantenga y no aumente.

3.2. Estrategia de la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de educacion e
investigacion universitaria para el afio 2020.

La Junta de Andalucia establece como un eje estratégico mejorar los indices de excelencia y
equidad en la educacion superior y por ello establece que uno de los principios rectores que
deben orientar las politicas publicas es el fomento de la capacidad emprendedora, la
investigacion y la innovacion, reconociéndose en todos estos &mbitos el papel que desempefia la
Universidad y, por consiguiente, la necesidad de impulsar su labor como servicio publico esencial
en la transformacion de Andalucia

Dentro de este modelo de desarrollo, las universidades desempefian un papel muy relevante,
como institucion comprometida con la busqueda del conocimiento, la excelencia en la formacion
integral de las personas, la cultura y la cohesion social de la sociedad en su conjunto. Por ello
hay que definir mecanismos de fortalecimiento de las capacidades de las universidades,
vinculado a una orientacién social mas y mejor definida, junto a una rendicion social de cuentas
que permita el conocimiento, evaluacion y valoracion social de su actividad.

En este sentido, el papel de la Universidad debe consistir en poner el conocimiento al servicio del
ser humano, de su progreso ético, de la realizacion personal, del desarrollo profesional de la
vinculacion solidaria con los intereses generales, y todo ello sobre la base de la igualdad de
oportunidades.

Por otro lado, la Universidad también tiene un papel clave como instrumento en los procesos de
generacion de conocimiento y su transformacion en riqueza, es decir, sobre la innovacion, sobre
la cual se fundamenta un modelo sostenible de crecimiento econdmico de un pais desarrollado.

Presupuesto 2020
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Las Universidades contribuyen mediante una triple funcién:

1. La mejora de la cualificacion de la poblacion.
2. La generacion de nuevo conocimiento.
3. La transferencia de este conocimiento a la sociedad y al tejido productivo.

Este doble rol de la Universidad al servicio de un Estado Social y Democratico de Derecho y para
la competitividad de una economia avanzada, hace de la Universidad un instrumento primordial
para el desarrollo econdmico y social de nuestra Comunidad Auténoma.

En cuanto a la formacion del capital humano, la Comunidad ha aprobado la oferta de titulaciones
y los precios de matricula de las Universidades para el curso 2019/2020. EI mapa de titulaciones
ofertadas se ha mantenido estable en relacion a los Ultimos afios.

Relacionado con la oferta de estudios se encuentra el establecimiento de los precios publicos por
la Comunidad Autonoma. Nuestra Comunidad, en el curso 2019-2020 continta con el
mantenimiento de los precios siempre en el limite inferior de la horquilla fijada por el Estado en el
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto
publico en el ambito educativo, por el que se modificd el 81.3.b) de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre.

De igual modo, reconocer el rendimiento académico es una formula que repercute positivamente
en un mejor aprovechamiento de los recursos publicos. En consonancia con lo anterior, para el
curso académico 2019/2020, se continla en nuestra Comunidad Auténoma con el
establecimiento de una bonificacion del 99% del importe de los créditos correspondientes a
asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso anterior, 0 en los dos ultimos cursos, en
caso de masteres. Como novedad la Comunidad Auténoma ha extendido dicha medida al
alumnado de los Centros Adscritos.

En ningun caso esta bonificacién sustituye al sistema nacional de becas que, ademas del coste
de la matricula, ofrece asignaciones econémicas dirigidas a atender las necesidades durante los
estudios, asi como otros beneficios de corte no monetario.

Junto a la politica de precios, el Gobierno andaluz mantiene el proximo curso las medidas
encaminadas a atenuar el esfuerzo del alumnado y de sus familias, con la posibilidad de que la
liquidacion de precios publicos que resulte al formalizar la matricula, se pueda realizar mediante
pagos fraccionados hasta en ocho plazos.

Asimismo se continua la ejecucion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de 27 de
febrero de 2018 para la recuperacion de derechos del PDI y del PAS de las Universidades.

En cuanto a la Investigacion, Desarrollo e innovacién (I+D+l), la Comunidad Autdnoma considera
que representa una herramienta estratégica para crecer de manera sostenida a largo plazo.

En el afio 2016 se aprobd un nuevo instrumento de planificacion de la 1+D+l1, el PAIDI 2020, para
procurar que el Sistema andaluz sea motor de desarrollo, en coordinacién con los instrumentos
de otras administraciones que inciden en nuestro territorio, como la Unién Europea que ha
definido la Estrategia Europa 2020, para conseguir que la region cimente su economia en un
crecimiento sostenible, en el conocimiento y en la innovacién. Esta estrategia plantea cinco
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objetivos principales, centrados en empleo, investigacion e innovacion, cambio climatico y
energia, educacion y lucha contra la pobreza.

El PAIDI, aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de 15 de marzo de 2016, es el principal instrumento de programacion, coordinacion,
dinamizacion y evaluacion de la politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+l) de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Su finalidad es el asentamiento de las bases de un nuevo
modelo productivo fundamentado en el conocimiento y en la innovacion, que haga un uso mas
racional y eficaz de los recursos materiales y humanos, y que conduzca a la creacion de empleo,
el desarrollo sostenible y la cohesién social.

A través del PAIDI, se establecen una serie de actuaciones prioritarias y estratégicas para el
desarrollo de la sociedad andaluza, que permitiran impulsar la competitividad empresarial y
potenciar la rentabilidad social y el empleo.

Los principales objetivos que persigue el PAIDI son:

- Fomentar la investigacion en Andalucia.
- Facilitar la formacién de postgrado internacional y la formacion de investigadores.
- Aumentar la transferencia del conocimiento.

- Renovar y aumentar el nimero y capacidad de uso de las infragstructuras y
equipamientos cientificos.

- Impulsar el numero y calidad de proyectos de investigacion liderados por mujeres.

Como instrumentos para el impulso del desarrollo del PAIDI 2020, el fomento de sus objetivos y
la financiacién de sus medidas, se pondrén a disposicion del talento y de los Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento lineas de ayudas pertinentes en los ambitos de la movilidad
internacional; la realizacion de proyectos de 1+D+l; la captacién, incorporacidén y movilidad de
capital humano de 1+D+l; la financiacion de las infraestructuras y equipamientos de 1+D+l asi
como acciones complementarias de 1+D+ entre otras.

Destacar, dentro de las actuaciones del PAIDI que, con cargo a Fondos FEDER, en 2020 se
convocara el Programa de actuaciones de transferencia para el impulso de los Campus de
Excelencia Internacional (CEl) en las areas de especializacion de la Estrategia de investigacion e
innovacion para la especializacion inteligente de Andalucia (RIS3). Este Programa responde a la
necesidad de promover el desarrollo de un programa de transferencia, desde un nuevo enfoque:
en primer lugar, por medio de actuaciones enmarcadas en las lineas prioritarias de la RIS3
Andalucia; en segundo lugar, mediante actuaciones que se generen en ambitos que promuevan
la interconexién directa de los agentes del conocimiento, liderados por las universidades publicas
de Andalucia, y de aquellas empresas que, para la mejora de su competitividad, confien y
precisen de la colaboracién con los diferentes agentes del sistema andaluz de conocimiento, y
que estas actuaciones se produzcan sobre actuaciones concretas y bien definidas. En este
sentido, los Campus de Excelencia Internacional existentes constituyen un marco de trabajo
idéneo para potenciar el progreso conjunto en estos ecosistemas del conocimiento, impulsando,
a la vez, la participacion y colaboracidn entre los distintos agentes del sistema andaluz del
conocimiento.
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Asimismo, se continuara con la ejecucion de los siguientes programas ya consolidados en afios
anteriores:

)

Se seguird potenciando el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ),
que se desarrolla en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), siendo el principal
instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha
los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Ultimo de combatir el altisimo desempleo de
las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen
dificultades para encontrar un primer empleo. Para ello se resolvera la convocatoria para
la adquisicion de infraestructuras de [+D+] publicas.

Se continuara con la tramitacién y seguimiento de la ejecucion de la convocatoria de
ayudas a la contratacion de personal investigador doctor por parte de las universidades y
entidades publicas de investigacion, en el &mbito del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020), financiada con cargo al Fondo Social Europeo.

En 2020 se comenzara la ejecucion de la convocatoria con cargo a fondos FEDER,
destinada a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento de caracter publico, y en
cuanto a los privados, se realizara el seguimiento de la ejecucion y justificacion de la
convocatoria ya resuelta. Ambas se destinan a la adquisicion de material cientifico y
mejora de las infraestructuras y equipamientos de I+D+l, con objeto de:

v" Consolidar y mejorar los centros e infraestructuras existentes, manteniendo su
operatividad y asegurando la prestacion de servicios de excelencia.

v" Dotar a los centros de nuevas infraestructuras que respondan a las necesidades
concretas de investigacion en innovacion, en concordancia con las prioridades
del RIS3 Andalucia (Estrategia de Innovacion de Andalucia 2014-2020).

v" Dotar y mejorar el equipamiento tecnologico de los centros existentes para
mantener y consolidar los servicios prestados.

En 2020 se comenzara la ejecucion de las convocatorias competitivas de ayudas,
destinadas a la realizacin de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+l)
de los Agentes tanto publicos como privados, en concurrencia separada, del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Entre otros, se podran financiar las siguientes modalidades:

v" Proyectos de generacién de conocimiento «frontera.

v" Proyectos de investigacion orientados a los retos de la sociedad andaluza.
v" Proyectos de investigacion en colaboracion con el tejido productivo.
v

Programa de fomento de la participacion en el Programa Horizonte 2020.

Se continuara con la tramitacidn, seguimiento de la ejecucion y justificacion de la convocatoria de
ayudas destinadas a la realizacién de actividades de transferencias de conocimiento entre los
agentes publicos del Sistema Andaluz del Conocimiento y el sector productivo andaluz,
fomentando la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:
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v" Proyectos de creacién y consolidacion de empresas basadas en el conocimiento
y de empresas de base tecnologica.

v Mantenimiento y gestion de apoyo a las funciones de proteccién de la propiedad
intelectual y de transferencia tecnolégica.

v" Programas de apoyo a la creacion y desarrollo de prototipos.

v" Actividades de apoyo al funcionamiento de las oficinas de transferencia de
resultados (OTRIs) o similares: formacidn y especializacion, medios materiales,
planes de difusion.

v Fomento de las relaciones entre los grupos de investigacion y las empresas,
actuaciones de movilidad e intercambio de personal investigador entre centros
de investigacion y las empresas del sector productivo andaluz.

v" Organizacion y participacion en congresos, asistencia a ferias de empleo, foros
especializados, jornadas de difusién, participacién institucional en conferencias,
mesas redondas, visitas a las instalaciones de empresas o a escaparates
tecnoldgicos, participacion en redes tematicas de investigacion.

Por ultimo, hay que destacar que, en este ejercicio, se procedera a la elaboracion del Plan de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2021-2027

3.3. Estrategia de la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de recuperacion de
derechos de los trabajadores de las Universidades.

En virtud del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las Universidades Publicas de
Andalucia, firmado en febrero de 2017 por el Gobierno de Andalucia con las Universidades
publicas y los representantes de los trabajadores, se pusieron en marcha un conjunto de
medidas conducentes a la recuperacién de derechos del personal para cuya aplicacion
progresiva se establecio un horizonte que abarca desde 2018 hasta 2021. A ellos hay que unir el
[l Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo, suscrito en 2018 por el
Gobierno de Espafia y los representantes sindicales. Y, por ultimo, debemos afiadir a todo ello la
convocatoria del complemento sexenio de transferencia, del Gobierno de Espafa, aun en
proceso de evaluacion y cuyos efectos econdmicos habran de aplicarse con efectos retroactivos
de 1 de enero de 2019. En este sentido, el Presupuesto 2020 contempla los siguientes
reconocimientos:

» Subida del 2% en las retribuciones del personal propio de la Universidad de Sevilla con
respecto a 2019.

» Abono de 2/3 del valor econémico de los nuevos tramos de Complemento Autondmico
reconocidos en octubre de 2019. En el afio 2019 se abond 1/3 del mismo.
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» Continuacion de la vuelta progresiva a la dedicacion méaxima del profesorado universitario

en 24 créditos.

» Abono, con efectos 1 de enero de 2019, del complemento sexenio de transferencia al
profesorado que ha recibido una evaluacion positiva.

4. ELABORACION Y ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla representa el principal instrumento de planificacion
financiera a corto plazo y define el marco juridico-financiero al que la misma ha de someter sus
actuaciones. Representa la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que
puede reconocer la institucion durante el afio 2020, asi como de los derechos que son
previsibles liquidar en el transcurso del afio natural.

La ejecucidn presupuestaria se realizara atendiendo a la Ley de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, a la Ley Organica de Universidades, a la Ley Andaluza de Universidades, a los
Estatutos de la Universidad de Sevilla y el Reglamento General de Régimen Econdmico y
financiero y a las normas de ejecucion que acompaiian el presente documento.

Para la elaboracion del presupuesto del 2020 de la Universidad de Sevilla se han tenido en
cuenta tanto los principios inspiradores de las politicas contenidas en el programa electoral del
Sr. Rector como los contenidos en el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla (Anticipa), asi
como los condicionantes econdmicos y legales a los que se debe de someter nuestra
Universidad como parte integrante del Sistema Publico Andaluz.

El presente presupuesto ha sido elaborado bajo los principios de legalidad y transparencia y
velando por una distribucién de recursos basada en la eficiencia y orientado en su conjunto a la
satisfaccion de todas las necesidades de nuestra comunidad universitaria.

Es pues, una herramienta para informar a la sociedad y a la comunidad universitaria sobre toda
la actividad que, con repercusion presupuestaria, se pretende llevar a cabo en 2020, asi como
las normas que van a regir esa actuacion universitaria. Es un reflejo de las lineas estratégicas y
programaticas de nuestra Universidad y pretende ser un instrumento econdmico para poder
alcanzar los objetivos marcados por la institucion.

Como es bien conocido, en diciembre de 2019 se dictdé Resolucién Rectoral por la que se
prorrogaba el Presupuesto 2019 de la Universidad de Sevilla a 2020, por encontrarnos en medio
del proceso electoral de constitucion de un nuevo Claustro Universitario, previo al de eleccion del
nuevo Rector o Rectora. Estando prevista la formacion del nuevo gobierno de la Universidad de
Sevilla para el primer trimestre de 2020 y siendo el presupuesto el principal instrumento para la
ejecucion de las politicas universitarias, parecia oportuno soportar el coste y la complejidad de la
gestién de un presupuesto prorrogado a cambio de ofrecer al nuevo Rector o Rectora la
posibilidad de presentar un presupuesto adaptado a su programa de gobierno.
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La situacion extraordinaria sobrevenida como consecuencia de la propagacion de la pandemia
de la Covid-19 en nuestro pais y la consiguiente declaracion de estado de alarma, han
provocado, entre otras consecuencias, la suspension de todos los plazos administrativos hasta el
1 de junio, retrasando, con ello, la eleccion del nuevo Rector y la constitucion del nuevo
gobierno.

No siendo posible alcanzar los fines que justificaron la prérroga del presupuesto y afiadiéndose a
ello la enorme dificultad en determinados centros de gasto para llevar a cabo acciones concretas
por no disponer del crédito suficiente y otras que, por ser nuevas en 2020, no estan
contempladas en la clasificacion organica, se hace imprescindible aprobar el Presupuesto de la
Universidad de Sevilla para 2020 que dé cobertura a esas nuevas acciones y actualice los
importes de los créditos al conjunto de obligaciones reconocidas en los Acuerdos antes
mencionados.

La elaboracién de este Presupuesto, en lo que a la financiacién basica de la Junta de Andalucia
se refiere, parte de los programas de gasto 42J y 54A del Presupuesto 2020 de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aunque no podemos omitir una referencia destacada al articulo 3.3 del
Decreto-ley 14/2020, por el que se establecen con caracter extraordinario y urgente medidas
para la reactivacion del sector de la hosteleria, restauracion, ocio y esparcimiento, se adoptan las
medidas de apoyo a las Entidades Locales necesarias para contribuir a la apertura de playas
seguras y otras medidas economicas y tributarias, ante la situacién de alerta sanitaria generada
por el coronavirus (COVID-19). El citado articulo dice, literalmente, lo siguiente:

“En relacién con la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 89.5.a) del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, relativo al
procedimiento de utilizacion del remanente de tesoreria, se habilita para el presente ejercicio
presupuestario a la Consejeria competente en materia de Hacienda, sin mas tramite, a la
disminucién mediante modificacion presupuestaria de las partidas de financiacién incondicionada
de las Universidades publicas de Andalucia para el afio 2020, minorando por dicha cifra los
compromisos contables, y autorizando la utilizacién del Remanente de Tesoreria de las mismas
para el restablecimiento del equilibrio de sus Presupuestos o para la realizacion de inversiones
con caracter extraordinario, y todo ello con el objetivo de contribuir a la financiacion de los gastos
en relacion con la lucha contra el COVID-19, o para la reactivaciéon economica, social o de
fomento de empleo, derivado de dicha crisis sanitaria.”

El anunciado recorte en la financiacion incondicionada a las Universidades publicas de Andalucia
parece detallarse un poco mas, sin llegar a determinar el impacto y las consecuencias para cada
Universidad, en el Acuerdo de 18 de mayo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se insta
al Consejero de Hacienda, Industria y Energia a iniciar las actuaciones necesarias para la
dotacién de un fondo de emergencia social y econdémica contra el Covid-19. Concretamente, se
recortan 135 millones de la financiacion incondicionada para el Sistema Universitario Publico
Andaluz y se autoriza a las Universidades a usar remanentes por importe de 260 millones de
euros para compensar el déficit consecuente del recorte anterior y para poner en marcha un plan
de inversiones en infraestructuras por valor de 125 millones de euros. Conviene recordar que en
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el Presupuesto 2020 de la Comunidad Auténoma de Andalucia ya se habilitaba a las
Universidades publicas de Andalucia a solicitar a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia,

autorizacion para realizar inversiones en infraestructuras con cargo a remanentes de libre
disposicion por un importe conjunto maximo de 40 millones de euros.

Aunque contamos con la posibilidad de encajar nuestro gasto de personal justo al limite de lo
autorizado, la dotacion de los programas 42J y 54A del Presupuesto 2020 de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que dan cobertura a nuestra financiacién basica operativa, es, de
entrada, insuficiente para financiar el Capitulo 1 del presupuesto de gastos de la Universidad de
Sevilla si hacemos nuestras previsiones de acuerdo con los criterios de distribucién del afio
anterior. Asimismo, dadas las necesidades urgentes de nuevas infraestructuras, nuestras
previsiones a principios de 2020 han sido las de avanzar en la construccion del CATEPS aunque
el coste de la inversion tuviera que ser soportado con nuestros remanentes de libre disposicion,
con la preceptiva autorizacion de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Pese a las notables carencias de financiacion, el Presupuesto de la Universidad de Sevilla para
el afio 2020 refleja la continuidad en el esfuerzo para la consolidacion de las politicas
desarrolladas en el cuatrienio 2016-2019 y en el impulso a planes comprometidos en el
programa de gobierno. Sus principales fines son los de dar una cobertura financiera suficiente a
los objetivos de excelencia en la docencia, en la investigacion y en la gestion, con un conjunto de
actuaciones orientadas a tal fin.

En Ias funciones

Dentro de la funcion de la Formacion Superior, continuaremos con el Il Plan Propio de Docencia
como principal instrumento, con sus cuatro ejes estratégicos: las actuaciones que refuerzan la
calidad de sus titulos, la proyeccion internacional y mejora de los procesos de coordinacion
universitaria, el apoyo a la formacién y evaluacién de un profesorado de excelencia y el apoyo
académico al estudiantado y a la participacién estudiantil. Contaremos con una dotacién de casi
3,2 millones de euros.

En sintonia con lo anterior y adicionalmente al Plan Propio, vamos a continuar con el apoyo a la
internacionalizacion de nuestra universidad con diferentes lineas de actuacion orientadas al
fomento de la movilidad y a la consolidacion de las alianzas estratégicas internacionales a través
de diversos programas de ayudas dirigidas a nuestros estudiantes y a nuestro personal
investigador. Se incluye para tales fines en este Presupuesto una dotacion cercana a 1,5
millones de euros.

Dentro de la Creacion y Transferencia del Conocimiento, destacamos, entre las acciones, el
esfuerzo presupuestario destinado al VI Plan Propio de Investigacién y Transferencia y a la
cofinanciacion de contratos de investigacion, con una dotacion de casi 10 millones de euros.
Asimismo, contemplamos la previsién de un reparto de la Junta de Andalucia de ayudas del afio
2020 a los grupos del PAIDI, con una cuantia de 1,3 millones. También resulta destacable la
dotacion presupuestaria para la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, que se sitla cercana a
los 3 millones de euros.
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Dentro de la Cultura, mantenemos el esfuerzo presupuestario de ejercicios pasados para la
continuidad de los programas que se desarrollan en el Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla, asi como la dotacion para las Aulas de Cultura y para la continuidad de
los trabajos de restauracion de nuestro patrimonio historico-artistico. En conjunto, contaremos
con una dotacién en torno a 700.000 €.

En las personas

En lo que respecta al personal docente e investigador, el Presupuesto de 2020 recoge una
prevision de crecimiento salarial del 2% y contempla la culminacion del proceso de retorno de la
carga docente méxima hasta los 24 créditos por profesor a tiempo completo. Igualmente, se dota
presupuestariamente el pago del sexenio de transferencia, del importe equivalente a 2/3 de los
nuevos tramos de complemento autonomico y el resto del crecimiento vegetativo del
profesorado. Adicionalmente, durante el ejercicio 2020 continuaremos con el proceso de oferta
de empleo publico (OEP) tanto en lo que respecta a la dotacion de plazas para los cuerpos
docentes universitarios como con la cobertura de plazas por necesidades docentes y de
investigacion.

Con relacion a nuestros estudiantes, se incluyen en nuestro Presupuesto tres programas que
merecen ser destacados. El primero de ellos, centrado en garantizar el acceso a la Educacion
Superior en igualdad de oportunidades, es el programa de becas y ayudas propias de la
Universidad de Sevilla, parcialmente financiado con los Planes de Excelencia, Coordinacion y
Apoyo de la Junta de Andalucia. El conjunto de becas y ayudas propias, entre las cuales se
incluyen las ayudas al estudio, las ayudas extraordinarias, las ayudas para el fomento de
competencias lingiisticas, las becas de formacién y los bonos comedor, suponen un esfuerzo
presupuestario cercano a 2 millones. El segundo programa, centrado en la movilidad de nuestros
estudiantes, comprende, entre otras ayudas, las Becas ERASMUS, las becas internacionales de
la Universidad de Sevilla y las becas para cursar dobles titulaciones internacionales. En conjunto
representan un esfuerzo presupuestario en torno a 3 millones de euros. El tercer bloque,
encaminado a la insercion laboral, contempla numerosas actuaciones entre las que destacan los
programas de orientacién e insercion laboral, el fomento de la cultura emprendedora y la oferta
de practicas en empresas y becas de practicas en la Universidad de Sevilla, con una dotacién
presupuestaria global de 1,2 millones de euros.

Con relacién al personal de administracion y servicios, se contempla igualmente el crecimiento
salarial del 2% previsto para los trabajadores publicos en 2020, asi como las dotaciones para el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados con los drganos de representacion de los
trabajadores. Asimismo, contemplamos la dotacién presupuestaria para el abono del 100% del
complemento de productividad correspondiente al quinto tramo acordado en la Mesa Sectorial
Andaluza, en previsién de que en este afio se termine de cerrar un acuerdo para la implantacion
de la evaluacion del desempefio.
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También en relacién con los Servicios Sociales y Comunitarios se realiza un esfuerzo

presupuestario de mas de medio millon de euros para mantener los programas actuales vy la
Cooperacion al Desarrollo.

En los instrumentos

La dotacion principal en el Presupuesto de 2020 en este apartado se destinara a la continuacion
de las obras de reforma y adaptacion del Edificio CENTRIUS al nuevo Centro Andalucia Tech
Escuela Politécnica Superior (CATEPS), con una inversion prevista para este afio de 9 millones
de euros. Los primeros pasos para la construccion de la nueva Escuela Politécnica Superior en
este emplazamiento se iniciaron en 2016, con la presentacién a la Direccién del Centro, para su
analisis, de una propuesta acompafiada de unos estudios preliminares. Desde entonces, hemos
logrado la autorizacion de la Comision Mixta formada por el Ministerio de Educacion y la
Consejeria de Economia y Conocimiento para el cambio de destino del edificio en construccion
haciéndolo compatible con el fin para el que fueron concedidas las subvenciones recibidas;
hemos trabajado en la segregacion de las parcelas de la Escuela Politécnica y el IES Politécnico
en el barrio de Los Remedios, para la inscripcion de la primera en el Registro de la Propiedad a
nombre de la Universidad de Sevilla; se licitd y adjudicd el concurso de proyectos para la
redaccion del proyecto reformado de proyecto basico y proyecto de ejecucion de la reforma del
CENTRIUS para la adaptacion al CATEPS; vy, finalmente, este afio concluira la primera fase de
obras con la construccion de la sede principal del CATEPS.

Siguiendo con las inversiones en infraestructuras, destinaremos una dotacion de 2,9 millones de
euros a la realizacion de un conjunto de actuaciones conducentes a la mejora de espacios
docentes, actualizacion de instalaciones y reformas de cubiertas.

Tambiéen en 2020 se adjudicaran los trabajos de redaccion del proyecto basico y de ejecucion
para la construccién del Anexo aulario del CATEPS, se licitarén las obras de ampliacion de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, se licitara el concurso de proyectos para la
reforma y ampliacion de la Facultad de Farmacia y avanzaremos en el estudio de detalle de la
nueva Facultad de Medicina.

El Presupuesto 2020 de gastos recoge también las dotaciones correspondientes a las
anualidades 2019 y 2020 de la subvencion lograda por la Universidad de Sevilla en la
convocatoria Interreg 2014-2020 del Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza
Espafia — Portugal (POCTEP). A través de dicha convocatoria, la Universidad de Sevilla ha
captado 15,3 millones de euros, de los cuales, una parte importante se destinara a la
construccion de una nueva infraestructura que llevara por nombre Centro de Innovacion
Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve (CIU3A), en colaboracion con las universidades de
Alentejo y Algarve. En este consorcio tienen una participacion activa la Autoridad Portuaria de
Sevilla y numerosas empresas que han concurrido a la primera convocatoria realizada por
nuestra Universidad para el uso de las nuevas instalaciones en el marco de una colaboracion
entre cuyos objetivos esta el fomento del doctorado industrial.
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Dentro de los instrumentos, también es resefable el esfuerzo presupuestario de 1,4 millones de
euros que realizaremos para el mantenimiento de un servicio de asistencia a usuarios en temas
informaticos (SOS), el sostenimiento de la plataforma de Ensefianza Virtual, los distintos
servicios informaticos, como el alojamiento en la nube, el Portafirmas y las aplicaciones
informaticas de mayor uso en la docencia y en la gestién, con especial atencidn en este ultimo
ambito a los aplicativos de gestion econdmica, recursos humanos y estudiantes. Como
novedades, este afio pondremos en produccion un nuevo moédulo para la gestion de la
contratacion y licitaremos la contratacion de un nuevo médulo para la investigacion.

El documento de Presupuesto 2020 que se presenta contara con la maxima publicidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades, de ahi que tras su aprobacién
por el Consejo Social se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla y en el portal web institucional de la Universidad de Sevilla.

El documento del presupuesto se estructura en once apartados y cuatro anexos. A continuacion
se detalla el contenido de cada uno de ellos:

1. Memoria.

En este apartado se incluye el marco juridico al que debe de someterse nuestra Universidad en
materia econémico-financiera.

Se acompafia de una referencia a los principios relativos tanto a docencia como a la
investigacion que deben marcar la elaboracion del presupuesto de nuestra Universidad, asi como
a la recuperacion de derechos de los trabajadores de la Universidad, actuacion comenzada en el
afio 2018 y que continuara en el ejercicio 2020.

Se cierra este apartado comparando el presente ejercicio con la prevision del proximo, mediante
el analisis de las principales magnitudes presupuestarias, aportando informacion sobre los
motivos de las variaciones cuantitativas y/o cualitativas méas importantes.

2. Normas de ejecucion.

Fijan los aspectos legales y reglamentarios que se deben cumplir en la ejecucion del
presupuesto de 2020, haciendo mencidn expresa a las disposiciones estatales y autondmicas,
asi como a la normativa propia de la Institucién que son aplicable.

3. Clasificacion econoémica de ingresos y las clasificaciones econémica y funcional de gasto.

Siguiendo las disposiciones sobre clasificacion econdmica establecidas para las Universidades
de Andalucia por la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de abril de 2006, se

Presupuesto 2020
23



Universidad de Sevilla

e
U=
detallan las cantidades que conforman el presupuesto inicial tanto en la vertiente de ingresos
como en la vertiente de gastos.

Asimismo se presenta en el presupuesto la nueva clasificacion por programas de gastos,
implantada en 2018 y que inicia un nuevo camino en la gestion presupuestaria de nuestra
Universidad.

4, Detalle de ingresos.

En este apartado se presenta informacion pormenorizada sobre la procedencia y la cuantia de
los ingresos que se prevé obtener durante el ejercicio econdmico del 2020. Contiene un cuadro-
resumen que realiza una comparacion del presupuesto del 2020 con respecto al 2019 y un
gréafico de las previsiones de ingresos agrupadas a nivel de capitulo.

5. Detalle de gastos.

En este apartado se presenta informacién pormenorizada sobre las cuantias de los créditos de
gastos que, como maximo, se prevé ejecutar durante el ejercicio econémico del 2020. Contiene
un cuadro-resumen que realiza una comparacion del presupuesto del 2020 con respecto al 2019
y un grafico de los créditos presupuestarios de gastos agrupados a nivel de capitulo.

6. Gastos de personal.

Contiene la informacion relativa a los costes de los Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla. La informaciéon de este apartado se desagrega por tipo de régimen juridico de los
distintos trabajadores, asi nos encontramos con cuatro grandes grupos: Personal Docente
Funcionario, Personal Docente Laboral, Personal de Administracion y Servicios Funcionario y
Personal de Administracion y Servicios Laboral. Ademés de la informacion detallada del conjunto
de conceptos retributivos y numeros de efectivos se especifican los costes sociales en los que
incurre de Universidad y el gasto destinado al Fondo de Accion Social.

7. Centros y Departamentos y Servicios Generales.

En este apartado se consignan los créditos presupuestarios de Centros y Departamentos
distinguiendo las asignaciones para gastos corrientes en bienes y servicios (Capitulo Il) y para
gastos de inversion (Capitulo VI).

Asimismo se presenta el modelo que se ha utilizado para la asignacion de los recursos a cada
Centro y a cada Departamento.

En cuanto a los Servicios Generales se presenta un cuadro-resumen con la asignacion
presupuestaria en funciéon de las distintas actuaciones establecidas en el presupuesto de la
Universidad, distinguiendo igualmente las asignaciones para gastos corrientes en bienes y
servicios (Capitulo Il) y para gastos de inversién (Capitulo VI).
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8. Transferencias corrientes.

Se incluyen en este apartado el conjunto de becas, ayudas, premios y subvenciones,
gestionadas con cargo al Capitulo 1V, distinguiendo entre la financiacién ajena y la realizada con
los recursos propios de la Universidad.

9. Inversiones reales.

Se presenta en este apartado el conjunto de las inversiones a realizar durante el ejercicio,
reflejadas en el Capitulo VI, distinguiendo entre créditos para las inversiones materiales e
inmateriales de la Institucion, de aquellos que se destinan a atender las actividades del Centro
de Formacion Permanente, y de los que gestionan la investigacion universitaria, que agrupa la
investigacion propiamente dicha, con el Plan Propio de Investigacién y con los contratos
amparados por los articulos 68 y 83 de la LOU que contintan en ejecucion. Se informa, en cada
caso, si la financiacion es con recursos propios y/o ajenos.

10. Clasificacion organica de gastos.

Se presenta en este apartado el documento con la relacion de todas las orgénicas (centros de
gasto) y las cuantias asignadas, estructurada segun el tipo de centro gestor y la naturaleza del
gasto.

11. Clasificacion organica de ingresos.

Finaliza el documento con la relacion de todas las organicas de ingresos y las cuantias
asignadas, estructurada segun el tipo de ingreso y la naturaleza del mismo.

Anexos:

Se acompafia el documento de los anexos exigidos por el articulo 81.4 de la Ley Organica de
Universidades, las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
(Anexo 1), y del Personal de Administracion y Servicios (Anexo Il).

El Anexo Il cumple con el requerimiento establecido en el articulo 81.3.c de la Ley Organica de
Universidades y contiene las tarifas que deben aplicarse por los servicios universitarios durante
el ejercicio presupuestario.

Finalmente se completa con el Anexo IV donde se incluye el Presupuesto de la Fundacién de
investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), dando asi cumplimiento al articulo 89.1 de la
Ley Andaluza de Universidades.
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5. CLASIFICACION FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La clasificacién funcional es consecuencia de la implantacion en nuestro pais del presupuesto
por programas como técnica tendente a realizar una eficaz asignacion de los recursos publicos.
Esta clasificacion permite agrupar los gastos segun la naturaleza de los objetivos a alcanzar,
indica por tanto la finalidad del gasto.

El articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que
son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

» La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

» La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

» La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de la vida, y del desarrollo econdmico.

» La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

En base a lo anterior es importante avanzar en la actual estructura presupuestaria de nuestra
Universidad y comenzar una nueva andadura en la identificacion de la finalidad del gasto. Este
nuevo camino en la gestidn presupuestaria permitira conocer la finalidad de los gastos en funcién
de los programas establecidos, comenzando ademas con la modernizacion de la estructura
presupuestaria que llevara a nuestra Universidad a la excelencia en la gestion.

En el presupuesto del afio 2020, y como continuacidn de ejercicios anteriores, se establecen seis
programas de gastos:

» Consejo Social (321)
Ensefianza no reglada (421)
Ensefanza Reglada (422)
Cultura (451)

Deportes (461)

Investigacién Universitaria (541)

YV V.V V V

La implantacién del presupuesto de los nuevos programas se debe hacer de manera progresiva,
dada la complejidad técnica que tiene el presupuesto de nuestra institucion y de la envergadura
del mismo. Por ello, en el presupuesto del afio 2020 Unicamente actuaran las funcionales 321,
421, 451 y 461 a nivel de tres capitulos presupuestarios (capitulo 2 de gastos en bienes
corrientes y servicios, capitulo 4 de transferencias corrientes y capitulo 6 de inversiones reales).
En afos posteriores se ira ampliando la reestructuracion de la clasificacion funcional al resto de
los capitulos proporcionando una informacion mas completa a dichos programas.
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6. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA: REGLA DE GASTO Y LIMITE DE GASTO NO
FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA 2020. ADECUACION DEL
PRESUPUESTO DEL 2020 A LA REGLA DE GASTO ESTABLECIDA Y AL
CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, establece, en su articulo 15, respecto a los objetivos de estabilidad presupuestaria y
de deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas que el Gobierno fijara los
objetivos de estabilidad presupuestaria, en términos de capacidad o necesidad de financiacién
SEC. Para su fijacion se tendra en cuenta la regla de gasto recogida en el articulo 12 de esta Ley
y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio anterior.

El citado articulo 12 determina, respecto a la regla de gasto, que la variacion del gasto
computable no podré superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto
(PIB) de medio plazo de la economia espafiola. Se entendera por gasto computable los empleos
no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la
parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union Europea o de otras
Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades Auténomas y a las
Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia de
crecimiento del PIB de medio plazo de la economia espafiola, de acuerdo con la metodologia
utilizada por la Comisién Europea en aplicacion de su normativa. Sera la referencia a tener en
cuenta por la Administracion Central y cada una de las Comunidades Auténomas vy
Corporaciones Locales en la elaboraciéon de sus respectivos Presupuestos. Esta tasa ha sido
fijada para el ejercicio 2020 en el 2,9% segun acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 25 de
febrero de 2020.

Por ultimo, el articulo 30 recoge que las administraciones central, autonémica y local aprobaran
un limite méaximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria
y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus Presupuestos.
Ademas el articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo modificd el apartado 2 del articulo 81
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, indicando que para garantizar
un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, las universidades deberan aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual
que no podra rebasarse.

Dado que no existe ninguna referencia normativa que establezca la metodologia a seguir para
realizar estos calculos, la Universidad de Sevilla ha seguido las directrices establecidas en la
Guia para la determinacion de la regla de gasto del articulo 12 de la L.O. de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para las Corporaciones Locales, 3% edicion de
noviembre de 2014, con las adaptaciones a la idiosincrasia de las universidades.
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Deberemos establecer el limite de gasto no financiero y posteriormente comprobar la adecuacion
del presupuesto del ejercicio 2020 a la regla de gasto establecida para el 2020 y el cumplimiento
del principio de estabilidad presupuestaria.

a) Calculo del Limite de gasto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 (Calculo
realizado con la prevision de liquidacién del ejercicio 2019 a fecha 31/12/2019)

Liquidacion 2019 (a
CONCEPTO 31112/2019)
Cap. 1. Gastos de Personal 320.756.361
Cap. 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 49.203.896
Cap. 3. Gastos financieros 1.826.778
Cap. 4. Transferencias corrientes 9.588.447
Cap. 6. Inversiones reales 55.181.753

‘ A) EMPLEOS NO FINANCIEROS 436.557.234 ‘

‘ Ajustes SEC que inciden en gastos 1.856.911 ‘

‘ B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS 438.414.146 ‘
Intereses de la deuda -78.986
Gastos financiados con fondos de financiacién afectada -31.979.105

‘ C) GASTO COMPUTABLE BASE (31/12/2019) 406.356.055 ‘

‘ Tasa de referencia crecimiento PIB m/p (2,9%) 2,9%

‘ BASE GASTO COMPUTABLE ANO 2020 418.140.380 ‘
Intereses de la deuda previsto ejercicio 2020 118.097
Gastos financiados con fondos de financiacién afectada 2020 60.822.260
Remanentes de Tesoreria afectados 2019 62.911.058
Margen para imprevistos no incluido partidas anteriores (6,5%)! 26.413.144
LIMITE DE GASTO EN EMPLEQOS NO FINANCIEROS 568.404.938

! Ingresos en expectativas cuya percepcion y/o estimacién no puede asegurarse de manera fiable a la fecha de
elaboracién del presupuesto.
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Por tanto el limite de gasto de la Universidad de Sevilla para el presupuesto 2020 asciende a

568.404.938 euros.

b) Adecuacion del presupuesto del ejercicio 2020 a la regla de gasto establecida para el
2020. Para comprobar que el presupuesto de 2020 cumple con la regla de gasto se han
de comparar los gastos computables del afio 2019 con la prevision de gastos
computables del afio 2020. El incremento del 2020 respecto al 2019 no debe ser

superior al 2,9%.

Presupuesto Inicial 2020 (1-7)

CAPITULOS GASTOS
1 346.165.254
2 54.704.682
3 1.774.697
4 10.833.822
6 92.187.971
TOTAL 505.666.426
Ajustes SEC que inciden en gastos -1.800.000
Ajuste de ejecucion (3,5%)2 -17.698.325
Ajuste capitulo 1 por recuperacion de derechos del personal® -7.975.000
B) EMPLEOS NO FINANCIEROS AJUSTADOS 478.193.101
Intereses de la deuda 118.097
Gastos financiados con fondos de financiacién afectada 60.822.260
C) GASTO COMPUTABLE ESTIMADO ANO 2020 417.252.744

2 Guia para la determinacién de la Regla de Gasto para Corporaciones Locales. Apartado 1.13. Ajuste por grado de
gjecucion del gasto: (...) la ejecucion presupuestaria final suele presentar desviaciones respecto de los créditos iniciales
del presupuesto. Por este motivo para el calculo del gasto computable cuando se parte del proyecto de presupuesto o
del presupuesto inicial, se realizara un “ajuste por grado de ejecucion del gasto” que reducira o aumentara los empleos

no financieros. La US estima que a 31/12/2020 existira un grado de ejecucion del 96,5%.

® La Universidad de Sevilla considera que el importe econémico correspondiente a la recuperacién de derechos de los
trabajadores de la institucion propugnada por la Comunidad Auténoma de Andalucia no debe formar parte de los gastos
computables a efectos del célculo de la regla de gasto, por ello se establece este ajuste para el calculo del gasto
computable estimado del afio 2020. La Universidad de Sevilla ha estimado que la cuantificacion econémica de la

recuperacion de derechos laborales del personal asciende a 7.975.000 euros.
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El gasto computable estimado en 2020 sera de 417.252.744 euros. Si se compara este dato con
el gasto computable del 2019 que era de 406.356.055 euros y se calcula el incremento, se
observa que asciende al 2,68%, que es inferior al 2,9% que establece el Gobierno para el 2020.
Por tanto el presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020 cumple con la regla de
gasto establecida.

c) Cumplimiento del principio de Estabilidad presupuestaria en el presupuesto de la
Universidad de Sevilla para 2020.
El articulo 3.2 de la de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece que por estabilidad presupuestaria
ha de entenderse la situacion de equilibrio o superavit estructural. Tendremos que
verificar que la suma de los capitulos 1 al 7 de ingresos es igual o superior a la suma de
los capitulos 1 al 7 de gastos.
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Presupuesto Inicial 2020 (1-7)
CAPITULOS INGRESOS GASTOS
Capitulo 1 346.165.254
Capitulo 2 54.704.682
Capitulo 3 70.501.222 1.774.697
Capitulo 4 223.741.305 10.833.822
Capitulo 5 863.428 0
Capitulo 6 92.187.971
Capitulo 7 189.784.958 0
\ Total 1-7 484.890.913 505.666.426 |
‘ Superavit/Déficit Estructural (Ingresos - Gastos) -20.775.513 |
Ajuste por aplicacién de remanentes no afectados en inversiones -11.500.000
Ajuste por formalizacion reintegros FEDER Plan Estatal -9.960.000
‘ Superavit/Déficit Estructural (Ingresos - Gastos) 684.487 |
Se han realizado dos ajustes motivados en primer lugar por lo establecido en el articulo
3.3 del Decreto-Ley 14/2020 de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior de la Junta de Andalucia y al Acuerdo de 18 de mayo de 2020 de la Consejeria
de Hacienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia, por el que se permite a las
Universidades a la aplicacion de remanentes de tesoreria no afectados para la
realizacion de inversiones del capitulo 6 de gastos, aspecto incluido en el presupuesto y
cuantificado en 11.500.000 euros y en segundo lugar por la imposibilidad técnica de
formalizacién de reintegros FEDER procedentes del Plan Estatal pertenecientes a
Gerencia
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ejercicios anteriores y que viene propiciado por un retraso en la recepcion de las
certificaciones de compensacion por parte del Ministerio competente en dicha materia,

aspecto no incluido en el presupuesto y cuantificado en 9.960.000 euros.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el 2020, contemplados los ajustes
anteriores, posee un superavit estructural de 684.487 euros, y por tanto cumple con el

principio de estabilidad presupuestaria que marca la Ley Organica 2/2012.

7. ANALISIS DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES

7.1.- Presupuesto de ingresos.

El Presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla para 2020 se eleva a 513.395.946 €, lo
que representa un incremento del 3,10 % (15.453.842 €) con respecto al del ejercicio anterior.

A continuaciéon se presenta un cuadro comparativo con el ejercicio 2019 por capitulos de
ingresos en el que se observa la variacion en valor absoluto y en valor relativo, asi como el
porcentaje de cada capitulo respecto al total de los ingresos.

CAPITULOS 2020

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 70.501.222
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 223.741.305
INGRESOS PATRIMONIALES 863.428
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 189.784.958
ACTIVOS FINANCIEROS 13.546.531
PASIVOS FINANCIEROS 14.958.502

TOTAL INGRESOS 513.395.946

2019

66.854.044
217.836.042
898.216
204.779.957
3.365.465
4.208.380

497.942.104

Variacion

2020-2019
3.647.178
5.905.263
-34.788
-14.994.999
10.181.066
10.750.122

15.453.842

%

5,46%
2,711%
-3,87%
-1,32%
302,52%
255,45%

3,10%

%
Distribucion
2020
13,73%

43,58%
0,17%
36,97%
2,64%
2,91%

100,00%

Los ingresos mas importantes desde un punto de vista cuantitativo se encuentran en el capitulo
4 y en el capitulo 7. Aqui se engloban las transferencias que la Comunidad Auténoma de
Andalucia aporta a nuestra Universidad, denominada “Financiacion Basica Operativa”, y cuya
finalidad es proporcionar una financiacion sostenible a la actividad estructural de la Universidad.

En el afio 2020 prevemos recibir una financiacion basica operativa de 346,1 M €, que representa

un incremento del 3,84% respecto al afio 2019.

A continuacién se presenta un detalle explicativo de cada uno de los capitulos de los ingresos

para el afio 2020:
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a) Capitulo 3 - Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos.

303
312
320
321
322
323
324
325
326
329
330
332
380
399

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2020

Tasas académicas 4.832.775
Servicios académicos por ensefianzas regladas 50.092.225
FIZ))razrpei(;t;os matricula en cursos y seminarios ensefianzas 6.835.609
Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 25.000
Derechos de examen y seleccion de personal 150.000
Contratos articulo 83 L.O.U. 908.057
;t\a/;vslgg):c?(;ﬁstados por unidades de apoyo a la 706.827
Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 984.045
Servicios deportivos universitarios 1.994.360
Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 2.203.137
Venta de publicaciones propias 483.187
Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 0
Reintegros de ejercicios cerrados 420.000
Ingresos diversos 866.000
TOTAL CAPITULO 3 70.501.222

2019

3.747.420
49.033.145
7.449.532
20.000

0
1.108.500
696.326
975.465
1.936.272
1627.184
200.000
200
60.000

0

66.854.044

Variacion
2020-2019

1.085.355
1.059.080
-613.923
5.000
150.000
-200.443
10.501
8.580
58.088
575.953
283.187
-200
360.000
866.000

3.647.178

%
28,96%
2,16%
-8,24%
25%

-18,08%
1,51%
0,88%
3,00%
35%
141,59%
-100,00%

600,00%

5,46%

El capitulo 3 de tasas, precios publicos y otros ingresos ha sufrido un incremento del 5,46%
respecto del 2019. Una parte del incremento que se observa viene producido por un ajuste en el
presupuesto de los conceptos 303 y 312 respecto de la ejecucion del presupuesto 2019. En
cuanto al concepto 399 de ingresos procedentes de ingresos diversos se observa un incremento
absoluto de 866.000 debido fundamentalmente a la inclusion en el presupuesto de subconceptos
no presupuestados hasta la fecha y que se ha determinado que deben estar contemplados en el
presupuesto inicial.

Asimismo se ha observado que el comportamiento del concepto 380 ha ido aumentando en los
ultimos ejercicios, tendencia que se ha visto reflejada en el presupuesto actual. Dentro de este
capitulo se aprecian ligeros incrementos y decrementos en conceptos especificos, que se deben
a diversos aspectos coyunturales.

b) Capitulo 4 — Transferencias Corrientes.

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2020

410 De Organismos Auténomos Estatales 3.158.797

411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 7.500

421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.900.000

450 Della Cpnsejeria con competencia en materia de 214.085.956
Universidades

451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 159.630

2019

2.941.669
0
3.114.851

206.306.025
168.619

Variacion
2020-2019

217.128
7.500
-1.214.851
7.779.931
-8.989

7,38%

-39,00%
3,77%
-5,33%
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460
461
470
481
495
496
497

De Diputaciones y Cabildos Insulares

De Ayuntamientos

De entidades financieras

De Instituciones sin fines de lucro

Otras Transferencias de la Union Europea
Transferencias de fuera de la Union Europea

Convenios internacionales de cooperacion

TOTAL CAPITULO 4

g™
_ uﬁé‘

22

21.000
60.986
3.240.000
23.400
786.436
275.000
22.600

22.500
59.067
3.097.000
23.400
1.552.311
528.000
22.600

3.741.305 217.836.042

-1.500
1.919
143.000
0
-765.875
-253.000
0

5.905.263

1. Memoria

6,67%
3,25%
4,62%
0,00%

-49,34%
-47,92%
0,00%

2,711%

En este capitulo el cambio mas significativo, en términos absolutos, se produce dentro del
concepto 450, en el que se recoge, entre otros elementos, el 60% de la financiaciéon basica
operativa. El40% restante se recoge en el capitulo 7. El total de la financiacion basica operativa
se eleva a 346,1 M €, que supone un aumento de 12,8 M € (3,84%) con respecto a lo
presupuestado el afio anterior.

En el concepto 410 se recogen las transferencias para las becas Erasmus por parte del
Ministerio competente en materia de Universidades y para el funcionamiento del CNA, en el 421
la compensacion del complemento asistencial de los profesores con plaza vinculada en salud, en
el 470 el mecenazgo de la entidad financiera y en el 496 el convenio firmado con el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana para formar a alumnos de postgrado.

c) Capitulo 5 - Ingresos Patrimoniales.

5 INGRESOS PATRIMONIALES

520 Intereses de cuentas bancarias
541 Alquiler y productos de inmuebles
551 De concesiones Administrativas

599 Otros ingresos patrimoniales

TOTAL CAPiTULO 5

2020

0
0
170.255
693.173

863.428

2019

1.000
7.300
186.242
703.674

898.216

Variacion
2020-2019

-1.000
-7.300
-15.987
-10.501

-34.788

%

-100,00%
-100,00%
-8,58%
-1,49%

-3,87%

El capitulo 5 en términos absolutos no presenta una gran variacion respecto al ejercicio anterior.
El concepto 551 se corresponde a ingresos procedentes de concesiones administrativas de
nuestra Universidad tales como cafeterias o comedores.
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d) Capitulo 7 — Transferencias de Capital.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2020 2019 ;’:;Baggq'; %
700 De Ministerios con competencias en materia de Universidades 5.010.000  4.535.000 475.000 10,47%
701  De otros Ministerios 149.800 300.000 -150.200
710 De Organismos Autonomos Estatales 15.666.114  14.813.858 852.256 5,75%
740 De Sociedades Mercantiles y Otras 25.000 0 25.000
750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 165.789.287 176.170.917 -10.381.630 -5,89%
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 405.329 7.090.710 -6.685.381 -94,28%
779 De otras Empresas Privadas 16.993 28.439 -11.446 -40,25%
781 De Instituciones sin fines de lucro 0 50.000 -50.000  -100,00%
795 Otras transferencias de la Union Europea 2.637.600 1.766.033 871.567 49,35%
796 Transferencias de fuera de la Unién Europea 84.835 25.000 59.835  239,34%

TOTAL CAPITULO 7 189.784.958 204.779.957 -14.994.999 -1,32%

Este capitulo ha sufrido un decremento respecto del ejercicio anterior, disminuyendo su montante
en aproximadamente 14,9 M €. El decremento del concepto 750 se motiva por el ajuste en la
financiacion de diversas actuaciones de investigacion procedentes de la Comunidad Autonoma.
Cabe destacar el decremento del concepto 751 motivado en gran parte al cambio de financiacién
que recibiré la Universidad de Sevilla para un nuevo Proyecto denominado Centro de Innovacion
Puerto de Sevilla y que se producira por la Consejeria con competencia en Universidades de la
Junta de Andalucia y no por otras Consejerias. Por su parte el incremento del concepto 700 se
debe a la amortizacion de anticipos reintegrables FEDER por parte de nuestra institucion, esta
amortizacion trae consigo un ingreso por parte del Ministerio por el importe de los fondos
justificados ante la unién europea.

e) Capitulo 8 — Activos Financieros.

Variacion
8  ACTIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
821 Reintegro Préstamos Largo Plazo Personal 900.000 900.000 0 0,00%
870 Remanente de Tesoreria 12.646.531 2.465.465 10.181.066 412,95%
TOTAL CAPITULO 8 13.546.531 3.365.465 10.181.066 302,52%

El concepto 821 contiene los ingresos procedentes de la devolucion de los préstamos
concedidos al personal de la Universidad. La concesion de estos préstamos forma parte de la
politica del Plan de Accion Social.

El concepto 870 recoge el ingreso procedente de la aplicacion de Remanentes de Tesoreria no
afectados, también denominados de libre disposicién. Se incluye una parte para la financiacién
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de la amortizacién de pasivos financieros y otra parte de financiacién del presupuesto, este
importe no generara déficit en la institucion ni afectara a la estabilidad presupuestaria de la
Universidad ya que se destinaran a la financiacion de determinadas inversiones del capitulo 6 de
gastos, aspecto contemplado en el Acuerdo de 18 de mayo de 2020 de la Consejeria de

Hacienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia. Concretamente se destinaran 11,5M € a
este fin, de ahi el notable incremento en esta partida.

f) Capitulo 9 - Pasivos Financieros.

Variacion
9 PASIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
921 En moneda nacional 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45%
TOTAL CAPITULO 9 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45%

En el ejercicio 2020 la Universidad tendra ingresos por pasivos financieros correspondientes a la
recepcion de anticipos reintegrables de investigacion y de dos préstamos procedentes del Plan
Estatal de Investigacion cuya finalidad es la inversion en infraestructura cientifica y en
equipamiento cientifico y para proyectos de investigacion contemplados en dicho Plan.

7.2.- Presupuesto de gastos.

El Presupuesto de gastos de la Universidad de Sevilla para 2020 se eleva a 513.395.946 €, lo
que representa un incremento del 3,10 % (15.453.842 €) con respecto al del ejercicio anterior.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo con el ejercicio 2020 por capitulos de gastos
en el que se observa la variacion en valor absoluto y en valor relativo, asi como el porcentaje de
cada capitulo respecto al total de los gastos.

Variacion % Distribucion
CAPITULOS 2020 2019 2020-5018 % 2020
1 GASTOS DE PERSONAL 346.165.254  333.318.550 12.846.704 3,85% 67,43%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.704.682 52.801.199 1.903.483 3,60% 10,65%
3 GASTOS FINANCIEROS 1.774.697 976.489 798.208 81,74% 0,34%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.833.822 10.484.121 349.701 3,34% 2,11%
6 INVERSIONES REALES 92.187.971 92.498.318 -310.347 -0,34% 17,96%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 900.000 900.000 0 0,00% 0,18%
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.829.520 6.963.427 -133.907 -1,92% 1,33%
TOTAL GASTOS 513.395.946  497.942.104 15.453.842 3,10% 100,00%
Presupuesto 2020
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Los gastos mas importantes desde un punto de vista cuantitativo se encuentran en el capitulo 1
de gastos de personal, estos representan un 67,43% del presupuesto; este elevado porcentaje

se corresponde con una institucion dedicada principalmente a la prestacion de servicios y en la
que el capital humano es el principal factor para realizar dichas funciones.

Asimismo destacar la importancia del capitulo 2, que representa el 10,65% del presupuesto y del
capitulo 6 que representa el 17,96%. Ambos capitulos dan soporte operativo a la prestacion del
servicio de educacion superior, a la investigacion y a la transferencia del conocimiento, objetivos
prioritarios de las Universidades, asi como a la extension universitaria y a la gestion.

A continuacién se presenta un detalle explicativo de cada uno de los capitulos de los gastos para
el afo 2020:

a) Capitulo 1 - Gastos de Personal.

1 GASTOS DE PERSONAL 2020 2019 ;’;‘2’(‘)"’%’1'; %

12 Funcionarios docentes 120.065.174 115.112.014 4.953.160 4,30%
12 PAS Funcionario 45.138.313 43.590.065 1.548.249 3,55%
13 Laborales docentes 47.653.546 54.203.820 -6.550.273 -12,08%
13 PAS Laboral 45.713.018 43.864.782 1.848.236 4,21%
14 Otro Personal 642.936 564.734 78.202 13,85%
15 Incentivos al rendimiento docente 26.057.738 17.704.641 8.353.097 47,18%
15 Incentivos al rendimiento PAS 3.149.909 2.269.489 880.420 38,79%
160 Cuotas Sociales 50.858.876 48.432.571 2.426.306 5,01%
162  Prestaciones y gastos sociales del personal 6.885.743 7.576.434 -690.692 -9,12%

TOTAL CAPITULO| 346.165.254 333.318.550  12.846.704 3,85%

El gasto de personal esta sujeto a la autorizaciéon previa de la Comunidad Auténoma, que
establece en su Ley de Presupuestos el importe méaximo que cada Universidad puede gastar en
el ejercicio econdmico, y que constituye la “Cota de Personal’. Se ha estimado dicho importe
maximo en 346.165.254 euros para el ejercicio 2020.

El Capitulo 1 del Presupuesto, “Gastos de Personal”, porcentualmente ha aumentado un 3,85%
respecto al ejercicio anterior, debido fundamentalmente al incremento de la cota de personal en
2020 con el objetivo principal de continuar con la recuperacion de los derechos de los
trabajadores de la Universidad, tanto personal docente e investigador, como personal de
administracion y servicios. También, y siguiendo las politicas del equipo Rectoral, se empleara
dicho incremento tanto en la consolidacion del empleo como en la promocién profesional del
personal de la plantilla de la Universidad, asi como en el mantenimiento del empleo eventual y en
la reposicion del 100% de la plantilla conforme establece la tasa de reposicién vigente a la fecha,

Gerencia
36



- 1. Memoria
—Ue&
sin perder de vista las politicas de accion social y de mejora de las condiciones de trabajo del
personal.

b) Capitulo 2 — Gastos en bienes corrientes y servicios.

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2020 2019 ‘2’3;':‘;'0"1"9 %
20 Arrendamientos y canones 208.323 198.951 9.372 0,38%
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.300.568 6.897.336 403.232  13,35%
22 Material, suministros y otros 45.397.748  44.021.607 1.376.141  82,99%
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.798.043 1.683.305 114.738 3,29%
TOTAL CAPITULO 2 54.704.682  52.801.199 1.903.483 3,60%

El capitulo 2 contiene los gastos en bienes corrientes y servicios en los que incurrira la
Universidad para el mantenimiento de sus instalaciones y servicios asi como para dar apoyo a
los programas destinados a la educacion, tanto reglada como no reglada, cultura, deportes y
consejo social. Dicho capitulo se ha incrementado un 3,60% con respecto al 2019.

Este capitulo, mas que por su naturaleza nos interesa analizarlo desde el punto de vista de la
gestién ya que es gestionado por distintos centros de gastos (26 Centros, 134 Departamentos y
mas de 40 Servicios Generales). Son estos centros gestores los que velan porque el gasto se
ejecute de una manera prudente y con eficacia. El detalle de la distribucion de este capitulo entre
los centros de gasto esta en el apartado 7 de este documento.

Destaca, dentro de este capitulo, el Ill Plan Propio de Docencia, dotado con 3.173.770 € cuyos
ejes estratégicos son reforzar la calidad de los Titulos, apoyar la formacion y evaluacion del
profesorado, la proyeccion internacional y el apoyo académico a los estudiantes.

c) Capitulo 3 — Gastos financieros.

Variacion
3 GASTOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
310 Intereses 118.097 76.489 41.608 54,40%
342 Intereses de demora 1.656.600 900.000 756.600 84,07%
TOTAL CAPITULO 3 1.774.697 976.489 798.208 81,74%

El capitulo 3 sufre un considerable incremento con respecto al 2019 motivado por aspectos
coyunturales. En el concepto 310 se recogen los intereses del préstamo del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) y del préstamo concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para el
programa Innocampus.
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En el concepto 342 se encuentran los intereses de demora que nos pueden llegar a reclamar

nuestros proveedores asi como por distintos organismos por expedientes de reintegros de
subvenciones de investigacion u otros.

d) Capitulo 4 — Transferencias Corrientes.

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2020 2019 ;’:2’(';’;;,‘;'; %

410 A organismos autdnomos estatales 663.954 663.954 0 0,00%
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.973.379 2.102.718 -129.339 -6,15%
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 7.003.813 6.203.291 800.522 12,90%
482  Ofras becas y ayudas propias de la Universidad 348.856 657.062 -308.206 -46,91%
483  Ofras becas y ayudas con financiacion externa 25.000 25.000 0 0,00%
485 A otras instituciones sin fines de lucro 818.820 832.096 -13.276 -1,60%

TOTAL CAPITULO 4 10.833.822 10.484.121 349.701 3,34%

En el capitulo 4 de transferencias corrientes se recogen, en primer lugar, las subvenciones que
nuestra Universidad concede a los Centros Mixtos de Investigacion para su funcionamiento, tal y
como se establece en sus respectivos Convenios de Colaboracion. La Universidad de Sevilla
participa en los siguientes centros mixtos: CICIC, IBIS, CABIMER vy el Instituto de
Microelectronica de Sevilla. La participacion en CABIMER se realiza a través de los créditos del
capitulo 6.

Por otra parte, se recogen las becas y ayudas a estudiantes, ya sean financiadas por la propia
Universidad o por otras instituciones (becas con financiacién externa).

También hay que destacar el aumento en las transferencias corrientes, en conjunto, en un 3,34%
con respecto al 2019.

e) Capitulo 6 — Inversiones Reales.

6 INVERSIONES REALES 2020 2019 ;’:2’(')323’1'; %

60  Inversién nueva en bienes materiales 13.373.850 11.175.119 2.198.731 19,68%
640 Gastos en inversiones inmateriales 0 201.700 -201.700 -100,00%
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 28.994.677 18.022.238 10.972.439 60,88%
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.557.847 2.622.353 -1.064.506 -40,59%
648 Centro de Formacion Permanente 5.101.500 5.556.200 -454.700 -8,18%
649 Gastos en investigacion y desarrollo 39.055.687 49.661.612  -10.605.925 -21,36%
66  Inversion de reposicion 4.104.410 5.259.096 -1.154.686 -21,96%

TOTAL CAPITULO 6 92.187.971 92.498.318 -310.347 -0,34%
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En el capitulo 6 de gastos se distingue, por un lado, las inversiones materiales recogidas en los
articulos 60 y 66 (edificios, mobiliario y enseres, libros, revistas, equipamientos informaticos, etc.)
y por otro lado las inversiones inmateriales recogidas en los conceptos 640, 645 y 649, es decir,
la investigacion. También se recogen las actividades del Centro de Formacion Permanente
(concepto 648) y otros programas y proyectos de caracter inmaterial (concepto 646).

En las inversiones materiales se recoge junto a las autofinanciadas, la aplicacion de la
Financiacién Basica de las Inversiones prevista en el nuevo Modelo de financiacion de las
Universidades Publicas, por 2,1 M €.

Por ultimo, queremos destacar la dotacién del VI Plan Propio de Investigacion (2017-2020) que
entr6 en vigor el afio 2017, asi como la cofinanciacion de contratos de investigacion, alcanzando
un importe conjunto de 9.715.824 euros, aumentando considerablemente la inversion respecto al
gjercicio 2019, y que representa el esfuerzo de nuestra institucion con la investigacion
universitaria. Las lineas estratégicas de este Plan Propio son el Impulso a las actividades de
investigacion y de transferencia, dotacion de recursos humanos para la investigacion y
divulgacion, difusion de las actividades investigadoras y de transferencia, asi como acciones
estratégicas de investigacion y transferencia.

f) Capitulo 8 — Activos Financieros.

Variacion
8  ACTIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000  900.000 0 0,00%
TOTAL CAPITULO 8 900.000  900.000 0 0,00%

El concepto 831 contiene los gastos de los préstamos que la Universidad podré conceder a su
personal. La concesidn de estos préstamos forma parte de la politica del Plan de Accién Social.

Este capitulo no registra cambios significativos respecto al ejercicio anterior.

g) Capitulo 9 — Pasivos Financieros.

Variacion
9  PASIVOS FINANCIEROS 2020 2019 2020-2019 %
911 Alargo plazo de entes del sector piblico ~ 6.829.520  6.963.427 -133.907  -1,92%
TOTAL CAPITULO 8 6.829.520  6.963.427 -133.907 -1,92%
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En el capitulo 9 se recoge la amortizacion de préstamos concedidos por el Estado, por la
Comunidad Auténoma o por otras instituciones para financiar infraestructuras e inversiones.

También se recoge la amortizacion de los anticipos reintegrables FEDER correspondientes a
proyectos de investigacion.

Este capitulo no registra practicamente cambios significativos respecto al ejercicio anterior.

8. CONCLUSIONES

En vista de los datos contenidos en el presente presupuesto y segun se desprende del anélisis
realizado, concluyo que estamos ante un Presupuesto elaborado al amparo de las normas
legales y ajustado, equilibrado y comprometido con las necesidades de nuestra comunidad
universitaria y con la sociedad en general, que da cobertura con solvencia a las tareas
encomendadas a esta Institucion: la ensefianza superior, la investigacion, la transferencia de
conocimiento y la difusion de la cultura y el deporte.

Pedro Garcia Vazquez

Gerente de la Universidad de Sevilla
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g 2. Normas de ejecucion

Articulo 1. Créditos iniciales.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como méaximo, se pueden reconocer, y de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 2.2.h de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo; en la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades; en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, desarrollado por el Reglamento General de Régimen Economico y Presupuestario, se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020, elevandose sus estados de ingresos y de gastos a la
cuantia de 513.395.946 euros.

Articulo 2. Principios presupuestarios.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla y su ejecucion estara sometido a los siguientes principios:

a) De estabilidad presupuestaria.

O

De eficiencia y economia.

(2]

o

)
)
)  De coordinacion, transparencia y eficacia en la gestion.
) De presupuesto anual.

)

e) De intervencién de todas las operaciones de contenido econémico.

f)  De contabilidad publica, tanto para reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para
facilitar datos e informacion que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

g) De no afectacion de ingresos. Los recursos de la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones, salvo que por ley se establezca su afectacion a fines determinados.

h) De no compensacion. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto por
su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos liquidados o
ya ingresados.

Articulo 3. Normativa aplicable al Presupuesto.

La gestidn, desarrollo y aplicacién del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 se regira por la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo), por las
disposiciones que establezca la Comunidad Autdnoma en desarrollo de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 y por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril; supletoriamente, por la
legislacion establecida en esta materia para el sector publico; por el Estatuto de la Universidad y su Reglamento
General de Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por Acuerdo 1/CU, de 19 de mayo de 2010; por las
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presentes normas, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal y por las
normas de gestion del gasto y el resto de normativa interna de la Universidad de Sevilla.

La gestion del presupuesto se sujeta a determinadas obligaciones legales recogidas en la L.O. 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:

El articulo 3.1 L.O. 2/2012 establece que “....... gjecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que
afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley se
realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea”, estabilidad presupuestaria
(articulo 3.3) entendida como la posicién de equilibrio financiero, es decir, cuando se dispone de capacidad para
satisfacer sus deudas en sus respectivos plazos y vencimientos. En la practica, se produce en situaciones de
equilibrio o superavit estructural.

El articulo 4 L.O. 2/2012 establece el principio de sostenibilidad financiera, al que se deben someter sus
actuaciones (...) los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley, entendido como la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo
establecido en esta Ley y en la normativa europea.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.
b) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de diciembre del 2020, con cargo a los referidos créditos.

Articulo 5. Contenido y estructura del Presupuesto de Gastos e Ingresos.

1. El Presupuesto es unico e incluye la totalidad de los gastos e ingresos de la Universidad. Asimismo incluye,
segun lo establecido en el articulo 89 de la Ley Andaluza de Universidades, la totalidad de gastos e ingresos de las
fundaciones, sociedades mercantiles, consorcios, y otras entidades con personalidad juridica propia que sean
participadas o financiadas de forma mayoritaria por la Universidad de Sevilla.

2. El Presupuesto contiene:

- Los estados de gastos de la Universidad en los que se incluyen, con la debida especificacién, los créditos
necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones. Dichos estados se clasifican en gastos corrientes y de
inversion, conforme a la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades y a lo establecido en el articulo 138 del Estatuto de la
Universidad.

- Los estados de ingresos de la Universidad en los que figuran las estimaciones de los distintos derechos
economicos que se prevén liquidar durante el correspondiente ejercicio, referidos a los recursos financieros incluidos
en el articulo 81 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, y en el articulo 138 del Estatuto de la Universidad.
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- Los estados de gastos e ingresos de las entidades citadas en el apartado primero de este articulo, asi como
sus presupuestos de explotacidn y de capital.

- Las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad, especificando
la totalidad de los costes de los mismos, tal y como se establece en el articulo 89 de la Ley Andaluza de
Universidades. Los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, han sido
autorizados por la Comunidad Auténoma.

3. La estructura del Presupuesto de Gastos aplica la clasificacion organica, funcional por programas y
econdmica.
4, La estructura del Presupuesto de Ingresos aplica la clasificacion organica y econémica.

La clasificacién econdmica del Presupuesto se ajusta a las disposiciones contenidas en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacién econémica de ingresos y gastos
del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, asi como de sus posibles modificaciones y
actualizaciones.

Articulo 6. Régimen de los derechos economicos de la Universidad.

1. La administracion y gestion de los derechos econdmicos de la Universidad de Sevilla corresponden a la
Gerencia.

2. Segun establece la Ley General Presupuestaria (Ley 47/2003, de 26 de noviembre) y la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo), no se podran enajenar,
gravar ni arrendar los derechos econdémicos de la Universidad de Sevilla, salvo en los supuestos establecidos por las
leyes. Tampoco se concederan exenciones, condonaciones, rebajas ni moratorias en el pago de los derechos a la
Universidad, salvo en los casos que determinen expresamente las leyes.

3. Alos centros de gastos que cuenten con financiacion propia podra serles habilitado el crédito, en funcion
de la efectiva recaudacién de sus derechos.

Articulo 7. Régimen de las Obligaciones de la Universidad.

1. Las obligaciones econdémicas de la Universidad de Sevilla nacen de la ley, de los negocios juridicos y de
los actos 0 hechos que, segun derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solamente podran exigirse de la Universidad de Sevilla cuando resulten de la
ejecucion de su presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones de tesoreria, legalmente autorizadas. Si
dichas obligaciones tienen por causa prestaciones o servicios a la Universidad, el pago no podra realizarse hasta que
el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa obligacion.
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3. Al Rector corresponde dar cumplimiento a las resoluciones judiciales que determinen obligaciones con
cargo al Presupuesto de la Universidad, que acordara el pago dentro de los limites y en la forma en que los créditos
presupuestarios existentes lo permitan.

Articulo 8. Prescripcion de derechos y obligaciones.

1. Prescripcion de derechos.

Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, los derechos prescribiran segun disponga la
normativa en vigor, que actualmente (art. 24.1 DL 1/2010 TRLGHP) fija en cuatro afios el plazo para reconocer 0 a
liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse; y para cobrar los
créditos reconocidos o liquidados, contandose dicho plazo desde la fecha de su notificacion o, si ésta no fuera
preceptiva, desde su vencimiento.

La prescripcion quedara interrumpida por cualquier accion administrativa, realizada con conocimiento formal de la
persona o0 entidad deudora, y conducente al reconocimiento, liquidacién o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la persona o entidad
deudora conducente al pago o liquidacién de la deuda.

Los derechos declarados prescritos seran dados de baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno
expediente.

2. Prescripcion de obligaciones.

Segun el articulo 25 de la Ley General Presupuestaria, salvo lo establecido por leyes especiales, prescribira a los
cuatro afios el derecho al reconocimiento o liquidacién por la Universidad de toda obligacién que no se hubiere
solicitado con la presentacién de documentos justificativos, contando el plazo desde la fecha en que concluy¢ el
servicio o la prestacion determinante de la obligacion o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse, asi como el
derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por los acreedores
legitimos 0 sus derechohabientes, contado desde la fecha de notificacion del reconocimiento o liquidacion de la
respectiva obligacion.

La prescripcidn se interrumpird segun lo dispuesto en el Cédigo Civil, salvo lo establecido en leyes especiales.

Las obligaciones prescritas causaran baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente.

Articulo 9. Especialidad cualitativa y cuantitativa de los créditos.

1. Especialidad cualitativa. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificaciones
presupuestarias.
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2. Especialidad cuantitativa: Los créditos autorizados en los estados de gastos del Presupuesto tienen caracter
limitativo y vinculante conforme a las normas de vinculacion que se establecen en los apartados siguientes. Por tanto
no podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior a su importe, siendo nulos de pleno derecho los
correspondientes actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que
haya lugar.

3. Vinculacién de los créditos. Con caracter general, los créditos autorizados a los programas de gastos tienen
caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion econémica, a nivel de articulo, con las siguientes
excepciones:

a) Los incluidos en el capitulo |, “Gastos de Personal” y capitulo Il, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios”
que se vinculan a nivel de capitulo.

b) Los incluidos en el capitulo IV, “Transferencias Corrientes’, que se vincula al maximo nivel de
desagregacion, concepto 0 subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

c) Los conceptos 645, “Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Estatal’; 646, “Otros gastos en
inversiones inmateriales”; 648, “Gastos en inversiones caracter inmaterial CFP”; y 649, “Gastos en
investigacidn y desarrollo”, que tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto.

d) Los incluidos en el capitulo VII, “Transferencias de Capital’, que se vincula al méximo nivel de
desagregacion, concepto o subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

Asimismo los créditos autorizados tendran caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacién funcional,
a nivel de programa.

Los programas de gasto para la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 son:

321 Consejo Social
421 Ensefianza Universitaria no reglada
422 Ensefanza Universitaria reglada

451 Cultura
461 Deportes
541 Investigacion Universitaria

Articulo 10. Temporalidad de los créditos.

Con cargo a los créditos del estado de gastos consignados en el Presupuesto, solamente podran contraerse
obligaciones derivadas de gastos que se realicen en el afio natural del ejercicio presupuestario, sin perjuicio de las
salvedades establecidas en el apartado 2 del articulo 42 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, que permite la
aplicacién a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de la expedicién de las érdenes de pago, de las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal al servicio de la Universidad de Sevilla.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
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Los créditos para gastos que el dltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 11. Principios generales de las modificaciones de créditos.

1. En aplicacién de la vigente Ley Organica 6/2001 de Universidades, las modificaciones de los créditos
iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auténoma en su desarrollo, al Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, supletoriamente a lo regulado en la Ley 47/2003 General Presupuestaria, el
Estatuto de la Universidad de Sevilla y su Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado
por Acuerdo 1/CU, de 19 de mayo de 2010, y las presentes normas.

2. La cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los presupuestos de gastos s6lo podran ser modificadas
durante el ejercicio, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en los articulos siguientes,
mediante:

a) Transferencias de créditos.

b) Generaciones de créditos.

c) Ampliaciones de créditos.

d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
e) Incorporaciones de créditos.

f) Bajas por anulacion de créditos.

3. No se considerardn modificaciones presupuestarias los aumentos y/o minoraciones de crédito que
Unicamente afecten a la clasificacién organica, sin romper la vinculacion juridica de los créditos atendiendo a su
clasificacion econémica y funcional. Dichos aumentos y/o minoraciones daran lugar a redistribuciones de créditos.

4, Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto
econdémico afectado por la misma, asi como los recursos 0 medios previstos con que se ha de financiar el mayor
gasto.

Articulo 12. Transferencias de crédito.

1. La transferencia de crédito conlleva un trasvase de recursos entre diferentes aplicaciones presupuestarias
de gasto, rompiendo las vinculaciones juridicas existentes. Consiste en trasladar créditos del presupuesto de gasto
de una aplicacion presupuestaria a otra, de manera que, sin aumentar el importe conjunto de los créditos
concedidos, se varie su distribucion.
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2. Estas modificaciones presupuestarias estan sometidas a las limitaciones contenidas en el articulo 45 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, que determina que:

A.- No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los incrementados con
suplementos.

B.- No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los créditos ampliados.

C.- No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracion.

D.- En cualquier caso, las transferencias de créditos no podran suponer, en el conjunto del ejercicio, una
variacién, en mas o en menos, del 20% del crédito inicial de los capitulos afectados dentro de un programa.

No seran de aplicacion estas limitaciones:
- Cuando afecten a créditos del Capitulo |, “Gastos de Personal”.

- En las transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de reorganizaciones administrativas,
entendidas como tales aquellas reestructuraciones adecuadas de los recursos humanos y fisicos de las
mismas que permita alcanzar los objetivos de las organizaciones.

3. El articulo 140.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla determina que ‘las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de Gobiemo. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran
aprobadas por el Consejo Social”.

4, Con la finalidad de facilitar la gestion de los créditos afectados por estas transferencias, se autoriza al
Rector la aprobacion provisional de los expedientes de transferencia de crédito. Posteriormente, estos seran
remitidos al 6rgano colegiado competente para su aprobacién definitiva.

5. No se podrén efectuar transferencias de créditos de carécter negativo sobre los créditos contenidos en el
Capitulo IV, “Transferencias corrientes”, hacia otros capitulos.

Para el célculo del limite del 20% recogido en el apartado 2.D. de este articulo se comprobard, por un lado, que las
transferencias de crédito positivas que incrementen el crédito no sumen mas del 20% de los créditos iniciales del
capitulo y programa de la organica afectada por el incremento, y por otro lado, que las transferencias de crédito
negativas que disminuyan el crédito tampoco superen dicho porcentaje en los créditos iniciales del capitulo y
programa de la organica afectada por el decremento.

En aquellos supuestos en los que se haga necesario, por causas sobrevenidas o fuerza mayor, la realizaciéon de
transferencias que, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado anterior, superen dicho importe, deberan contar
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con la autorizacién previa del Gerente de la Universidad de cara a la superacién de dicho porcentaje, siempre y
cuando se cumpla con lo establecido en el articulo 45.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las minoraciones y/o incrementos de créditos a los que hace alusion el apartado 2.A, 2.B y 2.C de este articulo, se
entienden referidos “al nivel de vinculacién” establecido en el articulo 9.3 de las presentes normas.

Articulo 13. Generacion de créditos.

1) Cuando se obtengan créditos en el estado de ingresos por derechos reconocidos, compromisos de ingresos
o por ingresos efectivamente recaudados cuya cuantia o naturaleza, segun la clasificacion econémica de ingresos,
no estén previstas en el Presupuesto o excedan a las previsiones iniciales, y den derecho a generar crédito en el
estado de gastos, se procedera a la oportuna habilitacion de créditos por el importe correspondiente.

2) Podrén dar lugar a generaciones los ingresos del ejercicio que cumplan lo establecido en el apartado
anterior como consecuencia de:

a) Aportaciones del Estado, de Comunidades Autdnomas y administraciones del régimen local u otras
administraciones publicas , asi como de sus respectivos organismos auténomos o instituciones, de la Unién
Europea o de ofras personas naturales y juridicas, publicas o privadas, para financiar total o conjuntamente
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos asignados a la Universidad.

b) Préstamos concedidos por otras administraciones publicas o por sus respectivos organismos
auténomos o instituciones para financiar total o conjuntamente gastos que por su naturaleza estén
comprendidos en los fines u objetivos asignados a la Universidad.

C) Venta de bienes y prestaciones de servicios, Unicamente para financiar créditos destinados a cubrir
gastos de la misma naturaleza que los que se originaron por la adquisicion o produccion de los bienes
enajenados o por la prestacion del servicio.

d) Enajenaciones de inmovilizado, con destino a operaciones de la misma naturaleza econémica.

e) Reembolsos de préstamos, exclusivamente para financiar créditos destinados a la concesién de
nuevos préstamos.

f) Recursos legalmente afectados a la realizacion de actuaciones determinadas.
) Remanente de tesoreria no afectado.
h) Declaracion de no disponibilidad de otros créditos del presupuesto que no se encuentren

comprometidos para el cumplimiento de obligaciones. En este caso, antes de la finalizacién del ejercicio,
deberd quedar asegurado el equilibrio presupuestario, siendo competencia del 6rgano competente en
materia presupuestaria arbitrar las medidas necesarias para el restablecimiento del citado equilibrio.

3) En los supuestos previstos en los apartados a), b), y f) del apartado anterior, podra generar crédito el
ingreso procedente de ejercicios cerrados cuando no se hubiera generado en el ejercicio en el que se produjeron.

4) Con caréacter excepcional, podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los ingresos contemplados
en las letras c), d) y e) del apartado 2 realizados en el Ultimo bimestre del ejercicio anterior y en el Ultimo trimestre en
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el caso ingresos contemplados en el apartado 2.c) procedentes del CFP de la Universidad. Estas generaciones
excepcionales deberan ser expresamente autorizadas por el Gerente de la Universidad y estaran supeditadas a la
evolucion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio corriente.

5) Excepcionalmente, los reintegros de ejercicios cerrados correspondientes a proyectos finalistas, daran
derecho a la generacion del crédito en el estado de gastos.

6) Se podran efectuar generaciones de crédito por ingresos afectados que no se encuentren efectivamente
recaudados, cuya financiacién provenga de derechos reconocidos o compromisos de ingresos, siempre que quede
documentalmente acreditada la prevision de los mismos.

7) Se podran aprobar generaciones de créditos por ingresos no afectados que no se encuentren efectivamente
recaudados, en las mismas condiciones establecidas en el parrafo anterior, que sean aplicables a estos ingresos,
siempre que en este supuesto se justifique que los ingresos se prevean recaudar en el propio ejercicio
presupuestario.

8) En todo expediente de generacién de crédito debera quedar asegurado el cumplimiento de las reglas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera recogidas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

9) Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente generacion de crédito.

Articulo 14. Ampliaciones de Créditos.

1. Los créditos, como norma general, tendran la consideracién de no ampliables. Excepcionalmente tendrén la
condicion de ampliables los siguientes créditos que de modo taxativos y debidamente explicitado se relacionen en el
estado de gastos del Presupuesto de la Universidad:

- Los créditos destinados a atender obligaciones especificas del respectivo ejercicio, derivadas del cumplimiento de
normas con rango de ley. Dichos créditos veran incrementados su cuantia hasta el importe que alcancen las
respectivas obligaciones.

- Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de la Deuda, tanto por intereses y amortizaciones de
principal como por otros gastos derivados de las operaciones de endeudamiento.

- Los créditos destinados al pago de las obligaciones contraidas con la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi
como los destinados al pago de recargos de las prestaciones econémicas en los supuestos contemplados en la Ley
General de la Seguridad Social.

- Los créditos destinados al cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere el articulo 106 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- Los créditos destinados a la concesion de préstamos reintegrables al personal de la Universidad en la cuantia
necesaria para atender a los mismos.
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2. Las ampliaciones de créditos que afecten a operaciones del presupuesto podran financiarse con ingresos no
previstos inicialmente o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial que se destinen especificamente a
este fin, con baja en otros créditos del presupuesto no financiero o con cargo a declaracién de no disponibilidad de
otros créditos del presupuesto.

3. No podran ampliarse créditos que hayan sido previamente minorados.

4, Corresponde al Rector la aprobacion de estas modificaciones presupuestarias.

Articulo 15. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
y su dotacion no resulte posible a través de las restantes figuras previstas en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
el Rector podra ordenar la iniciacion de un expediente de concesion de un crédito extraordinario en el primer caso, o
de un suplemento de crédito en el segundo, y en el que se debera especificar el recurso que haya de financiar el
mayor gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar o bien financiar dicha modificacién dando bajas en
otros créditos del presupuesto que no se encuentren comprometidos para el cumplimiento de obligaciones.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Incorporacion de créditos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 10 de las presentes normas, los créditos para gastos que el Gltimo
dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 41 del Decreto Legislativo
112010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, que podran ser incorporados al estado de gastos del ejercicio siguiente en las condiciones
establecidas en el citado articulo 41.

2. En base a dicho articulo del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, no sera posible la incorporacién de
remanentes de créditos no afectados.

No obstante lo anterior, y de manera excepcional y motivadas por el cumplimiento de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, podran ser autorizadas de manera expresa por la Comunidad Auténoma
para las finalidades que establezca dicha autoridad.

3. Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente habilitacion de crédito.
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Articulo 17. Bajas por anulacion de créditos.

La baja por anulacién es la modificacion del presupuesto de gastos que supone una disminucién total o parcial del
crédito asignado a una partida presupuestaria.

Los casos en los que se puede efectuar esta modificacion presupuestaria son los siguientes:

1. La financiacion de remanentes de tesoreria negativos. Cuando el remanente de tesoreria alcance
valores negativos, se deberd de adoptar una serie de medidas tendentes al restablecimiento del
equilibrio, siendo una medida la de reducir gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido.

2. Lafinanciacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, de forma que estas modificaciones
de crédito podrén ser financiadas dando de baja otros créditos no comprometidos y cuya reduccion no
suponga la perturbacidn del servicio respectivo.

3. El ajuste del presupuesto inicial cuando se tenga la certeza de que los niveles de ingresos
presupuestados no alcanzaran los importes previstos y siempre con el objetivo de evitar posibles
desequilibrios.

4. Para financiar ampliaciones de créditos del presupuesto no financiero.
5. Para la realizacién de las minoraciones de créditos contempladas en el articulo 22 de las presentes

normas.

Los expedientes de bajas por anulacién seran aprobados por el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Gobierno.

Articulo 18. Tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

Tal y como establece el articulo 51 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, todo acuerdo de modificacion
presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto econdémico afectado por la misma.

La propuesta de modificacion debera estar debidamente motivada y debera expresar su incidencia en la consecucion
de los respectivos objetivos de gasto.

Articulo 19. Informes previos de las modificaciones presupuestarias.

La Intervencién de la Universidad informara, con caracter previo, los expedientes de modificacion presupuestaria,
segun establece el articulo 91 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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El Objeto del citado informe consistira en la verificacién del cumplimiento de los preceptos de la dicha Ley y del
cumplimiento de las presentes normas, reguladoras del régimen juridico de estos expedientes.

Articulo 20. Redistribuciones de créditos.

Son operaciones presupuestarias que permiten distribuir créditos minorando la disponibilidad de créditos de un
centro gestor en favor de otro, siempre dentro de la misma vinculacion juridica.

Las redistribuciones de créditos no se consideran modificaciones presupuestarias y deberan contar con el visto
bueno del responsable del gasto para su ejecucion, siendo responsable de su autorizacién el Servicio de
Presupuesto, previa fiscalizacion de la solicitud.

No se permitiran redistribuciones de crédito cuando alguno de los créditos tenga la consideracion de afectados.

Articulo 21. Reposicion de créditos.

Los reintegros de pagos de ejercicios corrientes realizados con cargo a créditos presupuestarios daran lugar a la
reposicion de estos Ultimos. En el caso de reintegros de pagos efectuados en ejercicios anteriores no daran lugar a la
reposicion de los créditos, salvo autorizacién expresa del érgano competente y estando supeditada a la evolucién de
la ejecucion presupuestaria del ejercicio corriente.

Articulo 22. Minoracion de créditos.

El érgano competente en materia presupuestaria procedera de oficio, al fin del ejercicio, a minorar los créditos que se
encuentren disponibles, en la misma cuantia de las generaciones y ampliaciones de créditos aprobadas con cargo a
la declaracién de no disponibilidad de otros créditos.

Si fuese necesario se realizara previamente el reajuste al ejercicio siguiente de los compromisos adquiridos cuyas
obligaciones no hayan llegado a contraerse.

Articulo 23. Gastos de caracter plurianual.

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que se autoricen y comprometan con cargo a dos 0 mas ejercicios.

La autorizacién o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto.
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2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

a. Inversiones reales.
b. Subvenciones y Transferencias de capital, salvo las subvenciones nominativas.
c. Subvenciones y otras transferencias corrientes, salvo las subvenciones nominativas.

d. Los contratos de suministros, servicios y otros contratos, asi como las encomiendas de gestién
previstas en el articulo11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuando no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por plazo de un afio.

e. Arrendamientos de bienes inmuebles.
f. Cargas financieras del endeudamiento.

3. El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b), c) y d) del
apartado anterior no sera superior a seis. Los gastos referidos en el apartado €) no podran superar los diez
gjercicios.

4. Los créditos que, con cargo a ejercicios futuros, se comprometan en la tramitacion de este tipo de expedientes
estaran sujetos, segun los casos, a las siguientes limitaciones cuantitativas:

a. Para los supuestos a los que se refiere los apartados a), b) y €) del apartado 2 de este articulo, no
podréa superarse el importe acumulado que resulte de aplicar sobre del crédito correspondiente del
presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:

i. EI80% en el ejercicio inmediatamente siguiente.
ii. EI'70% en el segundo ejercicio.
ii. EI60% en el tercer ejercicio.
iv. EI'50% en el cuarto ejercicio.
v. EI50% en el quinto ejercicio.
vi. EI'50% en el sexto ejercicio.

vii. EI 50% en los ejercicios sexto a décimo, para los gastos contemplados en el apartado e)
del apartado 2 de este articulo.

b. Para los supuestos a los que se refiere los apartados c) y d) del apartado 2 de este articulo, no
podra superarse el importe acumulado que resulte de aplicar sobre del crédito correspondiente del
presupuesto del ejercicio corriente los siguientes porcentajes:
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i. EI40% en el ejercicio inmediatamente siguiente.
ii. ElI'30% en el segundo ejercicio.
iii. El20% en el tercer ejercicio.
iv. EI20% en el cuarto ejercicio.
v. EI20% en el quinto ejercicio.
vi. ElI20% en el sexto ejercicio.

c. Paralos supuestos a los que se refiere el apartado f) del apartado 2 de este articulo, se estara a lo
que se determine en el seno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Auténomas sobre el endeudamiento de las Administraciones Publicas.

No obstante, para los créditos de gastos corrientes y los relativos a los proyectos de inversion financiados, en
ambos casos, con recursos procedentes de la Unidn Europea, se alcanzara el nivel que esté establecido en los
correspondientes programas plurianuales aprobados por la Comision Europea.

Del mismo modo, para los créditos financiados con transferencias y otros ingresos finalistas, tanto el nimero de
anualidades como el limite de crédito se fijaran en funcién de la financiacién prevista.

A los efectos de aplicar los limites regulados en este articulo, los créditos a los que se hace mencién seran los
resultantes de tomar como nivel de vinculacién el establecido en el articulo 9.3 de las presentes normas.

En los contratos de obras de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la modalidad de abono
total del precio, se efectuara una retencion adicional de crédito del 10% del importe de adjudicacion en el
momento en que ésta se realice. La regulacion de estas retenciones se efectuara segun lo establecido en el
articulo 40.10 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las modificaciones de créditos del ejercicio corriente no produciran reajuste de los limites de los créditos de
ejercicios futuros, salvo que tengan caracter permanente, tal y como establece el articulo 40.12 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Se podra resolver sobre la reasignacion de los créditos, salvo que éstos estuviesen financiados con fondos
procedentes de la Union Europea, siempre y cuando se respete el montante global de limites que corresponda,
conforme al articulo 40.13 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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Articulo 24. Gastos de tramitacion anticipada.

1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos cuyos expedientes se inician en el afio anterior a
aquel ejercicio presupuestario en el que vaya a tener lugar su ejecucion y contraprestacion.

2. Los expedientes de tramitacién anticipada que se refieran a alguno de los casos contemplados en
el articulo 23.2, estaran sujetos, segln su naturaleza, a los limites cuantitativos sefialados para los mismos en la
primera anualidad futura.

El resto de los expedientes quedaran sujetos al limite del 50% del crédito correspondiente al Presupuesto
en el que se inicien, tomando a estos efectos como nivel de vinculacién el establecido en el articulo 9.3 de las
presentes normas.

3. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y las resoluciones por las que se autoricen los
gastos de tramitacion anticipada deberan contener la prevencidn expresa de que el gasto que se proyecta queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto que se apruebe para el ejercicio en
que ejecute el gasto.

Articulo 25. Anticipos de tesoreria.

Con caréacter excepcional, el Rector podra autorizar Anticipos de Tesoreria para atender gastos de caracter
inaplazable, con el limite y la forma legalmente establecidos en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 26. Fondo de Contingencia.

Ante la imposibilidad de dotar presupuestariamente un fondo de contingencia por carecer la Universidad de
competencias para crear el capitulo 5 de gastos, y al no estar contemplado en la la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacion econémica de ingresos y gastos
del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, se procede a contemplar crédito para posibles
contingencias sobrevenidas en la organica de gastos 18.60.10 y dentro de los capitulos 2 y 6 por importe de
105.000 euros.

Articulo 27. Tramitacion del gasto.

1. Los Centros, Departamentos, Servicios o Dependencias que precisen realizar gastos, adquisiciones o
inversiones de cualquier naturaleza, formularan la correspondiente solicitud de gasto, conforme a lo establecido en
las Normas de Gestion del Gasto de la Universidad de Sevilla, con indicacion y explicacion de la clase y motivo del
mismo y de la aplicacion presupuestaria que deba darsele, elevandola a la Gerencia para su ulterior tramitacion.

2. A la vista de las solicitudes de gasto, la Gerencia, una vez comprobada la existencia del crédito disponible
para hacer frente al gasto solicitado, iniciara el oportuno expediente, que sometera a la aprobacién del Rector para
su materializacién.

Presupuesto 2020
57



Universidad de Sevilla T~

Articulo 28. Autorizacion del gasto.

1. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Estatuto, ordenar y autorizar los gastos con cargo a los créditos
presupuestarios. Corresponde a los Decanos y Directores de Centro ordenar y autorizar el gasto con los limites
marcados por el Presupuesto del Centro.

2. La ordenacion del gasto debera tramitarse a través de los correspondientes expedientes que comprenderan
las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.
b) Compromiso o disposicion del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.

Se podran realizar operaciones multiples o mixtas que combinen varias 0 todas las fases mencionadas
anteriormente.

Articulo 29. Retenciones de Créditos.

Para la tramitacion de los siguientes gastos serd necesaria la realizacion de las respectivas retenciones de créditos
previas a la tramitacidn de los correspondientes expedientes de gastos:

1. Los expedientes sometidos a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, siempre que sean
adjudicados a través de Mesa de Contratacion.

2. Los créditos destinados a las convocatorias de becas propias y a las ayudas para actividades universitarias
realizadas por la Universidad de Sevilla.

3. Los créditos destinados a obligaciones surgidas por la celebracion de contratos al amparo de los articulos 68 y
83 de la LOU, siempre que se realicen entre profesores de la Universidad y la propia Universidad.

Articulo 30. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

La Universidad de Sevilla, podra acordar la retencién de saldos presupuestarios correspondientes a créditos de
gastos no vinculados a ingresos finalistas, para el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

Articulo 31. Ordenacion de pagos.

1. La ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depositos de la Universidad de Sevilla
corresponde al Rector.

2. Corresponde a la Presidenta del Consejo Social la autorizacién de gastos y la ordenacién de pagos de su
propio presupuesto.
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Articulo 32. Anticipos de caja y pagos a justificar.

a) Anticipos de caja.

Los Centros y Servicios Generales de la Universidad podran disponer de provisiones de fondos de caracter no
presupuestario y permanente a favor de las cajas pagadoras para agilizar el pago de gastos periodicos o repetitivos.
Corresponde a la Gerencia la concesion de los anticipos de caja.

Con caréacter general el importe maximo de los anticipos concedidos a los centros sera de 2.000 €.
Los importes de los anticipos que se concedan a los Servicios Generales se ajustaran a sus necesidades especificas.

Los perceptores de anticipos de caja rendiran cuentas por los gastos realizados a medida que sus necesidades de
tesoreria lo aconsejen y obligatoriamente con anterioridad a la fecha limite establecida en las normas de cierre del
gjercicio presupuestario, debiendo pertenecer los justificantes aportados al ejercicio presupuestario al que se imputen los
gastos realizados.

b) Pagos a justificar.

Se consideran pagos a justificar todos aquellos que se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y que, por
tanto, no puedan ir acompafiados de los documentos justificativos del gasto en el momento de su expedicién y requieran
una comprobacidn posterior del pago.

La autorizacién para la expedicion de érdenes de pagos a justificar corresponde al Rector.

Los pagos a justificar se autorizaran exclusivamente para la atencién de gastos menores y de pronto pago o
desplazamientos y, en general para aquellos que no sea posible justificar previamente, habiendo de referirse a
gastos de naturaleza homogénea, ya que han de solicitarse con cargo a una aplicacidn presupuestaria concreta.

Los perceptores de estas drdenes de pago deberan justificar la aplicacién de las cantidades recibidas en el plazo de
tres meses, que podran ser prorrogados expresamente por el Rector, y quedaran obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizacidn de pagos y gastos, quedando sujetos al régimen de
responsabilidad previsto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Los justificantes aportados deben pertenecer al mismo ejercicio en que se concedid el pago a justificar.

No se concederan nuevos anticipos hasta que no hayan sido justificados correctamente los anteriores.

Articulo 33. Anticipos de Nominas.

1. La concesién de los anticipos de némina al personal de la Universidad de Sevilla se regiran por lo
dispuesto en la Resolucién Rectoral de fecha 25 de marzo de 2019.

2. Se podra solicitar un importe maximo equivalente al 80% de la retribucion ordinaria integra de una
mensualidad y hasta tres veces en un afio, siempre y cuando no existan cantidades pendientes de reintegro.
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3. En todo caso, los anticipos de nominas se consideraran como operaciones de caracter no
presupuestario.

Articulo 34. Gestion de Créditos de Investigacion.

1. Los créditos de investigacion que figuran en el Presupuesto se identificaran bajo el programa de gastos
541, “Investigacion Universitaria”

2. Dado su caracter inmaterial se imputaran al articulo 64, “Gastos en inversiones de caracter inmaterial”,
contemplado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la
clasificacién econémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia. La
Universidad de Sevilla ha desarrollado este articulo a nivel de subconcepto, contemplandose los siguientes:

a. 645.00. Gastos en Investigacion y desarrollo. Plan Estatal
b. 649.00. Gastos en Investigacion y desarrollo.

c. 646.00. Otros gastos en inversiones inmateriales.

Articulo 35. Del Endeudamiento.

1. Cualquier operacion de endeudamiento debera ser aprobado por la Consejeria competente en materia
de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. Las operaciones de endeudamiento se ajustaran a las exigencias de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera fijadas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

3. La Universidad podra realizar operaciones de crédito por plazo inferior a un afio con objeto de cubrir
sus necesidades transitorias de tesoreria que obligadamente se cancelaran dentro del mismo ejercicio
presupuestario en que se formalicen, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para
gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la Ley Organica de Universidades, ni se constituyan derechos
reales para su garantia. Estas operaciones tendran el caracter de no presupuestarias.

Articulo 36. De la contratacion.

1. La contratacion publica en la Universidad de Sevilla estara regulada por las determinaciones contenidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y
demas normativa aplicable.
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2. Contratos menores

Se consideran contratos menores con caracter general, los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Atendiendo a la singular naturaleza de su actividad, como excepcion al limite previsto en el parrafo anterior, tendran
en todo caso la consideracién de contratos menores los contratos de suministro o de servicios de valor estimado
inferior o igual a 50.000 euros que se celebren con cargo a organicas de investigacion (econémicas de gasto 645 y
649 y funcional 541), incluidas las del VI Plan Propio de Investigacién.

Los contratos menores se definen exclusivamente por su cuantia y duracién, la tramitacion del expediente exigira el
informe del érgano de contratacién motivando la necesidad del contrato. En el expediente se justificara que no se
estd alterando el objeto del contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el
contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o conjuntamente superen la cifra que consta en el
parrafo primero de este apartado. El 6rgano de contratacién comprobara el cumplimiento de dicha regla.

Asimismo se requerira la aprobacion del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera
reunir los requisitos legalmente establecidos.

No podran tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de prorroga, ni de revision de precios.

La celebracion de contratos menores y el procedimiento a seguir, sera el determinado por la Gerencia de esta
Universidad, mediante las correspondientes Instrucciones y Ordenes de Servicio.

3. La celebracién de contratos por parte de la Universidad de Sevilla que no tengan la consideracién de menores
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente.

4. Procedimientos de Adjudicacion. Pueden consultarse en la siguiente direccion web:

http://servicio.us.es/patrimonio/

5. Perfil de Contratante de la Universidad de Sevilla:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3AperfilContratante&idBp=mQefe TDe%2Ft4 QK2TEIXXGy%2
BA%3D%3D

6. Las cuantias reflejadas en este articulo no incluyen el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

Articulo 37. De la Intervencion.

Los gastos e ingresos de la Universidad de Sevilla se someteran a intervencion por la propia institucion.

La Universidad de Sevilla asegurara el control interno de sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas segun
las normas y principios contables publicos, siendo de aplicacion la normativa que, sobre esta materia, dicte la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Intervencién de la Universidad se regulara conforme a lo previsto en el Capitulo I, Titulo V del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.
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Articulo 38. Cargos.

1. Los cargos académicos especificos establecidos por la Universidad se asimilaran, a efectos retributivos, a
alguno de los contenidos en el articulo 2.3.b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (BOE de 9 de
septiembre).

2. Los alumnos de la Universidad de Sevilla que ocupen cargos académicos de los regulados en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, percibirdn en concepto de indemnizacién una ayuda equivalente al importe
actualizado del cargo que ocupen.

Articulo 39. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Dietas y gastos de desplazamiento: Sera de aplicacion la normativa contenida en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia; el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre; el Decreto 404/2000, de 5 de octubre; la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén
del servicio.

La indemnizacién por alojamiento requerira siempre justificacion documental mediante factura del establecimiento
hostelero o de la agencia de viajes con la que se haya contratado el servicio. El limite de dicha indemnizacion seré el
méaximo establecido para cada grupo en que se clasifica el personal a efectos de la percepcién de estas
indemnizaciones. En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo establecido en
dicha normativa, se precisara autorizacidn expresa de la Gerencia para que el exceso sea indemnizado.

Si bien la normativa referida en el parrafo primero sera de aplicacion general, prevalecera sobre ella:

- Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de 19 de abril de 1996, por la que se regula el
procedimiento interno de liquidacion de indemnizaciones por asistencias a tribunales de seleccién y comisiones de
provision de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios.

- Resolucién Rectoral de la Universidad de Sevilla de 6 de diciembre de 1999 por la que se regulan las
indemnizaciones a percibir por los miembros de las comisiones que han de resolver los concursos para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y los miembros de tribunales de tesis.

- Resolucién Rectoral de 24 de julio de 2006, por la que se establecen indemnizaciones por razdn del servicio
para los miembros de las comisiones que han de juzgar las pruebas para acceder a las figuras contractuales de
profesores contratados doctores y profesores colaboradores.

- Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de fecha 03 de marzo de 2003, por la que se
actualiza la indemnizacion maxima a percibir por los miembros de tribunales de tesis que han de desplazarse desde
el extranjero.
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- Resolucion de la Gerencia de fecha 9 de octubre de 2012, sobre indemnizaciones a miembros de tribunales
de tesis doctorales que han de desplazarse desde el extranjero.

2. Asistencias. Se abonaran por la concurrencia a sesiones de tribunales y o6rganos encargados de la
seleccion de personal, 0 de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades. La percepciéon de estas asistencias serda compatible con las dietas y gastos de
desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

El personal de la Universidad de Sevilla no podra percibir al afio por asistencias un importe superior al diez por ciento
de las retribuciones integras anuales que le correspondan por el puesto o cargo que desempefie. En ningun caso
podra devengarse mas de una asistencia diaria.

Cuantias de las Asistencias
Grupo

Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto
Presidente y Secretario | 57,77 54,16 50,55 46,95 | 43,33
Vocales 54,16 50,55 46,95 | 43,33 | 39,71

3. Indemnizaciones a percibir por el Personal de Administracion y Servicios (PAS) por su participacion y
colaboracion en diversas actividades universitarias: Sera de aplicacién la Resolucion de la Direccion de Recursos
Humanos de 7 de noviembre de 2018.

Articulo 40. Gastos en atenciones protocolarias y representacion.

La cantidad maxima destinada al reconocimiento de obligaciones con cargo al subconcepto 226.01 (“Atenciones
protocolarias y representaciéon”) para las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, serd de 900 €. Para los
Departamentos y Servicios Generales se establece la cuantia méxima en 500 €.

Articulo 41. Régimen de Subvenciones no nominativas.

1. Las subvenciones, no nominativas, otorgadas por la Universidad se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa estatal, asi como en las bases reguladoras
de las mismas.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, las subvenciones se
otorgaran y se gestionaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el centro gestor del mismo
en el Presupuesto y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los fondos publicos.
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10.

Todos los acuerdos de concesion de subvenciones deberan ser motivados, razonandose el otorgamiento en
funcidn del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

Las normas reguladoras de las subvenciones seran aprobadas por el Sr. Rector y seran debidamente publicadas
para su maxima difusion.

Los proyectos de normas reguladoras seran sometidos a informe de la Intervencidn de la Universidad, antes de
su aprobacién. El informe de la Intervencidn de la Universidad versara sobre el cumplimiento de la normativa
economico-presupuestaria y contable. El alcance de dicho informe se extendera a los extremos contemplados
en el articulo 118.3 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las normas reguladoras de la concesion concretaran como minimo los preceptos de caracter basico incluidos en
el articulo 17.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Las normas reguladoras deberan prever que los expedientes de gasto de las subvenciones concedidas sean
sometidos a fiscalizacion previa. La funcion interventora de estos expedientes podra ejercerse aplicando
técnicas de muestreo mediante el procedimiento que determine al efecto la Intervencion de la Universidad.

Las convocatorias de las subvenciones fijaran el importe del gasto aprobado, que representara la cuantia
maxima destinada a las subvenciones convocadas, asi como los créditos presupuestarios a los que se imputara
el mismo, con indicacién, en su caso, de la posibilidad de adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual o
de tramitacién anticipada de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de las presentes normas.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia
con subvenciones 0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dichos reintegros se efectuaran segun lo dispuesto en el
articulo 21 de las presentes normas.

Articulo 42. Adecuacion de retribuciones de los gastos de personal.

Los incrementos de las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
Administracion General del Estado se aplicaran, en su porcentaje maximo, a las retribuciones contenidas en el
documento de presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020.

Articulo 43. Cierre del Presupuesto.

El Presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en cuanto a recaudacion de derechos y pago de obligaciones, el 31 de
diciembre del 2020, quedando a cargo de la Tesoreria los ingresos y pagos pendientes, segun las respectivas
contracciones de derechos y obligaciones.
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Antes del comienzo del cuarto trimestre del afio 2020, se dictaran, por parte de la Gerencia de la Universidad, las
normas del cierre econémico con detalle de plazos e instrucciones especificas, en relacién a las modificaciones
presupuestarias, a la ordenacién del gasto, a la recaudacion de derechos y al estado de la Tesoreria, necesarias
para alcanzar el cumplimiento de las obligaciones que la Universidad deba contraer y de los derechos que se hayan
de recaudar antes del efectivo cierre econdmico.

Articulo 44. Autorizacion de desarrollo.

Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, y a la propia Gerencia, en el ambito de sus competencias, para
que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas.

Articulo 45. Entrada en vigor.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 del que forman parte las presentes normas,
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidén por el Consejo Social, con independencia de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.
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3. Presupuesto Ingresos y Gastos.
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4. DETALLE EXPLICATIVO.
Presupuesto de Ingresos.
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l‘fg 4. Detalle explicativo de ingresos.

INGRESOS Comparativa de Presupuestos

2020 2019 Diferencia %
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 70.501.222 66.854.044 3.647.178 5,46
303 Tasas académicas 4.832.775 3.747.420 1.085.355 28,96
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 50.092.225 49.033.145 1.059.080 2,16
320 Derechos matricula en cursos y seminarios ensefianzas propias 6.835.609 7.449.532 -613.923 -8,24
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 25.000 20.000 5.000 25,00
322 Derechos de examen y seleccion de personal 150.000 0 150.000
323 Contratos articulo 83 L.O.U. 908.057 1.108.500 -200.443 -18,08
324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 706.827 696.326 10.501 151
325 Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 984.045 975.465 8.580 0,88
326 Servicios deportivos universitarios 1.994.360 1.936.272 58.088 3,00
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 2.203.137 1.627.184 575.953 35,40
330 Venta de publicaciones propias 483.187 200.000 283.187 141,59
332 Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 0 200 -200 -100,00
380 Reintegros de ejercicios cerrados 420.000 60.000 360.000 600,00
399 Ingresos diversos 866.000 0 866.000
203.741305  217.836.042 5905263 271
410 De Organismos Auténomos Estatales 3.158.797 2.941.669 217.128 7,38
411 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 7.500 0 7.500
421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.900.000 3.114.851 -1.214.851 -39,00
450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 214.085.956 206.306.025 7.779.931 3,77
451 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 159.630 168.619 -8.989 -5,33
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 21.000 22.500 -1.500 -6,67
461 De Ayuntamientos 60.986 59.067 1.919 3,25
470 De entidades financieras 3.240.000 3.097.000 143.000 4,62
481 De Instituciones sin fines de lucro 23.400 23.400 0 0,00
495 Ofras Transferencias de la Union Europea 786.436 1.552.311 -765.875 -49,34
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 275.000 528.000 -253.000 -47,92
497 Convenios internacionales de cooperacion 22.600 22.600 0 0,00
520 Intereses de cuentas bancarias 0 1.000 -1.000 -100,00
541 Alquiler y productos de inmuebles 0 7.300 -7.300 -100,00
551 De concesiones administrativas 170.255 186.242 -15.987 -8,58
599 Otros ingresos patrimoniales 693.173 703.674 -10.501 -1,49
189.784.958  204.779.957]  -14.994.999 732
700 De Ministerios con competencias en materia de Universidades 5.010.000 4.535.000 475.000 10,47
701 De otros Ministerios 149.800 300.000 -150.200
710 De Organismos Autonomos Estatales 15.666.114 14.813.858 852.256 5,75
740 De Sociedades Mercantiles y Otras 25.000 0 25.000
750 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 165.789.287 176.170.917 -10.381.630 -5,89
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 405.329 7.090.710 -6.685.381 -94,28
779 De otras Empresas Privadas 16.993 28.439 -11.446 -40,25
781  De Instituciones sin fines de lucro 0 50.000 -50.000 -100,00
795 Otras transferencias de la Unién Europea 2.637.600 1.766.033 871.567 49,35
796 Transferencias de fuera de la Union Europea 84.835 25.000 59.835 239,34
[ s | 13.546.531 3.365.465  10.181.066 302,52
821 Reintegro préstamos largo plazo personal 900.000 900.000 0 0,00
870 Remanente de Tesoreria 12.646.531 2.465.465 10.181.066 412,95
9 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45
921 En moneda nacional 14.958.502 4.208.380 10.750.122 255,45
TOTAL INGRESOS 513.395.946 497.942.104  15.453.842 3,10
Presupuesto 2020
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4. Detalle explicativo de ingresos.

COMPARATIVA INGRESOS 2020-2019

®2020 w2019
250.000 f\\
2374, o
204.780
200.000 -
8
5 150000 -
3
8
s
100.000 -
50.000 -
CAP. 3 CAP. 4 CAP.5 CAP.7 CAP. 8 CAP. 9
M 2020 70.501.222 223.741.305 863.428 189.784.958 13.546.531  14.958.502
2019 66.854.044 217.836.042 898.216 204.779.957  3.365.465 4.208.380
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IE‘ 4. Detalle explicativo de ingresos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

43,58%

mCap3
13,73%
mCap 4
OCap5
291% mCap7
0.17% mCap 8
2,64% mCap9
36,97%
Capitulos Importe %
3 Tasas y otros ingresos 70.501.222 13,73 %
4 Transferencias corrientes 223.741.305 43,58 %
5 Ingresos patrimoniales 863.428 0,17 %
7 Transferencias de capital 189.784.958 36,97 %
8 Activos financieros 13.546.531 2,64 %
9 Pasivos Financieros 14.958.502 2,91 %
Total 513.395.946 100,00 %
Presupuesto 2020
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4, Detalle explicativo de ingresos.

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 3 al 5 los ingresos por operaciones corrientes.

El desglose de las operaciones corrientes atendiendo a la clasificacién
economica en capitulos, articulos, conceptos y subconceptos es como
se detalla a continuacion:

CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 70.501.222,00
Importe de tasas, precios publicos y otros ingresos recibidas por la
Universidad como contraprestacion de sus servicios y actividades.

ARTICULO 30 TASAS 4.832.775,00
Tributos exigidos por la Universidad que se satisfagan por la prestacién
de servicios y actividades realizadas por la misma, que tengan la
consideracion legal de tasas, y se determinen mediante Decreto del
Consejo de Gobierno, conforme a la disposicion adicional Unica de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Concepto 303 Tasas académicas 4.832.775,00
Ingresos de las tasas académicas exigidas por la Universidad como
contraprestacion de sus servicios y actividades.

Subconcepto 303.00  Tasas académicas por servicios administrativos 3.578.770,00

Subconcepto 303.01 Tasas académicas por servicios de Centros adscritos y vinculados. 1.254.005,00

ARTICULO 31 PRECIOS PUBLICOS 50.092.225,00
Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio publico se
satisfagan por la prestacién de servicios administrativos y académicos, y
se determinen mediante Decreto de Consejo de Gobierno conforme a la
disposicién adicional unica de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Concepto 312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 50.092.225,00
Ingresos generados por servicios académicos conducentes a la
obtencién de Titulos oficiales en Centros propios.

Subconcepto 312.00 Servicios académicos de Grado y Master en Centros propios 26.532.433,00

Subconcepto 312.01 Servicios académicos de Doctorado en Centros propios 213.737,00

Subconcepto 312,02 Compgnsamon matriculas becarios Ministerio de Educacion y Formacion 10.110.596,00
Profesional

Subconcepto 312.03  Compensacion matriculas por familias numerosas 1.862.174,00

Subconcepto 312.04 Compensacion matriculas del personal propio 379.290,00

Presupuesto 2020
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Subconcepto 31208 g%?imgi?é:iggad gnne]lit;igulas bonificacion Junta de Andalucia por 10.400.000,00

Subconcepto 312.09 Compensacion Junta de Andalucia diferencia becas MEFP-USE 243.995,00

Subconcepto 312.99 Otros servicios académicos 350.000,00

) OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE

ARTICULO SERVICIOS 13.807.035,00
Ingresos obtenidos como contraprestacidén de los servicios prestados
que no tienen la consideracion de precios publicos ni tasas.

Concepto 320 Derechos matricula cursos y seminarios de ensefianzas propias 6.835.609,00
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios de caracter
académico prestados por la Universidad al alumnado matriculado en su
oferta de postgrado, cursos de extension y de los titulos propios.

Subconcepto 320.00 Estudios de Extension Universitaria 60.000,00
Partida 320.00.00 Cursos de Extension Universitaria 35.000,00
Partida ~ 320.00.01 Talleres del CICUS 25.000,00

Subconcepto 320.01 Cursos de Ensefianzas Propias 833.109,00
Partida 320.01.00 Matriculas Instituto de Idiomas 562.680,00
Partida 320.01.01 Matriculas Aula de la Experiencia 270.429,00

Subconcepto 320.03  Cursos de Postgrado. CFP 4.197.500,00

Subconcepto 320.04 Cursos de Formacion Continua. CFP 800.000,00

Subconcepto 320.08 Inscripciones a jornadas y congresos 270.000,00
Partida  320.08.99 Jornadas y congresos. Otras 270.000,00

Subconcepto 320.99  Otros cursos y seminarios 675.000,00
Partida 320.99.01 Matriculas Cursos de Extranjeros 675.000,00

Concepto 321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 25.000,00

Ingresos de esta naturaleza gestionados por la Universidad.
Subconcepto 321.02 Espectaculos. Venta de entradas 25.000,00
321.02  Venta de Entradas CICUS 25.000,00

Concepto 322 Derechos de examen y seleccién de personal 150.000,00

Subconcepto 322.00 Derechos de examen y seleccion de personal PDI Funcionario 100.000,00

Subconcepto 322.02 Derechos de examen y seleccion de personal PAS Funcionario 25.000,00

Gerencia
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lifeg 4, Detalle explicativo de ingresos.

Subconcepto 322.03 Derechos de examen y seleccion de personal PAS Laboral 25.000,00
Concepto 323 Contratos art. 68/83 LOU 908.057,00
Ingresos derivados de la firma de contratos y cursos de especializacion
celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.
Subconcepto 323.99 Otros contratos art. 68/83 LOU 908.057,00
Partida 323.99.01 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de AICIA 373.727,00
323.99.01 AICIA. Céanones Contratos 68/83 237.021,00
323.99.01 AICIA. Canones Proyectos Internacionales 136.706,00
Partida 323.99.03 Cuotas contratos art. 68/83 LOU de FIUS 450.000,00
323.99.03 FIUS. Canones Contratos 68/83 350.000,00
323.99.03 FIUS. Canones Proyectos Internacionales 100.000,00
Partida  323.99.04 Cuotas contratos art.68/83 LOU de FIDETIA 84.330,00
323.99.04 FIDETIA. Canones Contratos 68/83 74.730,00
323.99.04 FIDETIA. Canones Proyectos Internacionales 9.600,00
Concepto 324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacién 706.827,00
Ingresos generados por las unidades de apoyo a la investigacion de la
Universidad.
Subconcepto 32400  CITIUS. Servicios prestados 706.827,00
Concepto 325 Derechos de alojamiento, restauracién y otros 984.045,00
Ingresos generados por los servicios de alojamiento y restauracion en
colegios mayores y residencias universitarias y otros como
consecuencia de su actividad.
Subconcepto 325.00 Derechos de alojamiento colegios mayores y residencias universitarias 940.750,00
325.00 Derechos de Alojamiento Colegio Mayor Hernando Colén 940.750,00
Subconcepto 325.03  Alquiler universitario 43.295,00
sy e entz Fogans o e o en BT g5
Concepto 326 Servicios deportivos universitarios 1.994.360,00
Ingresos generados por la prestacion de servicios deportivos
universitarios.
Presupuesto 2020
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Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

326

329

33

38

329.04

329.05

329.06

329.07

329.08

329.11

329.11

329.11

329.11

329.99

329.99

329.99

329.99

329.99

329.99

330

330.00

330.00

330.99

Ue
Actividades del SADUS

Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios

Ingresos generados por prestacién de servicios no incluidos en los
conceptos anteriores.

Préstamos interbibliotecarios

Secretariado de Recursos Audiovisuales. Prestaciones

Area Clinica de Podologia

Area practicas clinicas de Odontologia

Patrocinio del SADUS

Cesion gestion practicas empresa

AICIA. Canones Practicas en Empresas

FIDETIA. Canones Practicas en Empresas

FIUS. Canones Préacticas en Empresas

Otros ingresos de prestaciones de servicios

Canon para investigacion del Centro Nacional de Aceleradores

Feria de Empleo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo
Proyectos CERN (Organizacién Europea para la Investigacion Nuclear)
Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo

Otros ingresos de prestaciones de servicios

VENTA DE BIENES

Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes
relacionados con la actividad de la Universidad, mediante precios.

Venta de publicaciones propias

Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas, anuncios, etc.
publicados por la Universidad.

Venta de libros y revistas
Ventas Editorial Universidad de Sevilla
Otras ventas de publicaciones

REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES

1.994.360,00

2.203.137,00

24.782,00
10.000,00
150.000,00
975.000,00
8.800,00
71.967,00
7.407,00
22.560,00
42.000,00
962.588,00
214.988,00
50.000,00
100.000,00
147.600,00
450.000,00

483.187,00

483.187,00

290.875,00
290.875,00
192.312,00

420.000,00
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Concepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

CAPITULO

ARTICULO

Concepto

380

380.00

399
399.03
399.04
399.99
399.99
399.99

399.99

I+~

410

410

410

410

Ingresos realizados en la Tesoreria de la Universidad originados por
reintegros por operaciones corrientes.

De ejercicios cerrados

Ingresos por reintegros de operaciones corrientes correspondientes a
gjercicios cerrados.

Reintegro de pago directo cerrado
OTROS INGRESOS

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos a través de
la Administracion del Estado.

Ingresos diversos

Compensacion de consumos. Mantenimiento
Deducciones por cobranza

Otros ingresos diversos

Ingresos diversos CICIC

Ingresos diversos IMSE

Otros ingresos diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa por parte de ésta, y que se destinan a financiar
operaciones corrientes.

DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los Organismos
Autébnomos.

De Organismos Auténomos Estatales

Transferencias corrientes provenientes de Organismos Auténomos de
caracter estatal.

Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para el Centro
Nacional de Aceleradores (CNA)

Del SEPIE para Becas Erasmus

Del SEPIE para el Programa Erasmus Plus OS y Movilidad

lif%f 4. Detalle explicativo de ingresos.

420.000,00

420.000,00

866.000,00

866.000,00
150.000,00

50.000,00
666.000,00
167.500,00

63.500,00
435.000,00

223.741.305,00

3.166.297,00

3.158.797,00

185.000,00

2.750.000,00

100.000,00
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Concepto 411

Subconcepto 411.06
411.06

ARTICULO 42

Concepto 421

Subconcepto 421.00

ARTICULO 45

Concepto 450

Subconcepto 450.00
Subconcepto 450.02
Subconcepto 450.04
450.04
450.04
450.04
Subconcepto 450.05
450.05
Subconcepto 450.08

450.08

us

Del SEPIE para los Proyectos Erasmus + 123.797,00
De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 7.500,00
Transferencias corrientes provenientes de Organismos Auténomos de

caracter autonémico.

Del Instituto Andaluz de la Mujer 7.500,00
Promocion Igualdad de Género 7.500,00
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.900.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de cualquiera de los

entes que integran el sistema de la Seguridad Social y del Servicio

Andaluz de Salud.

Del Servicio Andaluz de Salud 1.900.000,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del Servicio Andaluz

de Salud.

SAS. Plazas Vinculadas 1.900.000,00
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 214.245.586,00
Transferencias corrientes a recibir de Comunidades Autdnomas,

incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Unidn

Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 214.085.956,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de la Consejeria con

competencia en materia de Universidades de la Junta de Andalucia.

Financiacion Operativa estructural 207.699.152,00
Para el Consejo Social 110.000,00
Apoyo a Préacticas en Empresa 1.020.501,00
Fomento de la Cultura Emprendedora 116.501,00
Programa Apoyo a la Orientacion e Insercion Laboral 438.000,00
Programa PRAEM 466.000,00
Apoyo a Atenciones Extraordinarias 1.483.455,00
Actividad Institucional 1.483.455,00
Apoyo a proyectos estudiantiles y movilidad 3.332.767,00
Ayudas a Discapacitados 102.354,00
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Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Concepto

450.08
450.08
450.08
450.14
450.14
450.99
450.99
450.99

451

451.00
451.00

451.00

451.04
451.04
451.10
451.10
451.10

46

460

460
461

461

Ayudas al Estudio

Ayudas para la Acreditacion de las Competencias Linguisticas
Becas Erasmus

Apoyo espacio iberoamericano del conocimiento

Apoyo al Programa de Intercambio y Movilidad Académica
Otros Consejeria con competencia en materia de Universidades
Formacion Continua del PAS

Subvencion para el Centro Nacional de Aceleradores (CNA)

De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de ofras
Consejerias de la Junta de Andalucia.

De la Presidencia, Administracion Publica e Interior
Para el Centro de Documentacion Europea

Para el Proyecto Europe Direct Sevilla del Centro de Documentacion
Europea

De Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio
Para los Intereses por el Préstamo del ICO

De Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

Para el Aula de la Experiencia

Programa Proteccion contra la Violencia de Género del SACU

DE CORPORACIONES LOCALES

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Corporaciones
Locales, sus organismos, entes o0 empresas dependientes.

De Diputaciones y Cabildos Insulares

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Diputaciones y
Cabildos Insulares.

Para el Aula de la Experiencia

De Ayuntamientos

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Ayuntamientos.

Para el Aula de la Experiencia

lijg 4, Detalle explicativo de ingresos.

658.690,00
221.723,00
2.350.000,00
19.000,00
19.000,00
421.081,00
51.081,00
370.000,00

159.630,00

77.000,00

57.000,00

20.000,00

46.782,00
46.782,00
35.848,00
20.000,00
15.848,00

81.986,00

21.000,00

21.000,00
60.986,00

60.986,00
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ARTICULO

Concepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

47

470

470
470
470
470
470

481

481.00

481.00

495

495
495
495

495

10
DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Empresas
Privadas.

Entidades financieras

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Entidades
Financieras.

Becas Iberoamérica Santander de Grado
Becas Iberoamérica Santander Investigacion
Contrato de Servicios Financieros

Becas Santander Erasmus

Becas Santander Progreso
DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Transferencias procedentes de fundaciones estatales,
autondmicas y universitarias.

De Instituciones sin fines de lucro

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de Instituciones sin
Fines de Lucro.

De Instituciones sin fines de lucro
Programa Practicas Fundacion ONCE-CRUE

DEL EXTERIOR

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional, o
con estatuto de extraterritorialidad. Se imputaran los ingresos
correspondientes a Fondos de la Unién Europea, recibidos a través de
la Administracion del Estado.

Otras transferencias de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad de la Unién Europea.

De la Comisién Europea para el Programa Europe Direct Sevilla
De la Comisién Europea para el Proyecto AGRITRAIN

De la Comisién Europea para el Proyecto CIRCULARBIM

De la Comisién Europea para el Proyecto DESQOL

3.240.000,00

3.240.000,00

140.000,00
25.000,00
2.937.000,00
90.000,00
48.000,00

23.400,00

23.400,00

23.400,00
23.400,00

1.084.036,00

786.436,00

26.505,00
7.000,00
89.696,00

781,00
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Concepto

Concepto

CAPITULO

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

495

496

496

497

497

5

De la Comisién Europea para el Proyecto DISCIPLINIS
De la Comisién Europea para el Proyecto ELEF

De la Comisién Europea para el Proyecto INDOPED

De la Comisién Europea para el Proyecto LPEB

De la Comisién Europea para el Proyecto MARCO POLO
De la Comisién Europea para el Proyecto OPENMED
De la Comisién Europea para el Proyecto PAST-TIMES
De la Comisién Europea para el Proyecto POWERS

De la Comisién Europea para el Proyecto QUAMMELOT
De la Comisién Europea para el Proyecto RE-BUILT

De la Comisién Europea para el Proyecto SGT-MAP

De la Comision Europea para el Proyecto SWIS

De la Comisién Europea para el Proyecto TELESEICT

De la Comisién Europea para el Proyecto TELL ME

De la Comisién Europea para el Proyecto THE BIGGER PICTURE

De la Comisién Europea para el Proyecto UNICAC

Transferencias de fuera de la Unién Europea

Del Ministerio de Educacion de Republica Dominicana para el convenio

US-Republica Dominicana

Convenios Internacionales de Cooperacion

liﬁ-g 4. Detalle explicativo de ingresos.

82.318,00
8.166,00
9.716,00
9.589,00

83.718,00

13.401,00

12.535,00
5.947,00
8.678,00

16.737,00

21.306,00
1.671,00

10.225,00
6.617,00

11.894,00

359.936,00

275.000,00

275.000,00

22.600,00

Recursos que reciba la Universidad de aportaciones derivadas de

convenios internacionales de cooperacién.

De Convenios con Universidades Extranjeras para el

Internacional

INGRESOS PATRIMONIALES

Centro

22.600,00

863.428,00

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio

de la Universidad.
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ARTICULO 55

Concepto 551

Subconcepto 551.00
Subconcepto 551.01
Subconcepto 551.02

ARTICULO 59

Concepto 599

599

599

10
PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES

Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o explotacion
otorgados por la Universidad y, en general, los derivados de todo tipo de
concesiones y aprovechamientos especiales que puedan percibir los
agentes.

De concesiones administrativas

Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas.
Concesiones cafeterias y comedores

Concesiones reprografia

Concesiones maquinas expendedoras

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

Ingresos de esta naturaleza no comprendidos en articulos anteriores.

Otros ingresos patrimoniales

Ingresos patrimoniales no incluidos en conceptos anteriores.
Por el Uso de Instalaciones del Centro Nacional de Aceleradores (CNA)

Por el Uso de Instalaciones del CITIUS

170.255,00

170.255,00

130.055,00
40.000,00
200,00

693.173,00

693.173,00

550.000,00

143.173,00
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Partida
Partida

Partida
Partida

Partida

Concepto

Subconcepto

Partida

Partida

ARTICULO

1

70

1700

700.00

700.00.20

700.00.22

700.00.24
700.00.35
700.00.88

101

701.00

701.00.51

701.00.51

701.00.99
701.00.99
701.00.99

71

4. Detalle explicativo de ingresos.

OPERACIONES DE CAPITAL

El presupuesto de ingresos de la Universidad de Sevilla clasifica en sus
capitulos 6 al 9 los ingresos por operaciones de capital.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad sin
contrapartida directa, y que se destinan a financiar operaciones de
capital.

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Transferencias de capital que la Universidad recibe de la Administracion
General del Estado.

De Ministerios con competencias en materia de Universidades

Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Ministerios
competentes en materia de universidades.

Para investigacion cientifica
Plan Nal. Formacion Recursos Humanos. FPI

Plan Nal. Progr. Nal. de Contratacién e Incorporacién de Recursos
Humanos

Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacién Fundamental
Plan Nal. IDI Cooperacién Publico - Privada
Compensaciones econdmicas convenios

De otros Ministerios

Transferencias que la Universidad recibe de otros Ministerios para
financiar operaciones de capital.

Para investigacion cientifica
De otros Ministerios

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el Programa Beatriz
Galindo

De otros Ministerios
Ministerio de Defensa
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

189.784.958,00

5.159.800,00

5.010.000,00

5.010.000,00

2.000.000,00

1.250.000,00

875.000,00
875.000,00
10.000,00

149.800,00

149.800,00

130.000,00

130.000,00

19.800,00
2.800,00
17.000,00

15.666.114,00
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Concepto 710

Subconcepto
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

ARTICULO 74

710.00

710.00.50

710.00.51

710.00.52

710.00.53

710.00.56

710.00.60

710.00.61

Concepto 740

Subconcepto
Partida

ARTICULO 75

740.00

740.00.99

Concepto 750

Subconcepto

750.00

us
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los Organismos
Auténomos Administrativos.

De Organismos Auténomos 15.666.114,00

Transferencias provenientes de organismos auténomos de caracter
estatal.

Para investigacion cientifica 15.666.114,00
Plan Estatal. Formacion 3.103.793,00
Plan Estatal. Incorporacion 1.827.800,00
Plan Estatal. Movilidad 405.000,00
Plan Estatal. Generacion conocimiento 1.604.387,00
Plan Estatal. Infraestructuras y equipamiento 2.581.841,00
Plan Estatal. I.D.l. orientada a retos de la sociedad 5.724.685,00
Plan Estatal. Acciones estratégicas en salud 418.608,00
DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 25.000,00

Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales y de las
Comunidades Autonomas, entidades publicas empresariales y otros
organismos publicos, entre ellos las Universidades.

De Sociedades Mercantiles y Otras 25.000,00

Transferencias de capital a recibir de sociedades mercantiles, entidades
y ofros entes publicos, tanto estatales como de las Comunidades
Autoénomas.

Para investigacion cientifica 25.000,00
Para Investigacion 25.000,00
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 166.194.616,00

Transferencias de capital a recibir de Comunidades Auténomas,
incluidas las relativas a ingresos correspondientes a Fondos de la Union
Europea, recibidos del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 165.789.287,00

Transferencias de capital que la Universidad recibe de la Consejeria con
competencia en materia de Universidades.

Para Investigacion Cientifica 16.456.518,00
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Partida
Partida
Partida
Partida

Partida

Partida

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Partida

Subconcepto

Partida

750.00.02

750.00.07

750.00.09

750.00.11

750.00.13

750.00.13

750.00.13

750.00.17

750.03

750.03

750.03

750.04

750.04

750.04

750.04

750.09

750.09

751

751.04
751.04.99
751.04.99
751.07

751.07.00

li%- 4. Detalle explicativo de ingresos.

Proyectos de excelencia 4.500.000,00
Ayudas a la investigacion 429.616,00
Formacion PDI Becas 630.000,00
Proyectos internacionales 24.309,00
Equipamiento e infraestructura cientifica 9.444.593,00
(Cé:elrdt;c;‘ )de Innovacion Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve 6.444.593 00
Otras actuaciones 3.000.000,00
Contratacion jovenes investigadores 1.428.000,00
Financiacion Operativa Investigacion 138.932.769,00
Financiacion Operativa Investigacion 138.466.102,00
?ann()cli:éciié'); o angﬁl’j}\;a Investigacion. Centro de Transferencia 466.667,00
Financiacion Basica de Investigacion 8.300.000,00
Financiacion Basica de Investigacion. Grupos de Investigacion 1.300.000,00
Eigr?cg(i;(t;gér?a zg?zica de Investigacion. Proyectos [+D+l FEDER. 4.500.000,00
Financiacion Basica de Investigacion. Plan Propio de Investigacion 2.500.000,00
Otras inversiones 2.100.000,00
Financiacion Basica de Inversiones 2.100.000,00
;rna(;\;fuecrgncias de capital otras Consejerias de la Junta de 405.329 00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de otras Consejerias

de la Junta de Andalucia.

De Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 199.329,00
Otras 199.329,00
Para la Amortizacion del Préstamo del ICO 199.329,00
De Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 206.000,00
Para investigacion cientifica 206.000,00
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us

751.07.00 Proyectos Grupos Operativos

ARTICULO 77
Concepto 779

Subconcepto 779.99
779.99

ARTICULO 79

Concepto 795

Subconcepto 795.00

Concepto 796

Subconcepto 796.00

CAPITULO

(e}

ARTICULO 82

Concepto 821

ARTICULO 87

Concepto 870

DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias de capital que la Universidad recibe de Empresas
Privadas

De otras Empresas Privadas

Transferencias de capital que la Universidad recibe de otras Empresas
Otras

Para Amortizacion Proyectos Coordinados

DEL EXTERIOR

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa, de Entes
supranacionales y de agentes situados fuera del territorio nacional o con

estatuto de extraterritorialidad.

Otras transferencias de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de la Unién
Europea.

Para Investigacion Cientifica

Otras transferencias del exterior fuera de la Unidn Europea

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida directa de fuera de
la Unién Europea.

Para Investigacion Cientifica

ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros,
asi como los ingresos procedentes de reintegro de préstamos
concedidos y de reintegros de depositos y fianzas constituidos.

REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS

Reintegro de anticipos y préstamos a largo plazo concedidos al
personal

Reintegro de préstamos y anticipos realizados al personal de la
Universidad a largo plazo.

REMANENTES DE TESORERIA

Remanente de tesoreria

206.000,00

16.993,00

16.993,00

16.993,00
16.993,00

2.722.435,00

2.637.600,00

2.637.600,00

84.835,00

84.835,00

13.546.531,00

900.000,00

900.000,00

12.646.531,00

12.646.531,00
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Subconcepto

CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Partida

Partida
Partida

Subconcepto

Partida

870.01

9

92
921
921.01
921.01.53

921.01.56

921.01.60

921.51

921.51.56

Este concepto recogera el remanente de tesoreria destinado a financiar
el presupuesto de gastos.

La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos
previstos en el presupuesto de ingresos. Se frata de recursos ya
generados, por lo que no procede ni el reconocimiento de derechos ni,
por supuesto, su recaudacion.

Remanente de Tesoreria No Afectado

PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este Capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad
procedentes de la emisién de deuda y la obtencién de préstamos, tanto
en moneda nacional como extranjera, asi como los rendimientos
implicitos que seran aplicados al capitulo 3 del presupuesto de gastos

PRESTAMOS RECIBIDOS

En moneda nacional

Anticipo a largo plazo de entes del sector publico
Anticipo a largo plazo Plan Estatal. Generacion del conocimiento
Anticipo a largo plazo Plan Estatal. Infraestructuras y Equipamiento

Anticipo a largo plazo Plan Estatal. .D.I. Orientada a retos de la
sociedad

Préstamos a largo plazo de entes del sector publico

Préstamos a largo plazo Plan Estatal. Infraestructuras y Equipamiento

12.646.531,00

14.958.502,00

14.958.502,00
14.958.502,00
11.958.400,00

2.304.818,00

9.418.057,00

235.525,00

3.000.102,00

3.000.102,00
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4 5. Detalle explicativo de gastos.

us

GASTOS Comparativa de Presupuestos

2020 2019 Diferencia %

ioteszsd  swsnsm| QOIH e

12 Funcionarios docentes 120.065.174 115.112.014 4.953.160 4,30
12 PAS funcionario 45.138.313 43.590.065 1.548.249 3,55
13 Laborales docentes 47.653.546 54.203.820 -6.550.273 -12,08
13 PAS laboral 45.713.018 43.864.782 1.848.236 4,21
14 Otro Personal 642.936 564.734 78.202 13,85
15  Incentivos al rendimiento docente 26.057.738 17.704.641 8.353.097 47,18
15 Incentivos al rendimiento PAS 3.149.909 2.269.489 880.420 38,79
160 Cuotas sociales 50.858.876 48.432.571 2.426.306 5,01
162 Gastos sociales del personal 6.885.743 7.576.434 -690.692 9,12
i | shsros snsenes commavesvsevocs JRETTT IR T R
Arrendamientos y canones 208.323 198.951 9.372 4,71

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.300.568 6.897.336 403.232 5,85
22 Material, suministros y otros 45.397.748 44.021.607 1.376.141 313
Indemnizaciones por razén del servicio 1.798.043 1.683.305 114.738 6,82

n 1.774.697 976.489 798.208 81,74
310 Intereses 118.097 76.489 41.608 54,40
342 Intereses de demora 1.656.600 900.000 756.600 84,07
4 | marerencnscorenes RO IR T
410 A organismos auténomos estatales 663.954 663.954 0 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.973.379 2.102.718 -129.339 6,15
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 7.003.813 6.203.291 800.522 12,90
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 348.856 657.062 -308.206 -46,91
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 25.000 25.000 0 0,00
485 A oftras instituciones sin fines de lucro 818.820 832.096 -13.276 -1,60
n 92.187.971 92.498.318 -310.347 -0,34
Inversion nueva en bienes materiales 13.373.850 11.175.119 2.198.731 19,68

640 Gastos en inversiones inmateriales 0 201.700 -201.700 -100,00
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Estatal 28.994.677 18.022.238 10.972.439 60,88
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.557.847 2.622.353 -1.064.506 -40,59
648 Centro de Formacion Permanente 5.101.500 5.556.200 -454.700 -8,18
649 Gastos en investigacion y desarrollo 39.055.687 49.661.612  -10.605.925 -21,36
66 Inversidn de reposicion 4.104.410 5.259.096 -1.154.686 -21,96
831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000 900.000 0 0,00
6.829.520 6.963.427 -133.907 -1,92

911 Alargo plazo de entes del sector publico 6.829.520 6.963.427 -133.907 -1,92
513.395.946  497.942.104 15453842 3,10
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l;f%- 5. Detalle explicativo de gastos.

COMPARATIVA GASTOS 2020-2019

2020 112019

350.000 b
| 333.319

Miles de uros

CAP.1 CAP. 2 CAP.3 CAP. 4 CAP. 6 CAP. 8 CAP.9

W 2020 346.165.254 54.704.682 1.774.697 10.833.822 92.187.971 900.000  6.829.520

2019  333.318.550 52.801.199  976.489  10.484.121 92.498.318 900.000 6.963.427
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l;f-;g- 5. Detalle explicativo de gastos.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

67,43%
mCap1
OCap 2
COCap3
mCap4
1,33% mCap6
mCap 8
0,18%
mCap9
17,96%
211 o, 10,65%
Capitulos Importe %
1  Gastos de personal 346.165.254 67,43 %
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 54.704.682 10,65 %
3 Gastos financieros 1.774.697 0,34 %
4  Transferencias corrientes 10.833.822 211 %
6 Inversiones reales 92.187.971 17,96 %
8  Activos financieros 900.000 0,18 %
9  Pasivos financieros 6.829.520 1,33 %
Total 513.395.946 100,00 %
Presupuesto 2020
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IE 5. Detalle explicativo de gastos.

GASTOS POR FUNCIONALES 2020

321 - Consejo Social

421 - Ensefianzas Universitarias no regladas
422 - Ensefianzas Universitarias regladas
451 - Cultura

461 - Deportes

541 - Investigacion Universitaria

450.000 427.827
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000

Miles de uros

Clasificacion Funcional

321 421 422 451 461 541

Operaciones Corrientes

Capitulo 1 0 0 | 346.165.254 0 0 0

Capitulo 2 82.500 123.000 | 52.240.297 926.564 | 1.327.321 0

Capitulo 3 0 0 396.782 0 0| 1377915

Capitulo 4 26.000 0| 10578514 37.000 192.308 0

Operaciones de Capital

Capitulo 6 1.500 | 5.116.500 | 17.329.576 51.184 81.000 | 69.608.211

Capitulo 8 0 0 900.000 0 0 0

Capitulo 9 0 0 216.322 0 0| 6.613.198
Total 110.000 | 5.239.500 | 427.826.745 | 1.014.748 | 1.600.629 | 77.599.324
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OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4 los gastos por
operaciones corrientes. Los recursos aplicados a operaciones corrientes se
distribuyen entre los gastos de funcionamiento de los servicios (personal y
gastos corrientes y servicios), los gastos financieros y las transferencias
corrientes.

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 346.165.254,00

Se aplican a este capitulo los gastos de personal por los siguientes
conceptos:

« Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer por la
Universidad a todo su personal por razén del trabajo realizado por éste. No se
incluyen en este apartado las indemnizaciones por razon del servicio.

« Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades gestoras
del sistema de prevision social de su personal.
ARTICULO 12 FUNCIONARIOS 165.203.487,13
Se imputan a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal
funcionario:
* Retribuciones basicas.
* Retribuciones complementarias.
* Retribuciones en especie.

En ningln caso se atendera el pago de incentivos al rendimiento con cargo a

este articulo.
Concepto 120 Retribuciones basicas 71.143.378,03
Comprende:
« Sueldo.
* Trienios.

* Pagas extraordinarias.

Subconcepto 120.00 PDI 42.034.767,24
Subconcepto 120.01  PAS 14.583.274,18
Subconcepto 120.02  Profesorado plazas vinculadas 32.586,94

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas al pago de
retribuciones basicas del personal docente incluido en el correspondiente
convenio suscrito con el Servicio Andaluz de Salud.
Subconcepto 120.05 Trienios Personal 14.492.749,67

Se recogen los trienios del personal funcionario.
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Partida 120.05.01

Trienios Personal PDI

11.257.891,70

Partida 120.05.02 Trienios Personal PAS 3.234.857,97
Concepto 121 Retribuciones Complementarias 94.060.109,10
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, complemento
especifico y otras retribuciones que tengan el caracter de complementarias.
Subconcepto 121.00 Complemento de destino PDI 24.023.980,13
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Partida 121.00.01 Complemento de destino PDI 23.603.065,50
Partida 121.00.02 Complemento de destino profesorado en Plazas Vinculadas 420.914,63
Subconcepto 121.01  Complemento de destino PAS 8.872.580,97
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefiado o al nivel consolidado, segun proceda.
Subconcepto 121.02  Complemento especifico PDI 39.484.611,33
Partida 121.02.01 General del PDI 17.220.814,49
Partida 121.02.02 Desempefio de cargos académicos 2.534.999,29
Partida 121.02.03 Por méritos docentes 18.561.098,89
Partida 121.02.04 Prof. plazas vinculadas 1.167.698,66
Subconcepto 121.03  Complemento especifico PAS 11.105.598,73
Complemento atribuido al puesto de trabajo
Subconcepto 121.04  Otros complementos del PDI 3.231.336,38
Subconcepto 121.05  Otros complementos del PAS 6.962.924,35
Subconcepto 121.06  Complementos personales y transitorios 379.077,21
ARTICULO 13 LABORALES 93.366.564,51
Retribuciones basicas, complementarias o0 en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral de la Universidad en virtud de
los convenios colectivos 0 normas laborales que les sean de aplicacion.
Concepto 130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 38.724.025,44
Retribuciones basicas tanto del PDI como del PAS.
Subconcepto 130.00 Retribuciones basicas PDI 15.426.723,38
Gerencia
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Subconcepto 130.01  Retribuciones basicas PAS 23.297.302,06
Concepto 131 Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 34.058.060,61

Retribuciones que deban satisfacerse al personal laboral fijo, segin la
normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el concepto anterior. No
se incluiran en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal
laboral al que la Universidad impone el uso de uniforme durante el horario de
servicio, ni las dietas de viajes y gastos de locomocion. En estos casos, los
créditos correspondientes deben incluirse en el Capitulo 2 “Gastos corrientes
en bienes y servicios”.

Subconcepto 131.00 Otras retribuciones PDI 14.386.868,62
Partida 131.00.00 Méritos docentes PDI Laboral Fijo 3.053.660,40
Partida 131.00.01 Otras retribuciones PDI Laboral Fijo 11.333.208,22
Subconcepto 131.01  Otras retribuciones PAS Laboral Fijo 19.671.191,99

Se incluyen en este apartado los incentivos al rendimiento.

Concepto 134 Laboral Eventual 20.584.478,46

Remuneraciones que correspondan al personal laboral eventual, de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacién.

Subconcepto 134.00 Retribuciones basicas 10.505.290,12
Partida 134.00.01 PDI 10.284.482,26

Partida 134.00.02 PAS 220.807,86

Subconcepto 134.01  Otras retribuciones 10.079.188,34
Partida 134.01.01 PDI 7.555.472,14

Partida 134.01.02 PAS 2.523.716,20

ARTIiCULO 14 OTRO PERSONAL 642.936,19

Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios de
empleo interinos, que deben percibir sus emolumentos con cargo a
dotaciones libres por vacantes no cubiertas en las plantillas del personal
funcionario de carrera.

Concepto 148 Retribuciones Profesores Eméritos 642.936,19
ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 29.207.647,14

Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio de la funcion, y cuya
cuantia individual no esté previamente determinada, exceptuando las del
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personal laboral que se incluye en el articulo 13.

Concepto 150 Productividad 29.036.061,73
Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, y su contribucion a la consecucién de los resultados y
objetivos asignados al correspondiente programa.
Subconcepto 150.00  Productividad por méritos investigadores 10.506.192,20
Partida 150.00.00 Productividad por méritos investigadores PDI Funcionario 9.422.363,60
Partida 150.00.01 Productividad por méritos investigadores PDI Laboral Fijo 1.083.828,60
Subconcepto 150.01  Complementos autonomicos (art. 69.3 LOU) 15.540.996,40
Subconcepto 150.02  Productividad plazas vinculadas 1.094.378,05
Subconcepto 150.03  Productividad del PAS 1.894.495,08
Concepto 151 Gratificaciones 171.585,41
Retribuciones de caracter excepcional reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en
ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo.
Subconcepto 151.01 PAS 171.585,41
i CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
ARTICULO 16 EMPLEADOR 57.744.619,03
Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos
sociales a cargo del empleador.
Concepto 160 Cuotas Sociales 50.858.876,32
Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la Seguridad Social y de
prevision social del personal a su servicio.
Subconcepto 160.00  Seguridad Social 50.858.876,32
Concepto 162 Prestaciones y gastos sociales del personal 6.885.742,71
Subconcepto 162.05  Accion Social automatica 5.091.129,33
Gastos correspondientes al Plan de Accion Social que establezca la
Universidad.
Ayudas para atenciones extraordinarias personales o familiares.
Subconcepto 162.07  Premio de jubilacién anticipada del PDI Funcionario 1.794.613,38
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto
Concepto
Concepto

Concepto
ARTIiCULO

20

202

203
203.00
203.01
203.02

205

206

208

209

21

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 54.704.682,00

Este Capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes
en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades de la
Universidad que no originen un aumento de capital o del patrimonio
universitario.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicion de
bienes que reunan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior a un afio.
c) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

Se aplican a este Capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial que
puedan tener caracter reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no
estén directamente relacionados con la realizacion de las inversiones.

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 208.323,00

Arrendamiento de edificios y otras construcciones

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje

Maquinaria
Instalaciones
Utillaje

Arrendamiento de mobiliario y enseres

Arrendamiento de sistemas para procesos de informacion

Arrendamiento de otro inmovilizado material

Canones
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7.300.568,00

Se imputan a este articulo los gastos de mantenimiento, reparaciones,
revision y conservacion de infraestructura, edificios y locales, maquinaria,
material de ftransporte y otro inmovilizado material, segun los
correspondientes conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:

+ Gastos de conservacion y reparacién de inmuebles ya sean propios o
arrendados.

« Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y entretenimiento en
maquinas e instalaciones, material de transporte, mobiliario, equipos de
oficina, etcétera.

* Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos
de procesos y transmision de datos, informaticos, ofimaticos y de
instalaciones telefonicas y de control de emisiones radioeléctricas.
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto
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213.00

213.01

213.02

N
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N
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*+ Gastos derivados del mantenimiento o reposicién de los elementos

accesorios en instalaciones complejas especializadas, lineas de
comunicaciones, etc.

Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento
de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la
vida til del bien se imputaran al Capitulo 6.

Infraestructura y bienes de uso general

Edificios y otras construcciones

Gastos de reparacion, mantenimiento, y conservacion de edificios en general,
cualquiera que sea su destino, edificios para la ensefianza, administrativos,
residencias, refugios, viveros, establos, cuadras y otras construcciones
(piscinas, pistas deportivas,...). Incluye el arreglo de griferias, puertas,
cristales de ventanas, gastos de desinfeccion, de fumigacion, etc.

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisién y
conservacion de maquinas e instalaciones de la Universidad.

Maquinaria

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revisién y
conservacion de maquinas con las que se realiza la extraccion, elaboracién o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacién de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Instalaciones

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion del conjunto de elementos necesarios para hacer que los bienes
sean aptos para el uso a que se le destina.

Utillaje

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
auténomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los modelos o
plantillas.

Elementos de transporte

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales o mercancias, que se
utilicen en el exterior de la Universidad.

Mobiliario y enseres
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Gastos ocasionados por la reparaciéon de mobiliario, equipos de oficina,
material de oficina.

Concepto 216 Sistemas para procesos de informacién
Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento, revision 'y
conservacion de ordenadores y demas conjuntos electrénicos, asi como la
actualizacién o adaptacion de programas informaticos.
Concepto 219 Otro inmovilizado material
Aquellos otros que no se hayan incluido en los conceptos anteriores.
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 45.397.748,00
Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en los conceptos que
se enumeran a continuacion.
Concepto 220 Material de oficina
Subconcepto 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable
* Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.
+ Confeccidn de tarjetas de identificacion.
* Repuestos y accesorios de maquinas de oficina.
« Téner de fotocopiadora.
* Fotocopias.
« Efectos timbrados.
* Personalizacion y gastos de expedicion de titulos.
* Impresos de matricula.
* Impresos, en general.
Subconcepto 220.01  Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
* Adquisicion de libros, publicaciones, manuales, revistas y documentos
(incluso fotocopias de éstos), excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos de bibliotecas, que se aplican al Capitulo 6.
* Gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.
« Suscripciones a Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc.).
Subconcepto 220.02  Material informatico no inventariable
Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos,
ofimaticos, transmision y otros, tales como adquisicion de disquetes, papel
continuo, paquetes estandar de software, toner para impresoras, etc.
Subconcepto 220.03  Préstamos interbibliotecarios
Gastos ocasionados como consecuencia de los servicios correspondientes a
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préstamos interbibiliotecarios.

Subconcepto 220.04  Fotocopias
Se incluyen en este elemento los costes originados por las fotocopias
efectuadas en maquinas gue ni son propias ni arrendadas sino pertenecientes
a la modalidad denominada “servicio” y que consiste, a grandes rasgos, en
pagar a la empresa propietaria de las fotocopiadoras una cantidad
determinada en contrato por fotocopia efectuada.
Subconcepto 220.05 Materiales de reprografia e imprenta
Recoge los consumos de productos tales como tinta, papel, etc., con destino
a los servicios de imprenta y fotocopiadoras ya sean éstas propias o
arrendadas.
Subconcepto 220.99  Otro material
Concepto 221 Suministros
Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o abastecimientos segun
las especificaciones contenidas en los subconceptos.
Subconcepto 221.00 Energia eléctrica
Subconcepto 221.01  Agua
Subconcepto 221.02 Gas
Subconcepto 221.03  Combustible
Subconcepto 221.04  Vestuario
Vestuario y otras prendas de dotacidn obligada por imposicién legal,
reglamentaria, por convenio, acuerdo o contrato para personal funcionario,
laboral y otro personal al servicio de la Universidad.
Subconcepto 221.05 Productos alimenticios
+ Adquisicion de todo tipo de productos alimenticios, destinados a la
alimentacién en general.
* Gastos de alimentacion de animales.
Subconcepto 221.06  Productos farmacéuticos y material sanitario
+ Gastos de medicinas y productos de asistencia sanitaria.
* Material fungible sanitario, guantes desechables, botiquines y bolsas de
socorro, etc., siempre que no sean utilizados para practicas docentes.
Subconcepto 221.07  Material docente
Gerencia
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Partida 221.07.00
Partida 221.07.01

Partida 221.07.02

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

221.08

221.10

221.11

221.12

221.99

+ Adquisicién de material técnico fungible para practicas de laboratorio, tales
como reactivos, gases, probetas, muestras, efc.

+ Adquisicion de cualquier otro material destinado a la docencia, tales como
transparencias, reprografia, etc.
Material docente
Material e instrumental de laboratorio y experimentacion
Adquisicién de gases para laboratorios

Material deportivo y cultural

Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y suministros que no
sean imputables al concepto de accion social del personal al servicio de la
Universidad, asi como instrumentos musicales, diapositivas, etc. que no
tengan la consideracion de material docente.

Material reparaciones de edificios y otras construcciones

Adquisiciones de materiales necesarios para efectuar reparaciones en
edificios y otras construcciones por parte del personal propio de la
Universidad.

Repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte

* Repuestos de vehiculos, tales como baterias, neumaticos, herramientas y
utillaje; adquisicion de recambios y material especifico: “Puentes Optico-
acusticos para vehiculos”, linternas especiales para vehiculos, placas de
matricula, adhesivos para la rotulacién de vehiculos uniformados.

* Repuestos de maquinas de talleres, maquinas de los laboratorios, etc.
* Material de ferreteria, herramientas y pintura.

* Entretenimiento de monturas y bastes.
Material electronico, eléctrico y de comunicaciones

* Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: de
equipos de radios, centrales, teleimpresos, cristales de cuarzo, material
telefénico, material complementario para la instalaciéon de radio-antenas,
componentes, repuestos de magnetdfonos, repuestos de grabadores,
baterias, bobinas grabadores, material fungible para el mantenimiento de las
redes de telefonia.

* Repuestos de equipos de iluminacién.
* Repuestos optronicos.
* Herramientas y repuestos para reparacion de teléfonos y radioteléfonos.

* Material eléctrico para la red de datos, seguridad, iluminacion, etc.

Otros suministros
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Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto

222

222.00

222.01

222.02
222.04
222.05

222.99

223

224

Ue
+ Gastos de comunidad de los edificios propiedad de la Universidad asi
como las cuotas de participacion en edificios de servicios multiples.

* Adquisicion de material fotografico; rétulos y escudos; banderas
institucionales; articulos de limpieza; tintoreria, pequefio material necesario
para actuaciones de emergencia, estacas, bengalas...; insecticidas y raticidas;
suministros de material audiovisual sin finalidad docente; recarga de
extintores; planchas y tintas para imprenta; equipos de adiestramiento y
entretenimiento de perros, y material de microfilmacién.

* Adquisicion de material diverso de consumo y reposicién de caracter
periddico, no incluido en los subconceptos anteriores.

Comunicaciones

Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios postales y telegréaficos,
asi como cualquier otro tipo de comunicacién.

Telefonicas
Telefonia fija y mévil, asi como los de alta o conexién al servicio
Postales

Gastos correspondientes a sellos, franqueos, apartados de correos,
paqueteria, mensajeria, etc. salvo que corresponda a la prestacion de
servicios contratados con caracter general a una empresa, en cuyo caso se
imputara al subconcepto 227.03.

Telegraficas

Informaticas

Comunicacion de voz y datos
Otras

Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos otros que no estén
incluidos en los subconceptos anteriores.

Transportes

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que
deban abonarse a cualquier entidad publica o privada por los servicios de
transporte prestados, excepto los que por tener la naturaleza de gasto social
deban imputarse al Capitulo 1.

Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de
servicios que originen desplazamientos, que se abonan con cargo al concepto
231.

Recoge también los servicios de remolcadores y demas gastos por entrada y
salida de buques a puertos.

Primas de seguros
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Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros

riesgos, excepto los seguros de vida o accidente u otros a favor del personal
que se incluiran en el Capitulo 1.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideracion de subvencion
en especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.

Subconcepto 224.00 Edificios y otras construcciones
Subconcepto 224.01  Seguros de elementos de transporte
Subconcepto 224.02  Seguros de mobiliarios y enseres
Subconcepto 224.09  Otros riesgos

Concepto 225 Tributos

Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos, ya
sean estatales, autondmicos o locales.

Subconcepto 225.00 Estatales
Subconcepto 225.01  Locales
Subconcepto 225.02  Autonomicos
Concepto 226 Gastos diversos
Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del
capitulo 2.
Subconcepto 226.01  Atenciones protocolarias y representativas

Gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y
representacion que las autoridades de la Universidad tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones, tanto en territorio nacional como
en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad
de la Universidad.

Subconcepto 226.02  Informacion, divulgacion y publicidad

Gastos de divulgacion y publicidad conducentes a informar a la comunidad de
la actividad de la Universidad, incluidos los de disefio cuando por su
naturaleza no tengan caracter de inversion.

Se incluyen este epigrafe los gastos que ocasione la insercion de publicidad
en Boletines Oficiales.

Subconcepto 226.03  Juridicos y contenciosos

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte
la Universidad.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad, como
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por
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Subconcepto

Subconcepto

Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

Partida

226.04

226.06

226.06.00

226.06.01

226.06.02

226.06.03

226.06.04

226.06.05

226.06.06

=
su naturaleza no deban imputarse al concepto presupuestario
correspondiente.

Formacion y perfeccionamiento del personal

Gastos de todo tipo derivados de actividades conducentes a la capacitacién
profesional del personal, excepto los que deban imputarse al subconcepto
162.01.

Reuniones, conferencias y cursos

+ Gastos de organizacién y celebracién de festivales, conferencias,
asambleas, congresos, Simposios, seminarios, convenciones y reuniones
anélogas, en Espafia o en el extranjero. Pueden incluirse gastos de alquiler
de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo, necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad. Pueden incluirse gastos de alquiler
de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos originados por la realizacion de cursos y seminarios, tales como los
relativos a material y unidades didacticas.

+ Se imputan también aquellos gastos que tienen por objeto aportaciones de
la Universidad a cursos, congresos, seminarios, etc., instrumentados
generalmente mediante un convenio, en el cual la Universidad se obliga a
satisfacer una cantidad fijandose como contrapartida que en todos los medios
de propaganda se haga constar que la Institucién colabora, su logotipo, la
entrega de una memoria o informe, de un numero determinado de ejemplares
de la edicion realizada, etc.

También se incluyen las cuotas y gastos de participacion, inscripcion,
asociacion, asistencia, estancia y transporte del personal invitado ajeno a la
Universidad.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel, sélo pueden cargarse a este
subconcepto si no se pueden imputar al articulo 23, "Indemnizaciones por
razon del servicio" y estan exclusivamente ocasionados por la celebracion de
reuniones y conferencias.

Retribuciones profesores/conferenciantes Aula de la Experiencia
Dietas conferenciantes externos Aula de la Experiencia
Locomocién conferenciantes externos Aula de la Experiencia
Retribuciones conferenciantes externos Instituto de Idiomas
Dietas conferenciantes externos Instituto de Idiomas
Locomocidn conferenciantes externos Instituto de Idiomas

Retribuciones otros conferenciantes (personal US y personal externo)
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Partida 226.06.07 Dietas otros conferenciantes externos
Partida 226.06.08 Locomocién otros conferenciantes externos
Partida 226.06.09 Gastos derivados de reuniones de trabajo
Partida 226.06.10 Otros gastos derivados de conferencias y similares
Subconcepto 226.07  Oposiciones y pruebas selectivas
Subconcepto 226.08  Premios, concursos y certamenes

Dotacion de premios literarios, de investigacion y estudio, que no tengan
carécter de transferencias.

Subconcepto 226.09  Actividades culturales

Gastos que se ocasionen por la realizacién de actividades culturales
(Extensién Universitaria) para la Universidad o la sociedad en general.

Subconcepto 226.10  Actividades deportivas

Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades deportivas para la
Universidad o la sociedad en general.

Subconcepto 226.11  Gastos de asesoramiento

Subconcepto 226.12  Servicios bancarios y similares

Cantidades satisfechas en concepto de servicios bancarios y similares, que
no tengan la consideracién de gastos financieros (*), tales como comisiones
de mantenimiento de cuentas corrientes, gastos de transferencias bancarias,
gastos de expedicion de certificados bancarios, gastos por administracion y
custodia de valores, otras comisiones bancarias.

(*) Se consideran gastos financieros los derivados de gastos derivados de
endeudamiento contraido, deudas emitidas por la Universidad y gastos de
intereses de depdsitos y fianzas recibidas

Subconcepto 226.99 Otros
Aquellos que no estén incluidos en los subconceptos anteriores.

Concepto 227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Gastos que correspondan a actividades, que siendo de la competencia de las
Universidades Publicas, se ejecuten mediante contrato con empresas
externas o profesionales independientes.

Subconcepto 227.00 Limpiezay aseo
Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida de basuras.

Subconcepto 227.01  Seguridad
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

227.02

227.03

227.04

227.06

227.07

227.08

227.99

23

230

230.00
230.01

230.02

Valoraciones y peritajes

Postales o similares

Servicios contratados por la Universidad para envio de correspondencia,
paqueteria, mensajes, etc.

Custodia, depésito y almacenaje

Estudios y trabajos técnicos realizados por otras empresas

Gastos de estudio, asesoria técnica, trabajos técnicos y de laboratorio; de
informes y trabajos estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos
encomendados a empresas especializadas, profesionales independientes o
expertos, que no sean aplicados a planes, programas, anteproyectos y
proyectos de inversion en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6.

Edicion de publicaciones

Edicién de libros, publicaciones, revistas y documentos, tanto en soporte
magnético como en papel. Incluye los gastos de disefio, edicion y
encuadernacion siempre que no se trate de gastos de informacion,
divulgacién y publicidad.

Servicios de jardineria

Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las indemnizaciones que para resarcir gastos en que incurre el personal por
razon del servicio y que, de acuerdo con la legislacién vigente, deban
satisfacerse a cargos y asimilados, funcionarios, personal laboral fijo y
eventual, otro personal y alumnos.

Se imputa a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia
a tribunales y drganos colegiados y, en general, por concurrencia del personal
a reuniones, consejos, comisiones, etc.

Las indemnizaciones originadas por la celebracion de examenes podran
referirse tanto al personal propio como ajeno.

Dietas

Obligaciones contraidas por el personal por razon del servicio en concepto de
gastos de manutencion y alojamiento (comisiones de servicio).

Dietas PDI Funcionario
Dietas Tribunales de oposiciones PAS (personal externo)

Dietas Tribunales de cuerpos docentes (personal externo)

1.798.043,00
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Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

230.03
230.04
230.05
230.06
230.07
230.08
230.09
230.10
230.11

230.14

231.00
231.01
231.02
230.03
231.04
231.05
231.06
231.07
231.08
231.09
23110
231.11
231.14

233

Dietas Tribunales de tesis (personal externo)

Dietas Profesores US del Instituto de Idiomas

Dietas Pruebas de acceso a la Universidad (personal externo)
Dietas PDI laboral contratado

Dietas Alumnos

Dietas PAS

Dietas Personal contratado investigador

Dietas Personal investigador en formacién (FPI, FPU,...)
Dietas Becarios

Dietas Profesores US del Aula de la Experiencia
Locomocién

Obligaciones contraidas por el personal por razén del servicio en concepto de
gastos por desplazamientos y locomocion (comisiones de servicio).

Locomocién PDI Funcionario

Locomocién Tribunales de oposiciones PAS (personal externo)
Locomocién Tribunales de cuerpos docentes (personal externo)
Locomocion Tribunales de tesis (personal externo)

Locomocién Profesores US del Instituto de Idiomas
Locomocion Pruebas de acceso a la Universidad (personal externo)
Locomocién PDI laboral contratado

Locomocion Alumnos

Locomocion PAS

Locomocién Personal contratado investigador

Locomocidn Personal investigador en formacion (FPI, FPU,...)
Locomocion Becarios

Locomocién Profesores US del Aula de la Experiencia

Otras indemnizaciones

Se incluyen, entre otros gastos, las asistencias a Tribunales de oposiciones y
pruebas de habilitacién nacional.
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Subconcepto 233.00 Asistencias PDI Funcionario
Subconcepto 233.01  Asistencias de tribunales de oposiciones PAS (personal externo)
Subconcepto 233.02 Asistencias a tribunales de cuerpos docentes (personal externo)
Subconcepto 233.03  Asistencias pruebas acceso a la Universidad (personal externo)
Subconcepto 233.06  Asistencias PDI laboral contratado
Subconcepto 233.08 Asistencias PAS
Subconcepto 233.11  Ofras indemnizaciones
Concepto 234 Asistencia a drganos colegiados
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 1.774.697,00
Carga financiera por intereses, de todo tipo de endeudamiento contraido,
deudas emitidas por la Universidad, tanto en moneda nacional como en
moneda extranjera, cualquiera que sea la forma en que se encuentren
representadas.
Gastos de emision, modificacién y cancelacion de las deudas anteriormente
indicadas. Carga financiera por intereses de todo tipo de depdsitos y fianzas
recibidas.
Otros gastos implicitos y diferencias de cambio.
ARTICULO 31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 118.097,00
Intereses de todo tipo de préstamos contraidos en moneda nacional, asi como
los rendimientos implicitos y los gastos derivados de cualquier operacion
relacionada con los mismos.
Concepto 310 Intereses 118.097,00
Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya sean a corto o largo
plazo.
Subconcepto 310.01  Alargo plazo 118.097,00
Partida 310.01.00 Intereses de deuda con entidades de crédito a largo plazo 46.782,00
310.01.00 Intereses del préstamo del ICO 46.782,00
Partida 310.01.01 Intereses de otras deudas a largo plazo 71.315,00
Intereses del préstamo del Ministerio con competencia en excelencia
310.01.01 internacional para INNOCAMPUS 21:315,00
310.01.01 Intereses. Vicerrectorado de Investigacion 50.000,00
ARTICULO 34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 1.656.600,00
Concepto 342 Intereses de demora 1.656.600,00
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Intereses de demora a satisfacer por la Universidad como consecuencia del
incumplimiento del pago de las obligaciones, en los plazos establecidos.

342 Intereses de demora. Rectorado 350.000,00
342 Intereses de demora. Vicerrectorado de Investigacion 1.306.600,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.833.822,00
Créditos destinados a efectuar pagos, condicionados o no, realizados por la
Universidad sin contrapartida directa por parte de los agentes receptores, los
cuales destinan estos fondos a financiar operaciones corrientes.
Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie”’ de
caracter corriente, referidas a bienes o servicios que adquiera la Universidad,
para su entrega a los beneficiarios en concepto de una subvencién
previamente concedida. Habra de imputarse al articulo correspondiente,
segun el destinatario de la misma.
ARTiCULO 41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 663.954,00
Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a Organismos
Auténomos.
Concepto 410 A organismos auténomos estatales 663.954,00
Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar a Organismos
Auténomos de caracter estatal.
410 Aportapm al CISIC’ para los gastos Qe funcionamiento del Centro de 433.954.00
Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja
410 Aportamon gl .CSIC para los gastos de funcionamiento del Instituto de 230.000,00
Microelectrénica
ARTiCULO 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10.169.868,00
Toda clase de auxilios, subvenciones, becas, donaciones, premios literarios,
artisticos o cientificos no inventariables, etc., que la Universidad otorgue a
entidades sin fines de lucro; fundaciones, instituciones, entidades benéficas o
deportivas y familias.
Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras coberturas de accidentes
correspondientes al personal becario tienen la consideracion de subvencion
en especie y se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las mismas.
Concepto 480 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.973.379,00
Subconcepto 480.00 Becas y ayudas a estudiantes de Grado y Master 1.200.846,00
480.00  Ayudas al Estudio Universidad de Sevilla 600.000,00
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480.00 Becas Dobles Titulaciones Internacionales 25.000,00
480.00 Becas para Guias del Programa de Visitas Organizadas USE 9.900,00
480.00 Becas SICUE 100.000,00
480.00 EztcuadjaXteéxéid;?orlr.]nsaii.érf gtgai;cig(:lcizﬁrg;ﬁggnsln e Vicerectorado ¢ 55.980,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Sociales Extraordinarias 158.760,00
Bepas y Ayudas QSE. Becas de Formacion en Centros Infantiles de la 55 440,00

480.00  Universidad de Sevilla ’
480.00 Becas y Ayudas USE. Becas de Formacién en el CADUS 5.610,00
48000 E:fneill?a rydgygg%su USE. Becas de Formacion en el Programa de Respiro 19.245,00
480.00 Becas y Ayudas USE. Becas de Formacion en el SACU 67.320,00
48000 E(ia;:gso SyL,gyél(J)?:ls(;SUSE. Becas de Formacion en el Servicio Prevenciéon de 16.830,00
480.00 Eg;:uadsia rilteﬁyUdaS USE. Becas de Formacion en el Vicerrectorado de 50.490,00
Becas y Ayudas USE. Becas de Formacién en la Ludoteca de la Universidad 5.100.00

480.00 de Sevilla ’
480,00 [B)?)gifn )é rﬁzg%ar\]sELdfoEbezecas de Formacién para Estudiantes en el Centro de 2.616,00
480.00 CODE. Becas de Formacion 19.420,00
480.00 Cuotas Patronales Becarios 9.135,00
Subconcepto 480.01 Becas y ayudas a estudiantes de Doctorado 3.000,00
480.03  Ayudas Alumnos Practicas MAES 3.000,00
Subconcepto 480.03  Ayudas a asociaciones estudiantiles 5.400,00
480.03  Ayudas a Asociaciones Universitarias 5.400,00
Subconcepto 480.04 Becas propias para practicas en empresas 40.588,00
480.04  Becas Formacion en los Servicios Generales de Investigacion del CITIUS 10.000,00
480.04 Becas Infraestructuras 17.588,00
480.04 Becas del Secretariado de Recursos Audiovisuales 10.000,00
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480.04  Practicas extracurriculares SACU 3.000,00

Subconcepto 480.05 Ayudas a deportistas 132.000,00
480.05 Becasy Ayudas USE. Becas SADUS 132.000,00

Subconcepto 480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 591.545,00
480.99 Becas del Aula de la Experiencia 20.328,00

480.99 Becas Internacionales Universidad de Sevilla 400.000,00

480.99 Becas para Alumnos de Cursos de Extensién Universitaria 2.000,00

480.00 CODE. Ayudas Estudios Personas Areas Vias Desarrollo/Refugiadas 40.000,00

480.99 CODE. Ayudas Sensibilizacion y Formacion 90.000,00

480.99 Consejo Social. Becas 6.000,00

480.99 Cuotas Patronales Becarios 3.060,00

480.99 Premio Concurso de Carteles Salon del Estudiantes 1.000,00

480.99  Premio Excelencia Nota de Admision 7.500,00

480.99 Premio Ganadores Olimpiadas 18.057,00

480.99  Premio Torneo Interno de Debate 3.600,00

Concepto 481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 7.003.813,00
Subconcepto 48101 5ﬁff:rsiyd:§§gas a estudiantes Consejeria con competencia en materia de 3.236.413,00
481.01 Ayudas al Estudio Junta de Andalucia 658.690,00

481.01 Becas Erasmus 2.350.000,00

48101 ?i(tasgi i gn(,;-\sytcjj(iaér;ldSOE. Ayudas Acreditacion Competencias Linguisticas en 221.723.00

481.01  Premio Losada Villasante USE 6.000,00

Subconcepto 48102 5<:licfsrst?§azreéscticas en empresas Consejeria con competencia en materia de 716.000.00
481.02 Becas de Practicas en Empresa (PRAEM) 466.000,00

481.02 Becas Empleamus 250.000,00

Subconcepto 481.99 Otra becas y ayudas externas a estudiantes 3.051.400,00
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481.99 Becas Erasmus 2.750.000,00
481.99 Becas Fundacion ONCE-CRUE 23.400,00
481.99 Becas Santander Erasmus 90.000,00
481.99 Becas Santander Iberoamérica de Grado 140.000,00
481.99 Becas Santander Progreso 48.000,00
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 348.856,00
482 Ayudas a Actividades Teatrales (CICUS) 3.500,00
482 Ayudas Grupo Compostela Universidades 3.000,00
482 Beca Orquesta Sinfénica Conjunta (CICUS) 4.500,00
482 Becas Buen Aire 3.960,00
482 Becas Coro Universidad de Sevilla 8.500,00
482 Becas de Actualizacion de Archivos de Comunicacion 5.940,00
482 Becas de Formacion de Personal de Biblioteca 178.233,00
482 Becas de Formacion Editorial Universidad de Sevilla 17.000,00
482 Becas de Formacion para Titulados en el Centro de Documentacion Europea 4.570,00
482 Becas del Area Clinica de Podologia 36.080,00
482 Becas y Ayudas USE. Becas SADUS 60.308,00
482 Cuotas Patronales Becarios 6.965,00
482 Premio Universidad de Sevilla Real Academia de Medicina 1.000,00
482 Premios Colegio Mayor Hernando Colén 1.300,00
482 Premios Mejor TFG, TFM y Tesis en Materia de Igualdad de Género 2.000,00
482 Premios Universidad de Sevilla. Certamen Artes Plasticas Universidad de
Sevilla 3.000,00
482 Premios Universidad de Sevilla. Certamen Letras Hispanicas Rafael de Cézar 6.000,00
Premios Universidad de Sevilla. Premio Europeo de Cine Universidad de
482 Sevilla 3.000,00
483 Otras becas y ayudas con financiacién externa 25.000,00
483 Becas Iberoamérica Santander Investigacién 25.000,00
485 A ofras instituciones sin fines de lucro 818.820,00
Gerencia

152



"

5. Detalle explicativo de gastos.

Subconcepto 485.01 A otras fundaciones 630.820,00
485.01 Becas Fundacion Albatros 5.840,00
485.01  Becas Fundacion Carolina 24.980,00
485.01 Instituto de Biomedicina de Sevilla. IBIS 600.000,00
Subconcepto 485.99 A otras instituciones sin fines de lucro 188.000,00
485.99  Consejo Social. A otras Instituciones 20.000,00
485.99 Real Colegio Complutense en Harvard 160.000,00
48599 Sgtgg:girgnes a Entidades Externas para Iniciativas en Materia de Igualdad 8.000,00
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CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

6

60

602

602.00

602.01

603

OPERACIONES DE CAPITAL

En el marco de la estructura de gastos, los capitulos del presupuesto del 6 al
9, conforman las llamadas operaciones de capital que describen las
variaciones en la estructura del patrimonio de la institucién universitaria.

INVERSIONES REALES

Este Capitulo comprende los créditos destinados a atender los gastos a
realizar directamente por la Universidad con la finalidad de la creacién,
construccién, adquisicion, conservacion o reparacion de:

A. Inmovilizado material. Estara constituido por el conjunto de elementos
patrimoniales tangibles, muebles e inmuebles, incluidos los terrenos que
hayan de ser objeto de inclusién en inventario de cualquier tipo, tengan
naturaleza amortizable y con una vida util que trascienda la duracion de un
gjercicio econdmico.

B. Inmovilizado inmaterial. Se concreta en el conjunto de bienes intangibles y
derechos, susceptibles de valoracion econémica y de inclusion en inventario
de cualquier tipo, que tengan caracter de amortizable y que cumplan ademas
las caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacion en la produccion
de bienes o servicios o constituyen una fuente de recursos para la
Universidad.

INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES
Se incluye en este articulo los créditos destinados a inversiones nuevas,

entendiéndose aquéllas que, mediante obras de primer establecimiento o
adquisicion, incrementan el patrimonio de la Universidad.

Bienes del patrimonio historico, artistico y cultural

Inmuebles y objetos muebles de interés artistico, histérico, paleontolégico,
arqueoldgico, etnografico, cientifico o técnico.

Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccién de edificios en general, cualquiera
que sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,
establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos
fijos y estructurales asociados a los mismos.

Edificios de nueva construccion

Nuevas construcciones livianas

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Comprende los gastos por adquisicién de maquinaria, instalaciones y conjunto
de utensilios o herramientas ligados de forma definitiva al funcionamiento de

92.187.971.,00

13.373.850,00

27.100,00

8.220.400,00

8.205.000,00

15.400,00

1.345.008,00
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Subconcepto 603.00

Subconcepto 603.01

Subconcepto 603.02

Concepto 604
Concepto 605
Concepto 606

Subconcepto 606.00

Subconcepto 606.01

la entidad.
Maquinaria

Adquisicién de maquinas con las que se realiza la extraccién, elaboracion o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestaciéon de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Instalaciones

Unidades complejas de uso especializado que comprenden: edificaciones,
maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se
incluyen asimismo, los repuestos y recambios validos exclusivamente para
este tipo de instalaciones.

Utillaje

Adquisicién de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
auténomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o
plantillas.

Elementos de transporte

Adquisicién de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales 0 mercancias.

Mobiliario y enseres

Adquisicién de muebles y equipos de oficina, con excepcién de los que deban
imputarse al concepto 606.

Sistemas para procesos de informacion

Adgquisicién de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacion y
recepcion de informacion, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades
0 aportaciones para la explotacién de dichos equipos, sistemas operativos,
aportaciones de gestion de bases de datos, y cualesquiera otra clase de
equipos informaticos y software.

Las adquisiciones de paquetes standard de software se imputan al
subconcepto 220.02 ‘Material informatico no inventariable’.

Equipos para procesos de informacién

Aplicaciones informaticas

834.017,00

500.374,00

10.617,00

412.000,00

385.601,00

1.400.557,00

905.993,00

494.564,00

Concepto 608 Otro inmovilizado material 1.583.184,00
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Subconcepto 608.00

Subconcepto 608.99

ARTICULO 64

Adquisicién de fondos bibliograficos (Inventariable)

Adquisicion de todo tipo de material bibliografico (libros, manuales,
monografias, revistas, publicaciones, CDs, etc.) que pase a formar parte del
Fondo de la Universidad.

Otros (Inmovilizado material)
GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles
de producir sus efectos en varios ejercicios futuros, ferias, exposiciones,
estudios y trabajos técnicos, investigacion, etc., asi como aquellas inversiones
en activos inmovilizados intangibles, tales como concesiones administrativas,
propiedad industrial, propiedad intelectual, etc.

Se incluyen, asimismo, los contratos de “leasing” cuando se vaya a ejercitar la
opcion de compra, imputando a este articulo sélo la parte de cuota de
arrendamiento financiero que corresponda a la recuperacién del coste del
bien, aplicandole el resto, es decir, la carga financiera, al concepto 359, “Otros
gastos financieros”.

857.717,00

725.467,00

74.709.711,00

Concepto 645 Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Nacional 28.994.677,00
Se asignan los créditos destinados a financiar las actividades de investigacién
del Plan nacional de investigacion.
Subconcepto 645.00 Gastos de investigacion y desarrollo. Programa Nacional 28.994.677,00
645.00  Plan Estatal. Acciones Estratégicas en Salud 345.957,00
645.00  Plan Estatal. Formacion 3.103.793,00
645.00  Plan Estatal. Generacién de Conocimientos 3.292.235,00
645.00  Plan Estatal. .D.I. Orientada a Retos de la Sociedad 5.019.892,00
645.00  Plan Estatal. Incorporacion 1.827.800,00
645.00  Plan Estatal. Infraestructuras y Equipamiento 15.000.000,00
645.00  Plan Estatal. Movilidad 405.000,00
Concepto 646 Otros gastos en inversiones inmateriales 1.557.847,00
Subconcepto 646.00 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 1.557.847,00
646.00  Apoyo Lingiiistico a Centros y Lectores Orientales 30.000,00
646.00 CDE. Proyecto Europe Direct Sevilla 46.505,00
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646.00 Convenio US-DAAD. Lector Aleman 20.000,00
646.00  Convenio US-Republica Dominicana 275.000,00
646.00 Escuela Internacional de Doctorado 34.500,00
646.00 Lectores de Lengua Inglesa 36.950,00
646.00 Proyecto Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) 25.000,00
646.00 Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) 25.810,00
646.00 Programa Erasmus Plus OS y Movilidad 100.000,00
646.00 Proyectos Erasmus+ 123.797,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto AGRITRAIN 7.000,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto CIRCULARBIM 89.696,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto DESQOL 781,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto DISCIPLINIS 82.318,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto ELEF 8.166,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto INDOPED 9.716,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto LPEB 9.589,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto MARCO POLO 83.718,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto OPENMED 13.401,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto PAST-TIMES 12.535,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto POWERS 5.947,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto QUAMMELOT 8.678,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto RE-BUILT 16.737,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto SGT-MAP 21.306,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto SWIS 1.671,00
646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto TELESEICT 10.225,00
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646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto TELL ME 6.617,00

646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto THE BIGGER PICTURE 11.894,00

646.00 Proyectos Internacionales. Proyecto UNICAC 359.936,00

646.00 SACU. Ayudas a Discapacitados 80.354,00

Concepto 648 Gastos en inversiones caracter inmaterial CFP 5.101.500,00
Subconcepto 648.00 Gastos en inversiones de caracter inmaterial CFP 5.101.500,00
648.00 Centro de Formacién Permanente. Actuaciones diversas 2.500,00

648.00 Centro de Formacion Permanente. Cursos de extranjeros 607.500,00

648.00 Centro de Formacion Permanente. Titulos propios 4.491.500,00

Concepto 649 Gastos en investigacion y desarrollo 39.055.687,00

Se asignan los créditos destinados a financiar las actividades de investigacion
del Plan Nacional de Investigacion.

Subconcepto 649.00 Gastos en investigacion y desarrollo 39.055.687,00
649.00  Actuaciones de Apoyo a la Incorporacion de la USE al H2020 125.000,00

649.00  Actuaciones Diversas. Vicerrectorado de Investigacion 155.000,00

649.00  Biblioteca. Investigacion 1.503.982,00

649.00 C.I.C. Cartuja. Costes Indirectos 81.729,00

649.00  Centro de Documentacién Europea. Investigacion 57.000,00

649.00  Centro de Innovacion Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve (CIU3A) 6.444.593,00

649.00  Centro Nacional de Aceleradores Investigacion 214.988,00

649.00  CERN. Organizacién Europea para la Investigacion Nuclear 100.000,00

649.00  Cofinanciacion Investigacion 1.006.655,00

649.00  Congresos y Jornadas 285.000,00

649.00  Cuotas Patronales Contratos y Becarios de Investigacion 360.000,00

649.00  Fomento de la Cultura Emprendedora 116.501,00
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649.00  Fundacion Progreso y Salud. Convenio CABIMER 232.946,00
649.00 INCIBE 25.000,00
649.00 |nstituto de Microelectronica de Sevilla. Costes indirectos 91.890,00
649.00  Junta Andalucia. Ayudas a la Investigacién 429.616,00
649.00  Junta Andalucia. Ayudas Consolidacién Grupos 1.300.000,00
649.00  Junta Andalucia. Contratacién Jévenes Investigadores 1.428.000,00
649.00  Junta Andalucia. Equipamiento e Infraestructura Cientifica 3.000.000,00
649.00  Junta Andalucia. Formacién PDI Becas 630.000,00
649.00  Junta Andalucia. Otras Consejerias 206.000,00
649.00  Junta Andalucia. Proyectos de Excelencia 4.500.000,00
649.00  Junta Andalucia. Proyectos [+D+| FEDER 4.500.000,00
649.00  Junta Andalucia. Proyectos Internacionales 24.309,00
649.00  Otros Ministerios para Investigacion 147.582,00
649.00  Plan Propio de Investigacién y Transferencia 8.709.169,00
649.00  Proyectos de la Unién Europea 2.355.000,00
649.00  Proyectos fuera de la Union Europea 84.835,00
649.00  Servicios Generales de Investigacion 940.892,00
ARTICULO 66 INVERSION DE REPOSICION 4.104.410

Se asignan a este articulo los créditos para inversiones de reposicién

destinadas a mantener o reponer las condiciones de funcionamiento de los

bienes mediante la reparacion, reforma o conservacion de bienes inmuebles o

la sustitucion de bienes muebles por otros analogos.

Concepto 662 Edificios y otras construcciones 2.298.870,00

Comprende la compra y la construccién de edificios en general, cualquiera

que sea su destino. Edificios administrativos, residencias, refugios, viveros,

establos, cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, efc.), salas de

espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi como los equipos

fijos y estructurales asociados a los mismos.
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Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto

Concepto

Concepto

662.00

662.01

663

663.00

663.01

663.02

664

665

666

668

Grandes remodelaciones de edificios

Obras menores y mejora de edificios

Magquinaria, Instalaciones y utillaje

Comprende los gastos por adquisicién de maquinaria, instalaciones y conjunto
de utensilios o herramientas ligados de forma definitiva al funcionamiento de
la entidad.

Magquinaria

Adquisiciéon de maquinas con las que se realiza la extraccién, elaboracion o
tratamiento de los productos que se utilizan para la prestacién de servicios
que son necesarios para el desarrollo de actividades productivas propias de la
Universidad.

Se incluirdn aquellos elementos de transporte interno que se destinan al
traslado de personal, materiales o mercancias dentro de la propia
Universidad, talleres, etc. sin salir al exterior.

Instalaciones

Unidades complejas de uso especializado que comprenden: Edificaciones,
maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se
incluyen asimismo, los repuestos y recambios validos exclusivamente para
este tipo de instalaciones.

Utillaje

Adquisicion de utensilios o herramientas que se puedan utilizar
autonomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes o
plantillas.

Elementos de transporte

Adquisicion de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte
terrestre, maritimo o aéreo, de personas, animales 0 mercancias.

Mobiliario y enseres

Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion de los que deban
imputarse al concepto 666.

Sistemas para procesos de informacién

Adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras, unidades para la tramitacion y
recepcion de informacion, asi como la adquisicion o el desarrollo de utilidades
0 aportaciones para la explotacién de dichos equipos, sistemas operativos,
aportaciones de gestién de bases de datos, y cualesquiera otra clase de
equipos informaticos y software.

Las adquisiciones de paquetes standards de software se imputan al
subconcepto 220.02 ‘Material informatico no inventariable’.

Otro inmovilizado material

1.501.470,00

797.400,00

410.203,00

49.293,00

355.910,00

5.000,00

352.825,00

161.335,00

386.599,00

494.578,00
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Subconcepto 668.99  Otros (Inmovilizado material) 494.578,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00
Comprende los créditos destinados a la adquisicién de activos financieros,
que puedan estar representados en titulos valores, anotaciones en cuenta,
contratos de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
reconozca, asi como los destinados a la constitucion de depésitos, fianzas y
anticipos.
ARTICULO 83 CONCESION DE PRESTAMOS 900.000,00
Concepto 831 Concesion de préstamos a largo plazo al personal 900.000,00
Anticipos y préstamos con o sin interés a largo plazo, realizados al personal
de la Universidad.
831  Préstamos reintegrables al personal 900.000,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 6.829.520,00
Amortizacién de deuda emitida o endeudamiento contraido por la Universidad,
en moneda nacional 0 en moneda extranjera, tanto en el interior como en el
exterior, a corto y largo plazo, aplicando los rendimientos implicitos al capitulo
3 del presupuesto de gastos.
Devolucién de depositos y fianzas constituidos por terceros.
ARTICULO 91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 6.829.520,00
Cancelacién de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad, obtenidos de entes del sector publico o del sector privado.
Concepto M A largo plazo de entes del sector publico 6.829.520,00
Cancelacién de préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad y obtenidos del Sector Publico, cuyo plazo de vencimiento sea
superior a doce meses.
Subconcepto  911.00 A largo plazo de entes del sector publico. Entidades de Crédito 199.329,00
Partida 911.00.00 A largo plazo de entes del sector pblico. Entidades de Crédito. Préstamos 199.329,00
911.00.00 Amortizacion del principal del préstamo del ICO 199.329,00
Subconcepto  911.01 A largo plazo de entes del sector publico. Otras Entidades 6.630.191,00
Partida 911.01.00 A largo plazo de entes del sector publico. Otras Entidades. Préstamos 1.113.198,00
Amortizaciéon Préstamo del Ministerio con competencia en excelencia
911.01.00 internacional para INNOCAMPUS 294.869,00
911.01.00 émoryzamon Préstamo para el Centro de Transferencia Tecnoldgica Isla de la 466.667,00
artuja
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Amortizacién Préstamo MINECO para Plan Estatal de Investigacion.

]j%- : 5. Detalle explicativo de gastos.

911.01.00 Convocatoria 2013 46.748,00
911.01.00 Amortizaci()_n Préstamo MINECO para Plan Estatal de Investigacion. 143.621,00
Convocatoria 2015
911.01.00 Amortizacic’).n Préstamo MINECO para Plan Estatal de Investigacion. 161.293,00
Convocatoria 2018
A largo plazo de entes del sector publico. Otras Entidades. Anticipo
Partida 911.01.01 reembolsable 5.516.993,00
911.01.01 Amortizacién Anticipos Reintegrables de Investigacion 500.000,00
911.01.01 Amortizacién Proyectos Coordinados 16.993,00
911.01.01 Formalizacion Anticipos Reintegrables FEDER 5.000.000,00
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Ty 6. Gastos de personal.

Personal Docente Funcionario

Catedratico de Universidad

27.571.880,80

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BASICAS

. PREVIS. | SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) | x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 14.442,72 5497,68  12.482.690,40 11.315,64 12.758,04  7.083.500,64  7.986.533,04
6H 1 6.256,56 2.381,56 8.638,12 10.428,60 0,00 10.428,60 0,00
5H 5.213,76 1.984,64 0,00 8.690,52 0,00 0,00 0,00
4H 4.170,96 1.587,72 0,00 6.952,44 0,00 0,00 0,00
3H 3.128,28 1.190,76 0,00 5.214,24 0,00 0,00 0,00
TOTAL 627 12.491.328,52 7.094.019,24  7.986.533,04

i Titular de Universidad COSTE TOTAL ANUAL
51.760.918,82
RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. PREVIS. | SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) | x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 1.480 14.442,72 420472  27.598.211,20 10.363,92 595200 15.338.601,60  8.808.960,00
6H 1 6.256,56 1.821,46 8.078,02 7.068,00 0,00 7.068,00 0,00
5H 5.213,76 1.517,88 0,00 5.889,96 0,00 0,00 0,00
4H 4.170,96 1.214,30 0,00 4.711,92 0,00 0,00 0,00
3H 3.128,28 910,72 0,00 3.534,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL  1.481 27.606.289,22 15.345.669,60  8.808.960,00

g COSTE TOTAL ANUAL
Catedratico de E.U.
1.643.277,92
RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) § C.DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) | x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR § x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 14.442,72 4.204,72 876.429,68 10.363,92 5.952,00 487.104,24 279.744,00
6H 6.256,56 1.821,46 0,00 7.068,00 0,00 0,00 0,00
5H 5.213,76 1.517,88 0,00 5.889,96 0,00 0,00 0,00
4H 4.170,96 1.214,30 0,00 4.711,92 0,00 0,00 0,00
3H 3.128,28 910,72 0,00 3.534,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 47 876.429,68 487.104,24 279.744,00
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= = = = COSTE TOTAL ANUAL
Titular de Escuela Universitaria _

3.082.328,00
. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo +C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) | x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 100 14.442,72 361328  1.805.600,00 9.092,64 3.674,64 909.264,00 367.464,00
6H 6.256,56 1.565,24 0,00 5.530,68 0,00 0,00 0,00
5H 5.213,76 1.304,38 0,00 4.608,96 0,00 0,00 0,00
4H 4.170,96 1.043,50 0,00 3.687,12 0,00 0,00 0,00
3H 3.128,28 782,60 0,00 2.765,28 0,00 0,00 0,00
TOTAL 100 1.805.600,00 909.264,00 367.464,00

Titular de Universidad Interino

69.926,72
. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo +C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) | x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 2 14.442,72 420472 37.294,88 10.363,92 5.952,00 20.727,84 11.904,00
6H 0,00 0,00 0,00 0,00
5H 0,00 0,00 0,00 0,00
4H 0,00 0,00 0,00 0,00
3H 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2 37.294,88 20.727,84 11.904,00

" = COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO
Resumen Personal Docente Funcionario _

84.128.332,26

NUMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE

CATEGORIA DE RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BASICAS DESTINO ESPECIFICO ANUAL

- Funcionario de Carrera -
Catedratico de Universidad 627 1249132852  7.094.019,24  7.986.533,04 27.571.880,80
Titular de Universidad 1.481 27.606.289,22 15.345.669,60  8.808.960,00 51.760.918,82
Catedratico de Escuela Universitaria 47 876.429,68 487.104,24 279.74400  1.643.277,92
Titular de Escuela Universitaria 100 1.805.600,00 909.264,00 367.464,00  3.082.328,00
Total PDI Funcionario de Carrera 2.255 42.779.647,42  23.836.057,08 17.442.701,04  84.058.405,54
- Funcionario Interino -

Titular de Universidad 2 37.294,88 20.727,84 11.904,00 69.926,72
Total PDI Funcionario Interino 2 37.294,88 20.727,84 11.904,00 69.926,72
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Cargos Académicos

2.668.610,42
. NUM. COMP!.EM. TOTAL

CARGO ACADEMICO DE ESPECIFICO | ESPECIFICO

EFECT. SINGULAR | x N° Efectivos

RECTOR 1 21.646,38 21.646,38
VICERRECTOR/A 9 9.785,86 88.072,74
SECRETARIO/A GENERAL 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACION 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A GENERAL DE DIGITALIZACION 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A GENERAL DE RELACIONES DE GOBIERNO 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA'Y PATRIMONIO 1 9.785,86 9.785,86
DELEGADO/A DEL RECTOR PARA LAS RELACIONES CON EL PAS 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.l. 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A DEL CENTRO INFORMATICO CIENTIFICO DE ANDALUCIA DEL P.A.l. 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A DEL C. A. DE BIOLOGIA MOLECULAR Y MED. REGENERATIVA (CABIMER) 1 9.785,86 9.785,86
DEFENSOR/A UNIVERSITARIO 1 9.785,86 9.785,86
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 1 9.785,86 9.785,86
DECANO/A DE FACULTAD, DIRECTOR/ADEE.T.S. Y E.U. 25 7.630,00 190.750,00
DELEGADO/A PARA LA PROTECCION DE DATOS DE LA USE 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RECURSOS (1) 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE SECRETARIADO 22 7.630,00 167.860,00
DIRECTOR/A DEL CENTRO INTERNACIONAL 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DEL S.AD.U.S. 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 1 7.630,00 7.630,00
VICESECRETARIO/A GENERAL 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE LA INSPECCION DE SERVICIOS 1 7.630,00 7.630,00
VICEDIRECTOR/A DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO 1 7.630,00 7.630,00
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO (2) 134 5.521,04 739.819,36
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 5.521,04 5.521,04
INSPECTOR/A DOCENTE 3 5.521,04 16.563,12
DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 1 5.521,04 5.521,04
DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES 1 5.521,04 5.521,04
DIRECTOR/A CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIG. (CRAI) 1 5.521,04 5.521,04

VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A'Y SECRETARIO/A DE FACULTADES Y ESCUELAS 153 4.117,40 629.962,20

DIRECTOR/A DE LA RADIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR/A ACADEMICO DE POSGRADO OFICIAL DE LA E. INTERN. DE POSGRADO 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR/A ACADEMICO DEL MASTER UNIV. EN PROF. ENS. SECUNDARIA OBLIG. 1 4.117,40 4.117,40
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS 1 4.117,40 4.117,40
SECRETARIO/A DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR/A DEL CENTRO DE INVESTIG., TECNOLOGIA E INNOVACION DE USE 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR/A DE EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR/A DE POLITICA LINGUISTICA Y MOVILIDAD 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR DE PROMOCION INTERNACIONAL 1 4.117,40 4.117,40
SUBDIRECTOR/A DE PROYECTOS INTERNACIONALES 1 4.117,40 4.117,40
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COMPLEM. TOTAL
CARGO ACADEMICO ESPECIFICO | ESPECIFICO

SINGULAR | x N° Efectivos

DIRECTOR/A INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA (Sevilla) 1 4.117,40 4.117,40
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCIA OVIEDO 1 4.117,40 4.117,40
DIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION 1 4.117,40 4.117,40
DIRECTOR/A INSTITUTO BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS 1 4.117,40 4.117,40
SECRETARIO/A DE DEPARTAMENTO (2) 134 2.968,00 397.712,00

SECRETARIO/A DE INSTITUTO (CRIMINOLOGIA, GARCIA OVIEDO, CC. CONSTRUCCION) 3 2.968,00 8.904,00
COORDINADOR/A AREA DOC MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO 1 2.968,00 2.968,00
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE DONACION DE CUERPOS 1 2.968,00 2.968,00
SECRETARIO/A DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.l. 1 2.968,00 2.968,00
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 2.968,00 2.968,00
1

SUBDIRECTOR/A INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 2.968,00 2.968,00
PONENTE (3) 22 2.147,18 47.237,96
DIRECTOR/A AREA CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL PA.l. 1 2.147,18 2.147,18
DIRECTOR/A DEL AULA DE INFORMATICA ( FAC. DE QUIMICA) 1 2.147,18 2.147,18
JEFE/A DEL AREA DE DOCUMENTACION E INFORM. DEL CENTRO AND. PROSP. DEL P.A.l. 1 214718 2.147,18
DIRECTOR/A DEL LABORATORIO DE IDIOMAS Y LAB. FONETICA FAC. DE FILOLOGIA 1 214718 2.147,18

TOTALES 563 2.668.610,42

Datos facilitados por el Servicio de Gestion de Personal Docente a 18 de Noviembre de 2019.
(1) Cargo de nueva creacion.

(2) Creacion de un nuevo Departamento Docente.

(3) Han sido nombrados al dia de la fecha 22 ponentes..

Méritos Docentes

18.621.373,12

NUM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE MERITO DOC. | MERITODOC. | AINCLUIR
TRAMOS SINGULAR x N° Tramos | EN EXTRAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1.351 1.934,88 2.614.022,88 435.670,48

TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. 7.384 1.567,08 11.571.318,72  1.928.553,12

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1.339 1.326,24 1.775.835,36 295.972,56
TOTALES 10.074

— . COSTE TOTAL ANUAL
Productividad Investigadora _

8.553.922,92
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.
TRAMOS SINGULAR | xN°Tramos
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 945 1.934,88 1.828.461,60
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. TC 4.169 1.567,08 6.533.156,52
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC 145 1.326,24 192.304,80

TOTALES 5.259

Sexenios Transferencia 2019 y 2020

903.736,13
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.
TRAMOS SINGULAR | x N° Tramos
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 130 1.934,88 498.138,73
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. TC 129 1.567,08 400.344,43
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC 2 1.326,24 5.252,97

TOTALES 261
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| Complemento Autonémico

13.156.143,92

NUM. NUM COMPLEM. TOTAL
TRAMOS TRAMOS | AUTONOMICO| PROD. INV.
100% 2/3 SINGULAR x N° Tramos

TIPO DE PERSONAL

PROFESORADO FUNCIONARIO 4.930 4.609 1.643,97 13.156.143,92
TOTALES 4.930 4.609

~ . COSTE TOTAL ANUAL
Profesorado de Ensefianzas Medias _

85.933,30
NUM. COSTE COSTE COSTE
EFECT. BASICAS DESTINO ESPECIFICO
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISION DE SERVICIOS 2 45.114,98 21.053,66 19.764,66
TOTALES 2 45.114,98 21.053,66 19.764,66

COSTE TOTAL ANUAL

Complem. Asistencial Plazas Vinculadas 2.087.180,01
COSTE COSTE COSTE COSTE
TIPO DE PERSONAL RETRIB. COMPLEM. C. ESPECIF. DE
BASICAS DESTINO +PRODUCT. SEG. SOC.
COMPL. ASISTENCIAL PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS 32.586,94 420.914,63  2.262.076,71 271.601,73
TOTALES 32.586,94 420.914,63  2.262.076,71 271.601,73
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Resumen de Costes de PDI Funcionario

151.503.797,25

TOTAL COSTE
APLIC. CONCEPTO IMPORTE TOTALDE |COSTE TOTAL
INTEGRO ] SEG. SOCIAL

- Conceptos incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo -

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 42.816.942,30  5.647.766,76 48.464.709,06
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario 23.856.784,92 0,00 23.856.784,92
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifico de PDI Funcionario 17.454.605,04 0,00 17.454.605,04

- Conceptos no incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo -
120.05.01 Trienios 11.257.891,70 0,00 11.257.891,70
121.02.02 Cargos Académicos 2.668.610,42 0,00 2.668.610,42
121.02.02 Deduccion por Cargos Académicos desempefiados por PAS -133.611,13 0,00 -133.611,13

120.00 Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza - Retrib. Basicas -606.165,06 0,00 -606.165,06
121.00.01 Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza - Compl. Destino -119.637,84 0,00 -119.637,84
121.02.01 Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza - Compl. Espec. -71.782,70 0,00 -71.782,70
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 18.621.373,12 0,00 18.621.373,12
150.00.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario 9.457.659,05 0,00  9.457.659,05
121.00.01 Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral. 91.561,96 0,00 91.561,96

121.04 Otros Complementos del Prof. Funcionario 3.231.336,38 0,00  3.231.336,38

120.00 Retrib. Basicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisién de Servicios 45.114,98 0,00 45.114,98
121.00.01 Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisién de Servicios 21.053,66 0,00 21.053,66
121.02.01 Componente Gral. del Compl. Especif. del Prof. Func. de EE.MM. en Comision de Serv. 19.764,66 0,00 19.764,66

150.01 Complemento Autonémico 13.156.143,92 0,00 13.156.143,92

120.02 Retrib. Basicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 32.586,94 271.601,73 304.188,67
121.00.02 Complemento de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 420.914,63 0,00 420.914,63
121.02.04 Complemento Especifico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.167.698,66 0,00  1.167.698,66

150.02 Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.094.378,05 0,00 1.094.378,05

120.00 Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Retrib. Basicas PDI Funcionario -397.934,26 0,00 -397.934,26
121.00.01 Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Destino de PDI Funcionario -122.767,01 0,00 -122.767,01
121.02.01 Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Especifico de PDI Funcionario -99.361,79 0,00 -99.361,79
121.02.03 Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. Méritos Docentes -60.274,23 0,00 -60.274,23
150.00.00 Bajas por Jubilaciones Forzosas y Voluntarias. Compl. de Prod. por Actividad Investig. -35.295,45 0,00 -35.295,45

162.07  Premio de Jubilacion PDI Funcionario 1.794.613,38 0,00  1.794.613,38

120.00 Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Basicas 176.809,28 51.756,09 228.565,37
121.00.01 Promaciones a PDI Funcionario - Compl. de Destino 34.896,57 0,00 34.896,57
121.02.01 Promaciones a PDI Funcionario - Compl. Especifico 20.937,94 0,00 20.937,94
121.00.01 Bajas por Enfermedad a partir del 4° mes - Compl. de Destino -158.826,76 0,00 -158.826,76
121.02.01 Bajas por Enfermedad a partir del 4° mes - Compl. Especifico -103.348,66 0,00 -103.348,66

TOTALES 145.532.672,67 5.971.124,58 151.503.797,25
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Resumen por Aplicacion Presupuestaria

APLIC. CONCEPTO

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario
120.02 Retrib. Basicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
120.05.01 Trienios
121.00.01 Compl. de Destino de PDI Funcionario
121.00.02 Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
121.02.01 Componente Gral. del Compl. Especifico de PDI Funcionario
121.02.02 Cargos Académicos
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes
121.02.04 Compl. Especifico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
121.04 Otros Complementos del PDI Funcionario
150.00.00 Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario
150.01 Complemento Autonémico
150.02 Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas
160.00 Seguridad Social
162.07 Premio de Jubilacién Anticipada
TOTALES

6. Gastos de personal.

COSTE TOTAL

42.034.767,24
32.586,94
11.257.891,70
23.603.065,50
420.914,63
17.220.814,49
2.534.999,29
18.561.098,89
1.167.698,66
3.231.336,38
9.422.363,60
13.156.143,92
1.094.378,05
5.971.124,58
1.794.613,38
151.503.797,25
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Ty 6. Gastos de personal.

Personal Docente. Otro Personal

| Profesor Emérito |

636.226,92
RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) § COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
23 27.662,04 0,00 636.226,92 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23 636.226,92 0,00

| Resumen PDI Otro Personal |

642.936,19

NUMERO TOTAL TOTAL TOTAL
CATEGORIA DE RETRIB. RETRIB.
EFECTIVOS BASICAS COMPLEM. ANUAL

- Conceptos incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo -

148  Prof. Emérito 23 636.226,92 0,00 636.226,92

- Conceptos no incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo -

148  Altas/Bajas de Prof. Emérito 6.709,27 0,00 6.709,27
Total PDI Otro Personal 23 642.936,19 0,00 642.936,19

. Resumen por Aplicacion Presupuestaria |

CONCEPTO COSTE TOTAL
148

Retrib. Prof. Eméritos 642.936,19
TOTALES 642.936,19
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Personal Docente. Contratado Laboral

Profesor Asociado

RETRIB. BASICAS

COSTE TOTAL ANUAL

5.919.330,78

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo +C. BASICAS
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)] x N° Efectivos
13H 394 4.332,84 126144  2.204.146,32
11H 49 3.610,68 1.051,20 228.432,12
9H 90 2.888,52 840,94 335.651,40
H 93 2.166,36 630,72 260.128,44
5H 69 1.444,32 420,50 128.672,58
TOTAL 695 3.157.030,86

Profesor Asociado Clinico

RETRIB. BASICAS

. PREVIS.| SUELDO | P.EXTRAS (2)
DEDIC. |NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BAsICAS
(12 mens.) x N° Efectivos
3H 325 5.026,20 0,00 163351500
TOTAL 325 1.633.515,00
Profesor Colaborador

RETRIB. BASICAS

C. DESTINO
SINGULAR
12 mens.
3.109,20
2.591,04
2.072,76
1.554,60
1.036,44

C. DESTINO

SINGULAR

(12 mens.)
0,00

C.ESPECIF. TOTAL TOTAL

(Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
SINGULAR SINGULAR J x N° Efectivos
1.785,60 4.894,80  1.928.551,20
1.488,00 4.079,04 199.872,96
1.190,40 3.263,16 293.684,40
892,80 2.447,40 227.608,20
595,20 1.631,64 112.583,16
2.762.299,92

COSTE TOTAL ANUAL

1.633.515,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
(Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
SINGULAR | SINGULAR | x N° Efectivos
0,00 0,00 0,00
0,00

COSTE TOTAL ANUAL

4.814.461,80

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. PREVIS.| SUELDO | P.EXTRAS (2) C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. |NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
(12 mens.) x N° Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 162 12.276,36 357402  2.567.761,56 8.809,32 5.059,20 13.868,52  2.246.700,24
TOTAL 162 2.567.761,56 2.246.700,24
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COSTE TOTAL ANUAL

Profesor Ayudante
0,00

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BASICAS

. ENL) C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) ] Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 9.387,72 2.733,08 0,00 6.736,56 3.868,80 10.605,36 0,00
TOTAL 0 0,00 0,00

COSTE TOTAL ANUAL

Profesor Ayudante Doctor
13.404.907,92

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) 'I:OTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) ] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 426 12.998,40 3.784,24  7.149.404,64 9.327,48 5.356,80 14.684,28  6.255.503,28
TOTAL 426 7.149.404,64 6.255.503,28

COSTE TOTAL ANUAL

| Profesor Contratado Doctor
13.810.527,20

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BASICAS

. SUELDO [ P.EXTRAS (2) C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. [ NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral.) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. (12 mens.) ] Dest. + C.Esp.)} x N° Efectivos (12 mens.) SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 395 14.442,72 420472  7.365.738,80 10.363,92 5.952,00 16.31592  6.444.788,40
TOTAL 395 7.365.738,80 6.444.788,40

| COSTE TOTAL ANUAL

Profesor Sustituto Interino
978.978,54

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BASICAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) 'I:OTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE} SINGULAR (Sueldo +C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) ] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 33 8.665,68 2.522,86 369.221,82 6.218,40 3.571,20 9.789,60 323.056,80
TC (JC) 10.109,88 2.943,30 0,00 7.254,72 4.166,40 11.421,12 0,00
13H 11 4.332,84 1.261,44 61.537,08 3.109,20 1.785,60 4.894,80 53.842,80
11H 4 3.610,68 1.051,20 18.647,52 2.591,04 1.488,00 4.079,04 16.316,16
9H 13 2.888,52 840,94 48.482,98 2.072,76 1.190,40 3.263,16 42.421,08
7H 8 2.166,36 630,72 22.376,64 1.554,60 892,80 2.44740 19.579,20
5H 1 1.444,32 420,50 1.864,82 1.036,44 595,20 1.631,64 1.631,64
TOTAL 70 522.130,86 456.847,68
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3.053.660,40
NUM. COMPLEM. TOTAL TOTAL
CATEGORIA DOCENTE DE MERITO DOC. AINCLUIR
TRAMOS SINGULAR ] xN°Tramos | EN EXTRAS
PROF. CONTRATADO DOCTOR 1.132 1.567,08 1.773.934,56 295.655,76
PROF. COLABORADOR 636 1.326,24 843.488,64 140.581,44

TOTALES 1.768

COSTE TOTAL ANUAL

 Productividad Investigadora

1.083.828,60
NUM. COMPLEM. TOTAL
CATEGORIA DOCENTE ] PROD.INV. | PROD.INV.
TRAMOS SINGULAR x N° Tramos
PROF. CONTRATADO DOCTOR TC 651 1.567,08 1.020.169,08
PROF. COLABORADOR TC 48 1.326,24 63.659,52

TOTALES 699

COSTE TOTAL ANUAL

Complemento Autonémico

2.384.852,48
NUM. NUM. COMPLEM. TOTAL
TIPO DE PERSONAL TRAMOS TRAMOS | AUTONOMICOJ PROD. INV.
100% 213 SINGULAR x N° Tramos
PROFESORADO CONTRATADO 344 1.660 1.643,97 2.384.852,48

TOTALES 344 1.660
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COSTE TOTAL PDI CONTRATADO LABORAL

Resumen PDI Contrato Laboral 67.380.172,48
NUMERO TOTAL TOTAL
CATEGORIA DE RETRIB. RETRIB. TOTAL

EFECTIVOS BASICAS COMPLEM. ANUAL
Conceptos incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo

Prof. Asociado 695 3.157.030,86  2.762.299,92  5.919.330,78
Prof. Asociado Clinico 325 1.633.515,00 0,00  1.633.515,00
Prof. Colaborador 162 2.567.761,56  2.246.700,24  4.814.461,80
Prof. Ayudante 0 0,00 0,00 0,00
Prof. Ayudante Doctor 426 7.149.404,64  6.255.503,28  13.404.907,92
Prof. Contratado Doctor 395 7.365.738,80  6.444.788,40 13.810.527,20
Prof. Sustituto Interino 70 522.130,86 456.847,68 978.978,54
Conceptos no incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo

PDI Contratado Laboral sin Pagas Extraordinarias -236.729,82 0,00 -236.729,82
Deduc. por PDI en Sit. Admtva. de ausente con reserva de Plaza -282.508,85 -231.143,61 -513.652,46
Deduc. por Plazas de Ayudante Doctor ocupadas por PSI -1.222.991,75 -1.000.629,61  -2.223.621,36
Deduc. por contratos cuatrimestrales de Prof. ASCIS -93.822,40 0,00 -93.822,40
Complemento por Méritos Docentes 0,00 3.053.660,40  3.053.660,40
Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 0,00 1.083.82860  1.083.828,60
Complemento Autonémico 0,00 2.384.85248  2.384.852,48
Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Fijo -27.476,35 -26.813,43 -54.289,78
Bajas por Jubilaciones Forzosas PDI Laboral Eventual -15.572,33 -13.988,18 -29.560,51
Promociones a PDI Funcionario -53.686,53 -43.925,35 -97.611,88
Promociones de PDI Contratado 321.520,27 263.062,03 584.582,30
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores, Ayudantes y Asociados 0,00 1.164.096,36  1.164.096,36
Trienios de PDI Laboral 3.564.959,39 0,00  3.564.959,39
Dotacién de plazas por necesidades docentes 1.361.932,29 611.882,63  1.973.814,92
Cuotas Patronales de Seguridad Social 8.036.703,61  8.221.241,39  16.257.945,00

Total PDI Contratado Laboral 2,073 33.747.909,25 33.632.263,23 67.380.172,48

Resumen por Aplicacion Presupuestaria

APLIC. CONCEPTO COSTE TOTAL
130.00 Retrib. Basicas PDI Laboral Fijo 15.426.723,38
131.00.00  Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo 3.053.660,40
131.00.01  Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo 11.333.208,22
134.00.01  Retrib. Basicas PDI Laboral Eventual 10.284.482,26
134.01.01  Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual 7.555.472,14
150.00.01  Complemento de Productividad por Actividad Investigadora PDI Laboral Fijo 1.083.828,60
150.01 Complemento Autonémico 2.384.852,48
160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 16.257.945,00
TOTALES 67.380.172,48
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[ COSTETOTALANUALDEPDI |
i Resumen General de Costes PDI B —
PDI FUNCIONARIO
PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL
120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 42.034.767,24 148 Retrib. Prof. Eméritos 642.936,19
120.02 Retrib. Basicas del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 32.586,94 150.00.01  Compl. Prod. Activ. Investigadora 1.083.828,60
120.05.01  Trienios 11.257.891,70 150.01 Complemento Autonémico 2.384.852,48
121.00.01  Compl. de Destino de PDI Funcionario 23.603.065,50 130.00 Retrib. Basicas PDI Laboral Fijo 15.426.723,38
121.00.02  Compl. de Destino del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 420.914,63 131.00.00  Compl. Méritos Docentes PDI Laboral Fijo 3.053.660,40
121.02.01  Componente Gral. del Compl. Especifico de PDI Funcionario 17.220.814,49 131.00.01  Retrib. Compl. PDI Laboral Fijo 11.333.208,22
121.02.02  Cargos Académicos 2.534.999,29 134.00.01  Retrib. Bésicas PDI Laboral Eventual 10.284.482,26
121.02.03  Complemento por Méritos Docentes 18.561.098,89 134.01.01  Retrib. Compl. PDI Laboral Eventual 7.555.472,14
121.02.04  Compl. Especifico del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.167.698,66 160.00 Seguridad Social 16.257.945,00
121.04 Otros Complementos del PDI Funcionario 3.231.336,38 Total PDI Contratado 68.023.108,67
150.00.00  Compl. de Productividad por Actividad Investigadora PDI Funcionario 9.422.363,60
150.01 Complemento Autonémico 13.156.143,92
150.02 Productividad del Compl. Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.094.378,05
160.00 Seguridad Social 5.971.124,58
162.07 Premio de Jubilacién Anticipada 1.794.613,38
Total PDI Funcionario 151.503.797,25
Gerencia
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i
Ue
Resumen de Costes de PAS Funcionario

APLIC. NUM. DE
PRESUP. CONCEPTO EFECT. TOTAL ANUAL

- Valoracion de los puestos de trabajo -

120.01 Puestos de Grupo A1 - Retribuciones Basicas 3.376.761 44
121.01 Puestos de Grupo A1 - Complemento de Destino 212 2.121.042,56
121.03 Puestos de Grupo A1 - Complemento Especifico 3.043.583,90
120.01 Puestos de Grupo A2 - Retribuciones Basicas 8.809.950,12
121.01 Puestos de Grupo A2 - Complemento de Destino 629 4.604.584,46
121.03 Puestos de Grupo A2 - Complemento Especifico 5.643.947,96
120.01 Puestos de Grupo C1 - Retribuciones Basicas 4.462.590,08
121.01 Puestos de Grupo C1 - Complemento de Destino 416 2.260.991,88
121.03 Puestos de Grupo C1 - Complemento Especifico 2.499.637,70
120.01 Puestos de Grupo C2 - Retribuciones Basicas 9.092,76
121.01 Puestos de Grupo C2 - Complemento de Destino 1 4.634,56
121.03 Puestos de Grupo C2 - Complemento Especifico 9.486,96
Coste Total de los puestos de trabajo 1.258 36.846.304,38
- Otros conceptos no incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo -
120.01 Otro Personal Directivo Funcionario - Retribuciones Basicas 15.928,12
121.01 Otro Personal Directivo Funcionario - Compl. de Destino 14.718,34
121.03 Otro Personal Directivo Funcionario - Compl. Especifico 50.248,38
120.01 Diferencias de Sueldo en puestos de doble adscripcion -1.885.926,49
120.01 Puestos Vacantes, sin dotar o sujetos a disponibilidad - Retrib. Basicas -75.868,36
121.01 Puestos Vacantes, sin dotar o sujetos a disponibilidad - Compl. Destino -40.463,13
121.03 Puestos Vacantes, sin dotar o sujetos a disponibilidad - Compl. Especifico -52.264,87
120.05.02  Trienios de PAS Funcionario 3.234.857,97
121.01 Diferencias de Complemento de Destino -23.992,49
121.05 Complemento de Homologacién PAS Funcionario 1.384.889,34
121.05 Complemento de Mejora y Calidad de los Servicios PAS Funcionario 5.503.850,84
121.05 Complemento por Cargo Académico PAS Funcionario 74.184,17
121.06 Complemento Personal 379.077,21
120.01 Ahorro por IT - Retrib. Basicas -359.913,36
121.01 Ahorro por IT - Compl. Destino -191.953,80
121.03 Ahorro por IT - Compl. Especifico -247.940,32
120.01 Nuevas Contrataciones previa autorizacion Gerencia - Retrib. Basicas 102.825,00
121.01 Nuevas Contrataciones previa autorizacion Gerencia - Compl. de Destino 54.840,00
121.03 Nuevas Contrataciones previa autorizacion Gerencia - Compl. Especifico 70.835,00
120.01 Coste de Sustituciones - Retrib. Basicas 127.834,87
121.01 Coste de Sustituciones - Complemento de Destino 68.178,59
121.03 Coste de Sustituciones - Complemento Especifico 88.064,02
150.03 Productividad 1.894.495,08
151.01 Gratificaciones 171.585,41
Totales 1.258 47.204.393,90
60.188.580,67
APLIC.
PRESUD. CONCEPTO COSTE TOTAL
120.01 Retribuciones Basicas 14.583.274,18
120.05.02  Trienios PAS Funcionario 3.234.857,97
121.01 Complemento de Destino 8.872.580,97
121.03 Complemento Especifico 11.105.598,73
121.05 Otros Complementos PAS 6.962.924,35
121.06 Complementos Personales 379.077,21
150.03 Productividad PAS 1.894.495,08
151.01 Gratificaciones PAS 171.585,41
160.00 Seguridad Social 12.984.186,77
Total 60.188.580,67

Gerencia
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Resumen de Costes de PAS Laboral

6. Gastos de personal.

CcOD. TOTAL
APLIC. CONCEPTO INTEGRO
PRESUP. ANUAL
- Valoracién de los puestos de trabajo -
130.01 Puestos de Grupo | - Retribuciones Basicas 129 3.203.992,35
131.01 Puestos de Grupo | - Otras Retribuciones 1.622.465,76
130.01 Puestos de Grupo Il - Retribuciones Basicas 101 2.113.515,90
131.01 Puestos de Grupo Il - Otras Retribuciones 1.073.617,68
130.01 Puestos de Grupo Il - Retribuciones Basicas 681 12.466.079,55
131.01 Puestos de Grupo Il - Otras Retribuciones 4.970.540,40
130.01 Puestos de Grupo IV - Retribuciones Bésicas a7 5.956.984,80
131.01 Puestos de Grupo IV - Otras Retribuciones 1.498.609,44
Coste Total de los puestos de trabajo 1.283 32.905.805,88
- Otros conceptos no incluidos en la valoracion de los puestos de trabajo -
131.01 Trienios de PAS Laboral Fijo 3.345.867,03
131.01 Complemento de Direccion 133.956,48
131.01 Complemento Personal PAS Laboral Fijo 551.281,40
131.01 Indemnizacién por Vestuario PAS Laboral Fijo 375.000,00
130.01 Retribuciones Basicas PAS Laboral Fijo 102.296,64
131.01 Otras Retribuciones PAS Laboral Fijo 34.098,88
130.01 Ahorro por IT - Retribuciones Basicas -599.855,61
131.01 Ahorro por IT - Otras Retribuciones -199.951,87
130.01 Acuerdo Jubilacién Parcial - Retrib. Basicas 54.288,43
131.01 Acuerdo Jubilacién Parcial - Otras Retribuciones 18.096,14
131.01 Guardias PAS Laboral Fijo 1.308.254,12
131.01 Compl. de Mejora y Calidad de los Servicios PAS Laboral Fijo 3.907.474,35
131.01 Complemento de Homologacién PAS Laboral Fijo 972.455,22
131.01 Complemento por Cargo Académico PAS Laboral Fijo 59.426,96
134.00.02  Retrib. Basicas PAS Laboral Eventual 49.432,86
134.01.02  Otras Retribuciones PAS Laboral Eventual 16.477,61
134.00.02  Retrib. Basicas - Nuevas contrataciones previa autorizacion Gerencia 171.375,00
134.01.02  Otras Retribuciones - Nuevas contrataciones previa autorizacién Gerencia 57.125,00
134.01.02  Guardias PAS Laboral Eventual 162.036,66
134.01.02  Complemento Personal PAS Laboral Eventual 3.765,02
134.01.02  Complemento de Homologacion PAS Laboral Eventual 405.358,12
134.01.02  Compl. de Mejora y Calidad de los Servicios PAS Laboral Eventual 1.450.370,96
134.01.02  Indemnizacién por Vestuario PAS Laboral Eventual 139.491,66
134.01.02  Trienios de PAS Laboral Eventual 289.091,17
Totales 1.283 45.713.018,11
COSTE TOTAL PAS LABORAL
61.358.638,08
AT, CONCEPTO COSTE TOTAL
PRESUP.
130.01 Retrib. Basicas PAS Laboral Fijo 23.297.302,06
131.01 Otras Retribuciones PAS Laboral Fijo 19.671.191,99
134.00.02  Retrib. Basicas PAS Laboral Eventual 220.807,86
134.01.02  Otras Retribuciones PAS Laboral Eventual 2.523.716,20
160.00 Seguridad Social 15.645.619,97
Total 61.358.638,08
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3";9;& 7. Centros, Departamentos, Serv. Generales.

7.3. SERVICIOS GENERALES

= -

ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA 1.825.000,00 0,00 1.825.000,00 1.725.000,00 100.000,00
ADMINISTRACION ELECTRONICA 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00]
APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GESTION 1.360.000,00 0,00 1.360.000,00 1.124.494,00 235.506,00]
APORTACION CR.U.E. 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00]
APOYO A ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00]
AREA DE ALUMNOS 332.818,00 0,00 332.818,00 332.818,00 0,00
AREA DE ORIENTACION 50.000,00 0,00 50.000,00 45.500,00 4.500,00
AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE ODONTOLOGIA 0,00 828.750,00 828.750,00 808.750,00 20.000,00
AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE PODOLOGIA 0,00 119.000,00 119.000,00 89.000,00 30.000,00
ARRENDAMIENTO PARCELA LAS RAZAS 6.650,00 0,00 6.650,00 6.650,00 0,00]
AULA DE LA EXPERIENCIA 0,00 315.087,00 315.087,00 312.087,00 3.000,00]
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 1.189.117,00 24.782,00 1.213.899,00 231.768,00 982.131,00
C.ITIUS. 53.568,00 0,00 53.568,00 50.568,00 3.000,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 17.696,00 0,00 17.696,00 17.696,00 0,00]
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 0,00 138.000,00 138.000,00 123.000,00 15.000,00
CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (C.I.C.U.S.) 459.638,00 50.000,00 509.638,00 496.138,00 13.500,00
CENTRO INTERNACIONAL 46.891,00 0,00 46.891,00 23.693,00 23.198,00
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 92.920,00 504.780,00 597.700,00 542.700,00 55.000,00
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 0,00 788.100,00 788.100,00 507.810,00 280.290,00
COMISIONES Y TRIBUNALES 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00
CONSEJO DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 20.827,00 0,00 20.827,00 18.950,00 1.877,00
CONSEJO SOCIAL FUNCIONAMIENTO 0,00 84.000,00 84.000,00 82.500,00 1.500,00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 150.000,00 0,00 150.000,00 122.316,00 27.684,00
CRAIANTONIO DE ULLOA 18.213,00 0,00 18.213,00 12.950,00 5.263,00
DIRECCION DE COMUNICACION 242.000,00 18.000,00 260.000,00 250.000,00 10.000,00
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 0,00 300.000,00 300.000,00 299.000,00 1.000,00
EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION 65.610,00 0,00 65.610,00 0,00 65.610,00
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO 60.000,00 0,00 60.000,00 48.500,00 11.500,00
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO 63.000,00 0,00 63.000,00 51.900,00 11.100,00
FUNCIONAMIENTO EDIFICIO MADRE DE DIOS 18.110,00 0,00 18.110,00 9.110,00 9.000,00
FUNDACIONES Y ASOCIACIONES. APORTACIONES A LA USE 0,00 499.986,00 499.986,00 499.986,00 0,00
IMPREVISTOS 105.000,00 0,00 105.000,00 75.000,00 30.000,00
|INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 16.968,00 0,00 16.968,00 13.968,00 3.000,00
|INSTITUTO DE IDIOMAS 33.124,00 0,00 33.124,00 27.078,00 6.046,00
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 41.046,00 0,00 41.046,00 35.946,00 5.100,00
MODELOS EN VIVO 342.261,00 0,00 342.261,00 342.261,00 0,00
MOVILIDAD Y PROYECTOS INTERNACIONALES 93.900,00 22.600,00 116.500,00 116.500,00 0,00
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OFICINA CODE 145.340,00 0,00 145.340,00 143.340,00 2.000,00
OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 11.315,00 0,00 11.315,00 9.854,00 1.461,00
ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 13.357,00 0,00 13.357,00 13.357,00 0,00
PABELLON URUGUAY 5.299,00 0,00 5.299,00 3.465,00 1.834,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA 1.835.108,00 1.338.662,00 3.173.770,00 2.823.770,00 350.000,00
RECTORADO 528.525,00 0,00 528.525,00 508.000,00 20.525,00
RENOVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA 0,00 335.600,00 335.600,00 323.900,00 11.700,00
SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 57.900,00 10.000,00 67.900,00 45.400,00 22.500,00
SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO 29.150,00 0,00 29.150,00 29.150,00 0,00
SEGUROS 678.000,00 0,00 678.000,00 678.000,00 0,00
SERVICIO ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 92.657,00 66.643,00 159.300,00 151.000,00 8.300,00
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 156.816,00 1.256.505,00 1.413.321,00 1.332.321,00 81.000,00
SERVICIO DE FORMACION DEL PAS 84.608,00 51.081,00 135.689,00 131.689,00 4.000,00
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2.341.594,00 0,00 2.341.594,00 2.341.594,00 0,00
SERVICIOS COMUNES 980.756,00 0,00 980.756,00 980.756,00 0,00
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION FUNCIONAMIENTO 55.595,00 0,00 55.595,00 55.595,00 0,00
SISTEMA INTEGRAL DE BICICLETAS DE LA US (SIBUS) 46.933,00 0,00 46.933,00 46.933,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS AGUA 379.000,00 0,00 379.000,00 379.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 1.588.970,00 0,00 1.588.970,00 1.588.970,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 5.307.000,00 0,00 5.307.000,00 5.307.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GAS 205.000,00 0,00 205.000,00 205.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GASOLEO 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS LIMPIEZA 14.025.000,00 0,00 14.025.000,00/  14.025.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4.755.920,00 0,00 4.755.920,00  4.405.920,00 350.000,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS SEGURIDAD 4.910.000,00 0,00 4.910.000,00°  4.910.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS TASAS 52.082,00 0,00 52.082,00 52,082,00 0,00
TRIBUNALES DE ACCESO 440.000,00 0,00 440.000,00 440.000,00 0,00
UNIDAD PARA LA IGUALDAD 35.324,00 0,00 35.324,00 33.324,00 2.000,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 63.010,00 54.800,00 117.810,00 117.810,00 0,00
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 140.000,00 0,00 140.000,00 140.000,00 0,00
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 196.750,00 0,00 196.750,00 188.750,00 8.000,00
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8. Transferencias corrientes.

8. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e
AYUDAS A ACTIVIDADES TEATRALES (CICUS) 3.500,00 0,00 3.500,00
AYUDAS A ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 5.400,00 0,00 5.400,00
AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA - USE 600.000,00 658.690,00  1.258.690,00
AYUDAS ALUMNOS PRACTICAS MAES 3.000,00 0,00 3.000,00
AYUDAS GRUPO COMPOSTELA UNIVERSIDADES 3.000,00 0,00 3.000,00
BECAS ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DE COMUNICACION 5.940,00 0,00 5.940,00
BECAS ALUMNOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 2.000,00 0,00 2.000,00
BECAS BANCO DE SANTANDER 0,00 140.000,00 140.000,00
BECAS CORO USE 8.500,00 0,00 8.500,00
BECAS DE FORMACION EN LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION DEL CITIUS 10.000,00 0,00 10.000,00
BECAS DE FORMACION PARA TITULADOS C.D.E. 4.570,00 0,00 4.570,00
BECAS DE INFRAESTRUCTURA 17.588,00 0,00 17.588,00]
BECAS DE LA BIBLIOTECA 178.233,00 0,00 178.233,00
BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS (PRAEM) 0,00 466.000,00 466.000,00|
BECAS DEL AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE PODOLOGIA 36.080,00 0,00 36.080,00
BECAS DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 0,00 20.328,00 20.328,00
BECAS DEL C.I.C.U.S. 4.500,00 0,00 4.500,00]
BECAS DEL COLEGIO BUEN AIRE 3.960,00 0,00 3.960,00]
BECAS DEL S.A.C.U. 3.000,00 0,00 3.000,00]
BECAS DEL SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 10.000,00 0,00 10.000,00]
BECAS DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES 25.000,00 0,00 25.000,00
BECAS EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 17.000,00 0,00 17.000,00]
BECAS EMPLEAMUS 0,00 250.000,00 250.000,00]
BECAS ERASMUS 0,00 5.100.000,00  5.100.000,00
BECAS FUNDACION CAROLINA 24.980,00 0,00 24.980,00
BECAS FUNDACION ONCE-CRUE 0,00 23.400,00 23.400,00
BECAS GUIAS VISITAS ORGANIZADAS USE 9.900,00 0,00 9.900,00]
BECAS IBEROAMERICA SANTANDER INVESTIGACION 0,00 25.000,00 25.000,00
BECAS INTERNACIONALES USE 400.000,00 0,00 400.000,00|
BECAS SANTANDER ERASMUS 0,00 90.000,00 90.000,00
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SUBVENCION  FINANCIACION
TRANSFERENCIAS CORRIENTES UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL

BECAS SANTANDER PROGRESO 0,00 48.000,00 48.000,00
BECAS SICUE 100.000,00 0,00 100.000,00
gERCAADSOY AYUDAS USE AYUDAS ACREDITACION COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN TITULACIONES DE 0,00 221.723,00 221.723,00
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS SOCIAL EXTRAORDINARIA 158.760,00 0,00 158.760,00
BECAS Y AYUDAS USE BECA DE FORMACION PARA ESTUDIANTES C.D.E. 2.616,00 0,00 2.616,00
BECAS Y AYUDAS USE. AYUDAS FORMACION CENTROS INFANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 55.440,00 0,00 55.440,00
BECAS Y AYUDAS USE. AYUDAS FORMACION EN EL CAD.USS. 5.610,00 0,00 5.610,00
BECAS Y AYUDAS USE. AYUDAS FORMACION EN EL S.A.C.U. 67.320,00 0,00 67.320,00
EESQ:AYLQEUDAS USE. AYUDAS FORMACION EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS 16.830,00 0,00 16.830,00
ﬁ\‘EF%AFfMAYC%Y,\‘US,:SARL#(;E'PA/-\(;L(J)%AESS.I_FSDFTKA'\IA.I(_ZI:_ON EN EL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES DE 55.980,00 0,00 55.980,00
BECAS Y AYUDAS USE. AYUDAS FORMACION LUDOTECA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 5.100,00 0,00 5.100,00
BECAS Y AYUDAS USE. AYUDAS FORMACION PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR DEL S.A.C.U. 19.245,00 0,00 19.245,00]
BECAS Y AYUDAS USE. AYUDAS FORMACION VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. 50.490,00 0,00 50.490,00
BECAS Y AYUDAS USE. BECAS S.AD.U.S. 192.308,00 0,00 192.308,00
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ISLA DE LA CARTUJA (C.I.C.L.C.) 266.454,00 167.500,00 433.954,00,
CONSEJO SOCIAL 0,00 26.000,00 26.000,00
COOPERACION AL DESARROLLO AYUDAS AL ESTUDIO PARA ALUMNOS EXTRANJEROS 40.000,00 0,00 40.000,00
COOPERACION AL DESARROLLO BECAS 109.420,00 0,00 109.420,00
CUOTAS PATRONALES BECARIOS 19.160,00 0,00 19.160,00
FUNDACION ALBATROS ANDALUCIA 5.840,00 0,00 5.840,00]
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 600.000,00 0,00 600.000,00
INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA 166.500,00 63.500,00 230.000,00
PREMIO LOSADA VILLASANTE USE 0,00 6.000,00 6.000,00]
PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA REAL ACADEMIA DE MEDICINA 1.000,00 0,00 1.000,00]
PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 0,00 1.300,00 1.300,00,
PREMIOS RECONOCIMIENTO EXCELENCIA ESTUDIANTIL 30.157,00 0,00 30.157,00
PREMIOS TFG, TFM Y TESIS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2.000,00 0,00 2.000,00;
PREMIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CICUS) 12.000,00 0,00 12.000,00]
REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD 98.332,00 61.668,00 160.000,00
SACU. SUBVENCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD 8.000,00 0,00 8.000,00,

TOTAL 3.464.713,00 PRI 10.833.822,00
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9. Inversiones reales.

9.1 INVERSIONES

e o
INVERSIONES CENTRALIZADAS 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
INVERSIONES EN EDIFICIOS 8.100.000,00  2.100.000,00 10.200.000,00
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES. INVERSIONES INFORMATICAS 610.000,00 000  610.000,00
TOTAL 10.710.000,00 2.100.000,00 12.810.000,00
s
CENTROS 1.049.550,00 0,00 1.049.550,00
DEPARTAMENTOS 801.585,00 0,00 801.585,00
SERVICIOS GENERALES 2.454.635,00 362.490,00 2.817.125,00
TOTAL 4.305.770,00 362.490,00 4.668.260,00
tsorariony 246245000 JRRUEERY
9.2 OTROS GASTOS EN INVERSIONES INMATERIALES
e o
APOYO LINGUISTICO A CENTROS Y LECTORES ORIENTALES 30.000,00 0,00 30.000,00
AYUDAS A DISCAPACITADOS 0,00 80.354,00 80.354,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA EUROPE DIRECT 0,00 46.505,00 46.505,00
CONVENIO USE-REPUBLICA DOMINICANA 0,00 275.000,00 275.000,00
ERASMUS MOVILIDAD 0,00 100.000,00 100.000,00
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO. ACTUACIONES DIVERSAS 34.500,00 0,00 34.500,00
LECTORES DE ALEMAN DAAD 20.000,00 0,00 20.000,00
LECTORES DE LENGUA INGLESA 36.950,00 0,00 36.950,00
PROGRAMA ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO 25.000,00 0,00 25.000,00
PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD ACADEMICA 6.810,00 19.000,00 25.810,00
PROYECTOS ERASMUS+ 0,00 123.797,00 123.797,00
PROYECTOS INTERNACIONALES OTRAS INVERSIONES 0,00 759.931,00 759.931,00
9.3 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
s
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE ACTUACIONES DIVERSAS 0,00 2.500,00 2.500,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE CURSOS DE EXTRANJEROS 0,00 607.500,00 607.500,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE TiTULOS PROPIOS 0,00 4.491.500,00  4.491.500,00
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9.4 GASTOS EN INVESTIGACION

T
ACTUACIONES DIVERSAS DEL VICERRECTORADO INVESTIGACION 155.000,00 0,00 155.000,00
APOYO USE H2020 125.000,00 0,00 125.000,00
BIBLIOTECA. INVESTIGACION 1.503.982,00 0,00 1.503.982,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA. INVESTIGACION 0,00 57.000,00 57.000,00
CENTRO DE INNOVACION PUERTO DE SEVILLA 0,00 6.444.593,00  6.444.593,00
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES. INVESTIGACION 0,00 214.988,00 214.988,00
COFINANCIACION INVESTIGACION 1.006.655,00 0,00  1.006.655,00
CONGRESOS Y JORNADAS 15.000,00 270.000,00 285.000,00
COSTES INDIRECTOS INVESTIGACION 173.619,00 0,00 173.619,00
CUOTAS PATRONALES CONTRATOS Y BECARIOS DE INVESTIGACION 360.000,00 0,00 360.000,00
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 0,00 116.501,00 116.501,00
FUNDACION PROGRESO Y SALUD CONVENIO CABIMER 232.946,00 0,00 232.946,00
|INCIBE (INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD) 0,00 25.000,00 25.000,00
JUNTA ANDALUCIA AYUDA CONSOLIDACION GRUPOS 0,00 1.300.000,00  1.300.000,00
JUNTA ANDALUCIA AYUDAS A LA INVESTIGACION 0,00 429.616,00 429.616,00
JUNTA ANDALUCIA CONTRATACION JOVENES INVESTIGADORES 0,00 1.428.000,00  1.428.000,00
JUNTA ANDALUCIA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 0,00 3.000.000,00  3.000.000,00
JUNTA ANDALUCIA FORMACION PDI BECAS 0,00 630.000,00 630.000,00
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS DE EXCELENCIA 0,00 4.500.000,00  4.500.000,00
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS INTERNACIONALES 0,00 24.309,00 24.309,00
JUNTA ANDALUCIA. OTRAS CONSEJERIAS 0,00 206.000,00 206.000,00
JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS I+D+| FEDER. CONVOCATORIA 2018 0,00 4.500.000,00  4.500.000,00
OTROS MINISTERIOS. INVESTIGACION 0,00 147.582,00 147.582,00
PLAN ESTATAL. ACCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD 0,00 345.957,00 345.957,00
PLAN ESTATAL. FORMACION 0,00 3.103.793,00  3.103.793,00
PLAN ESTATAL. GENERACION DE CONOCIMIENTOS 0,00 329223500  3.292.235,00
PLAN ESTATAL. |.D.I. ORIENTADA A RETOS DE LA SOCIEDAD 0,00 5.019.892,00  5.019.892,00
PLAN ESTATAL. INCORPORACION DE RRHH 0,00 1.827.800,00  1.827.800,00
PLAN ESTATAL. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 0,00 15.000.000,00  15.000.000,00
PLAN ESTATAL. MOVILIDAD 0,00 405.000,00 405.000,00
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 6.209.169,00 2.500.000,00  8.709.169,00
PROYECTOS C.ERN. 0,00 100.000,00 100.000,00
PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 0,00 84.835,00 84.835,00
PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 0,00 2.356.000,00  2.355.000,00
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 90.892,00 850.000,00 940.892,00

58.178.101,00

68.050.364,00
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10. CLASIFICACION ORGANICA.
Presupuesto de gastos.
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=S~ 10. Clasificacion organica de gastos.

10.1 GASTOS DE PERSONAL

Nombrs imports Aplcacir

Retribuciones basicas PDI Funcionario 189001 422 120.00 42.034.767,24
Retribuciones béasicas PAS Funcionario 189001 422 120.01 14.583.274,18
Retribuciones basicas Profesorado Plazas Vinculadas 189001 422  120.02 32.586,94
Trienios personal PDI Funcionario 189001 422  120.05.01 11.257.891,70
Trienios personal PAS Funcionario 189001 422  120.05.02 3.234.857,97
Complemento de destino PDI Funcionario 189001 422  121.00.01 23.603.065,50
Complemento de destino Profesorado Plazas Vinculadas 189001 422 121.00.02 420.914,63
Complemento de destino PAS Funcionario 189001 422 121.01 8.872.580,97
Complemento especifico General PDI 189001 422  121.02.01 17.220.814,49
Complemento especifico desempefio de cargos académicos 189001 422 121.02.02 2.534.999,29
Complemento especifico por méritos docentes 189001 422 121.02.03 18.561.098,89
Complemento especifico Profesorado en Plazas Vinculadas 189001 422 121.02.04 1.167.698,66
Complemento especifico PAS Funcionario 189001 422 121.03 11.105.598,73
Otros complementos PDI Funcionario 189001 422 121.04 3.231.336,38
Otros complementos PAS Funcionario 189001 422 121.05 6.962.924,35
Complementos personales y transitarios 189001 422 121.06 379.077,21
Retribuciones bésicas PDI Laboral 189001 422  130.00 15.426.723,38
Retribuciones basicas PAS Laboral 189001 422 130.01 23.297.302,06
Méritos docentes PDI Laboral Fijo 189001 422  131.00.00 3.053.660,40
Otras retribuciones PDI Laboral Fijo 189001 422  131.00.01 11.333.208,22
Otras retribuciones PAS Laboral Fijo 189001 422 131.01 19.671.191,99
Retribuciones basicas PDI Laboral Eventual 189001 422  134.00.01 10.284.482,26
Retribuciones basicas PAS Laboral Eventual 189001 422  134.00.02 220.807,86
Otras retribuciones PDI Laboral Eventual 189001 422 134.01.01 7.555.472,14
Otras retribuciones PAS Laboral Eventual 189001 422  134.01.02 2.523.716,20
Retribuciones Profesores Eméritos 189001 422 148 642.936,19
Productividad por méritos investigadores PDI Funcionario 189001 422  150.00.00 9.422.363,60
Productividad por méritos investigadores PDI Laboral Fijo 189001 422  150.00.01 1.083.828,60
Complementos autonémicos (art. 69,3 LOU) 189001 422  150.01 15.540.996,40
Productividad en Plazas Vinculadas 189001 422 150.02 1.094.378,05
Productividad PAS 189001 422  150.03 1.894.495,08
Gratificaciones PAS 189001 422  151.01 171.585,41
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10.1 GASTOS DE PERSONAL

e .

Nombre
Seguridad Social 189001 422  160.00 50.858.876,32
Accion Social 189004 422 162.05 5.091.129,33
Premio de jubilacion anticipada del PDI Funcionario 189001 422 162.07 1.794.613,38

Total 346.165.254,00
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10. Clasificacién orgénica de gastos.

10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre |

ACUERDO EXTRAJUDICIAL RESP. PATR. Y LIQUID. CONTRATO CONSTRUCCION FAC. ENFERMERIA 1.200.000,00
18600106 422 2 1.200.000,00

ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA 590.000,00
18600104 422 2 490.000,00
18600104 422 60 50.000,00
18600104 422 66 50.000,00

ACYP. EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION 65.610,00
186088 422 60 21.000,00
186088 422 66 44.610,00

ADMINISTRACION ELECTRONICA 60.000,00
186059 422 2 60.000,00

AICIA. APORTACIONES A LA USE 186.933,00
18607801 422 2 186.933,00

APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GESTION 1.360.000,00
186093 422 2 1.124.494,00
186093 422 60 235.506,00

APORTACION C.R.U.E 25.000,00
18600107 422 2 25.000,00

APOYO A ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA 50.000,00
18601717 422 2 50.000,00

AREA CLINICA DE PODOLOGIA 119.000,00
186012 422 2 89.000,00
186012 422 60 12.000,00
186012 422 66 18.000,00

AREA DE ALUMNOS 332.818,00
186021 422 2 332.818,00

AREA PRACTICAS CLINICAS (F. ODONTOLOGIA) 828.750,00
186005 422 2 808.750,00
186005 422 60 15.000,00
186005 422 66 5.000,00

ARRENDAMIENTO PARCELAS LAS RAZAS 6.650,00
18604301 422 2 6.650,00
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AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CARMONA. AFECTADOS 157,00
18607510 422 2 157,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CAZALLA. AFECTADOS 426,00
18607505 422 2 426,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO. AFECTADOS 10.393,00
18607521 422 2 10.393,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS. AFECTADOS 10.703,00
18607518 422 2 10.703,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA. AFECTADOS 152,00
18607507 422 2 152,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA. AFECTADOS 5.432,00
18607519 422 2 5.432,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS. AFECTADOS 8.101,00
18607516 422 2 8.101,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA ALJARAFE. AFECTADOS 8.525,00
18607508 422 2 8.525,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MORON. AFECTADOS 2.890,00
18607509 422 2 2.890,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE OSUNA. AFECTADOS 1.100,00
18607511 422 2 1.100,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE UTRERA. AFECTADOS 13.107,00
18607514 422 2 13.107,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. DIPUTACION DE SEVILLA. AFECTADOS 21.000,00
18607503 422 2 21.000,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. MATRICULAS 213.101,00
186075 422 2 210.101,00
186075 422 60 3.000,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. PROGRAMA FORMACION MAYORES JUNTA DE ANDALUCIA. AFECTADA 20.000,00
18607520 422 2 20.000,00
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 1.213.899,00
186015 422 2 231.768,00
186015 422 60 982.131,00
Gerencia
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CAD.US. 20.827,00
186062 422 2 18.950,00
186062 422 60 677,00
186062 422 66 1.200,00

CILTIUS.I 17.856,00
18602400 422 2 16.856,00
18602400 422 60 1.000,00

C.LTLUS. IIS.G. 17.856,00
18602401 422 2 16.856,00
18602401 422 60 1.000,00

CLTLUS. I 17.856,00
18602402 422 2 16.856,00
18602402 422 60 1.000,00

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 138.000,00
186094 421 2 123.000,00
186094 421 60 15.000,00

CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (C..C.U.S.) 509.638,00
186018 451 2 496.138,00
186018 451 60 13.500,00

CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 17.696,00
186014 422 2 17.696,00

CENTRO INTERNACIONAL 46.891,00
186089 422 2 23.693,00
186089 422 60 11.198,00
186089 422 66 12.000,00

CENTRO NACIONAL ACELERADORES. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 232.300,00
186076 422 2 232.300,00

CENTRO NACIONAL ACELERADORES. OTROS GASTOS 365.400,00
18607601 422 2 310.400,00
18607601 422 60 55.000,00

CODE. ACTIVIDADES Y PROYECTOS 120.000,00
18600752 422 2 120.000,00
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CODE. FUNCIONAMIENTO OFICINA 3.740,00
18600750 422 2 3.740,00
CODE. PROYECTOS PROPIOS OFICINA 21.600,00
18600751 422 2 19.600,00
18600751 422 66 2.000,00
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 788.100,00
186091 422 2 507.810,00
186091 422 60 11.300,00
186091 422 66 268.990,00
COMISIONES Y TRIBUNALES 250.000,00
186004 422 2 250.000,00
CONSEJO SOCIAL 84.000,00
186102 321 2 82.500,00
186102 321 60 750,00
186102 321 66 750,00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO 150.000,00
18601802 451 2 122.316,00
18601802 451 60 25.684,00
18601802 451 66 2.000,00
CONVENIOS: PAGOS PROFESORES. AFECTADOS 22.600,00
18603401 422 2 22.600,00
CRAI ANTONIO DE ULLOA 18.213,00
186083 422 2 12.950,00
186083 422 60 4.663,00
186083 422 66 600,00
DEFENSOR UNIVERSITARIO 11.315,00
186045 422 2 9.854,00
186045 422 60 1.461,00
DIFUSION MOVILIDAD INTERNACIONAL 3.500,00
18603425 422 2 3.500,00
DIRECCION DE COMUNICACION 260.000,00
18601701 422 2 250.000,00
18601701 422 60 7.000,00
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18601701 422 66 3.000,00

EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 300.000,00
186065 451 2 299.000,00
186065 451 60 1.000,00

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO 60.000,00
18602705 422 2 48.500,00
18602705 422 60 5.500,00
18602705 422 66 6.000,00

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO 63.000,00
18602703 422 2 51.900,00
18602703 422 60 7.600,00
18602703 422 66 3.500,00

FIDETIA. APORTACIONES A LA USE 67.053,00
18607802 422 2 67.053,00

FIUS. APORTACIONES A LA USE 246.000,00
18607800 422 2 246.000,00

FUNCIONAMIENTO EDIFICIO MADRE DE DIOS 18.110,00
18601804 451 2 9.110,00
18601804 451 60 9.000,00

GRUPO COMPOSTELA UNIVERSIDADES. GASTOS CORRIENTES 400,00
18603438 422 2 400,00

I.C.E. 16.968,00
186030 422 2 13.968,00
186030 422 60 3.000,00

INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA 4.417,00
186036 422 2 4.417,00

INSTITUTO IDIOMAS 33.124,00
186061 422 2 27.078,00
186061 422 60 2.666,00
186061 422 66 3.380,00

INSTITUTO UNIV. DE INVESTIGACION DE MATEMATICAS 14.544,00
186056 422 2 13.544,00
186056 422 60 500,00
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186056 422 66 500,00
INSTITUTO UNIVERSITARIO ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION 8.834,00
186038 422 2 7.634,00
186038 422 60 1.200,00
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESTUDIOS SOBRE AMERICA LATINA 4.417,00
186071 422 2 2.517,00
186071 422 60 1.900,00
INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCIA OVIEDO 8.834,00
186022 422 2 7.834,00
186022 422 66 1.000,00
INTERCAMBIO MOVILIDAD INTERNACIONAL INVESTIGADORES US y UNIV. CALIFORNIA 30.000,00
18603439 422 2 30.000,00
MODELOS EN VIVO 342.261,00
186039 422 2 342.261,00
MOVILIDAD PAS/PDI US 10.000,00
18603434 422 2 10.000,00
OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 20.000,00
186068 422 2 20.000,00
OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES. FUNCIONAMIENTO 50.000,00
18603437 422 2 50.000,00
ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 13.357,00
186003 422 2 13.357,00
PABELLON URUGUAY 5.299,00
186063 422 2 3.465,00
186063 422 60 934,00
186063 422 66 900,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA 3.173.770,00
186055 422 2 2.823.770,00
186055 422 66 350.000,00
RECTORADO 528.525,00
186010 422 2 508.000,00
186010 422 60 9.025,00
186010 422 66 11.500,00
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RECTORADO. IMPREVISTOS 105.000,00
186001 422 2 75.000,00
186001 422 60 15.000,00
186001 422 66 15.000,00

RENOVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 500.000,00
186043 422 2 500.000,00

SACU. 101.237,00
186007 422 2 92.937,00
186007 422 60 1.000,00
186007 422 66 7.300,00

S.A.D.U.S. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.404.321,00
186019 461 2 1.323.321,00
186019 461 60 26.000,00
186019 461 66 55.000,00

S.AD.U.S. OTROS GASTOS 9.000,00
18601901 461 2 9.000,00

SACU. CONTRATO US-AVRA (AGENCIA VIVIENDA Y REHABILITACION ANDALUCIA) 34.715,00
18600710 422 2 34.715,00

SACU. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 15.848,00
18600718 422 2 15.848,00

SACU. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO 7.500,00
18600719 422 2 7.500,00

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 67.900,00
186032 422 2 45.400,00
186032 422 60 22.500,00

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO 29.150,00
186009 422 2 29.150,00

SEGUROS 678.000,00
186002 422 2 678.000,00

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2.341.594,00
186051 422 2 2.341.594,00

SERVICIO FORMACION P.A.S. 84.608,00
186028 422 2 80.608,00
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186028 422 60 4.000,00

SERVICIO FORMACION P.A.S. FONDOS FEDA 2020. AFECTADA 51.081,00
18602804 422 2 51.081,00

SERVICIOS COMUNES 980.756,00
186084 422 2 980.756,00

SERVICIOS GENERALES INVESTIGACION 55.595,00
186040 422 2 55.595,00

SISTEMA INTEGRAL DE BICICLETAS DE LA US (SIBUS) 46.933,00
186069 422 2 46.933,00

SPEE. GASTOS CORRIENTES E INVERSIONES MATERIALES 46.100,00
186073 422 2 41.200,00
186073 422 60 4.900,00

SPEE. LABORATORIO OCUPACIONAL 101.500,00
18607303 422 2 101.500,00

SPEE. PROGRAMAS DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL 188.000,00
18607304 422 2 181.200,00
18607304 422 60 6.800,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS AGUA 379.000,00
186067 422 2 379.000,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 1.588.970,00
186067 422 2 1.588.970,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 5.307.000,00
186067 422 2 5.307.000,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS GAS 205.000,00
186067 422 2 205.000,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS GASOLEO 14.000,00
186067 422 2 14.000,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS LIMPIEZA 14.025.000,00
186067 422 2 14.025.000,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4.755.920,00
186067 422 2 4.405.920,00
186067 422 60 350.000,00
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SUMINISTROS Y SERVICIOS SEGURIDAD 4.910.000,00
186067 422 2 4.910.000,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS TASAS 52.082,00
186067 422 2 52.082,00

TASAS CONSEJO GENERAL SEGURIDAD NUCLEAR 35.000,00
18600105 422 2 35.000,00

TRIBUNALES DE ACCESO 440.000,00
186098 422 2 440.000,00

UNIDAD PARA LA IGUALDAD 35.324,00
186066 422 2 33.324,00
186066 422 66 2.000,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 63.010,00
186020 422 2 63.010,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AREA DE ORIENTACION 50.000,00
186031 422 2 45.500,00
186031 422 60 4.500,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. BONOS COMEDOR 54.800,00
18602004 422 2 54.800,00

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 140.000,00
186085 422 2 140.000,00

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 196.750,00
186017 422 2 188.750,00
186017 422 60 8.000,00

Total SERVICIOS GENERALES 53.500.742,00
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E. POLITECNICA SUPERIOR 115.543,00
187023 422 2 90.543,00
187023 422 60 11.500,00
187023 422 66 13.500,00
E.T.S. ARQUITECTURA 153.901,00
187027 422 2 48.901,00
187027 422 60 6.600,00
187027 422 66 98.400,00
E.T.S. INGENIERIA 262.741,00
187028 422 2 53.741,00
187028 422 60 83.000,00
187028 422 66 126.000,00
E.T.S. INGENIERIA AGRONOMICA 62.720,00
187025 422 2 50.720,00
187025 422 60 12.000,00
E.T.S. INGENIERIA DE EDIFICACION 64.776,00
187021 422 2 44.776,00
187021 422 60 20.000,00
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA 136.265,00
187013 422 2 76.265,00
187013 422 60 42.000,00
187013 422 66 18.000,00
F. BELLAS ARTES 69.933,00
187011 422 2 39.933,00
187011 422 60 30.000,00
F. BIOLOGIA 103.211,00
187006 422 2 53.211,00
187006 422 60 50.000,00
F. CIENCIAS DE LA EDUCACION 201.154,00
187016 422 2 141.154,00
187016 422 60 50.000,00
187016 422 66 10.000,00
F. CIENCIAS DEL TRABAJO 60.905,00
187026 422 2 52.405,00
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187026 422 60 2.000,00
187026 422 66 6.500,00
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 159.839,00
187009 422 2 89.839,00
187009 422 60 34.000,00
187009 422 66 36.000,00
F. COMUNICACION 106.467,00
187012 422 2 76.467,00
187012 422 60 30.000,00
F. DERECHO 167.195,00
187003 422 2 147.195,00
187003 422 60 7.000,00
187003 422 66 13.000,00
F. ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA 93.206,00
187024 422 2 68.206,00
187024 422 60 19.500,00
187024 422 66 5.500,00
F. FARMACIA 129.258,00
187010 422 2 79.258,00
187010 422 60 39.550,00
187010 422 66 10.450,00
F. FILOLOGIA 125.787,00
187002 422 2 65.787,00
187002 422 60 22.000,00
187002 422 66 38.000,00
F. FILOSOFIA 40.021,00
187014 422 2 27.021,00
187014 422 60 13.000,00
F. FiSICA 65.031,00
187005 422 2 44.031,00
187005 422 60 18.500,00
187005 422 66 2.500,00
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 130.277,00
187001 422 2 94.277,00
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187001 422 60 12.000,00
187001 422 66 24.000,00

F. MATEMATICAS 64.302,00
187007 422 2 34.452,00
187007 422 60 6.500,00
187007 422 66 23.350,00

F. MEDICINA 107.318,00
187008 422 2 77.318,00
187008 422 60 12.000,00
187008 422 66 18.000,00

F. ODONTOLOGIA 49.431,00
187020 422 2 44.431,00
187020 422 60 5.000,00

F. PSICOLOGIA 86.606,00
187015 422 2 51.156,00
187015 422 60 18.100,00
187015 422 66 17.350,00

F. QUiMICA 66.446,00
187004 422 2 51.696,00
187004 422 60 14.750,00

F. TURISMO Y FINANZAS 128.472,00
187022 422 2 98.472,00
187022 422 60 24.500,00
187022 422 66 5.500,00

Total CENTROS 2.750.805,00
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D. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING 65.506,00
18800901 422 2 44.506,00
18800901 422 60 7.000,00
18800901 422 66 14.000,00

D. ALGEBRA 11.253,00
18800703 422 2 7.753,00
18800703 422 60 3.500,00

D. ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA 26.486,00
18800905 422 2 20.286,00
18800905 422 60 4.600,00
18800905 422 66 1.600,00

D. ANALISIS MATEMATICO 17.673,00
18800701 422 2 12.873,00
18800701 422 60 4.800,00

D. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 14.613,00
18800806 422 2 6.259,00
18800806 422 60 8.354,00

D. ANTROPOLOGIA SOCIAL 15.637,00
18800109 422 2 10.037,00
18800109 422 60 5.600,00

D. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 20.130,00
18801305 422 2 8.130,00
18801305 422 60 12.000,00

D. BIOLOGIA CELULAR 15.097,00
18800602 422 2 8.597,00
18800602 422 60 6.500,00

D. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 38.982,00
18800604 422 2 29.382,00
18800604 422 60 9.600,00

D. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA 17.279,00
18800803 42 2 14.879,00
18800803 422 60 2.400,00
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D. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR 23.213,00
18800601 422 2 20.213,00
18800601 422 60 3.000,00
D. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 15.326,00
18801006 422 2 12.826,00
18801006 422 60 2.500,00
D. CIENCIAS AGROFORESTALES 25.473,00
18802501 422 2 23.473,00
18802501 422 60 2.000,00
D. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 17.581,00
18800706 422 2 13.081,00
18800706 422 60 2.800,00
18800706 422 66 1.700,00
D. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 16.106,00
18800303 422 2 12.406,00
18800303 422 60 1.000,00
18800303 422 66 2.700,00
D. CIRUGIA 41.189,00
18800802 422 2 14.189,00
18800802 422 60 8.500,00
18800802 422 66 18.500,00
D. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA 15.736,00
18800801 422 2 9.236,00
18800801 422 60 3.000,00
18800801 422 66 3.500,00
D. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 37.763,00
18801201 422 2 31.763,00
18801201 422 60 6.000,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | 35.237,00
18802703 422 2 21.537,00
18802703 422 60 13.700,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Il 29.951,00
18802101 422 2 25.951,00
18802101 422 60 4.000,00
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D. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA 40.555,00
18800902 422 2 27.555,00
18800902 422 60 13.000,00
D. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 19.016,00
18800401 422 2 16.016,00
18800401 422 60 3.000,00
D. DERECHO ADMINISTRATIVO 21.787,00
18800302 422 2 13.287,00
18800302 422 60 5.500,00
18800302 422 66 3.000,00
D. DERECHO CIVIL Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 30.433,00
18800301 422 2 23.933,00
18800301 422 60 4.000,00
18800301 422 66 2.500,00
D. DERECHO CONSTITUCIONAL 15.364,00
18800304 422 2 13.464,00
18800304 422 60 1.900,00
D. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 25.508,00
18800307 422 2 18.508,00
18800307 422 60 3.200,00
18800307 422 66 3.800,00
D. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 15.690,00
18800309 422 2 14.490,00
18800309 422 60 1.200,00
D. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES 12.032,00
18800310 422 2 10.032,00
18800310 422 60 600,00
18800310 422 66 1.400,00
D. DERECHO MERCANTIL 19.223,00
18800308 422 2 14.073,00
18800308 422 60 1.650,00
18800308 422 66 3.500,00
D. DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES 14.585,00
18800311 422 2 13.585,00
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18800311 422 60 1.000,00
D. DERECHO PROCESAL 15.087,00
18800312 422 2 12.087,00
18800312 422 66 3.000,00
D. DIBUJO 25.015,00
18801101 422 2 17.015,00
18801101 422 60 7.000,00
18801101 422 66 1.000,00
D. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LAS LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS 14.504,00
18801601 422 2 12.653,00
18801601 422 60 1.851,00
D. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES 20.324,00
18801603 422 2 19.124,00
18801603 422 60 1.200,00
D. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 13.498,00
18801604 422 2 10.998,00
18801604 422 60 2.500,00
D. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA 31.829,00
18801606 422 2 28.829,00
18801606 422 60 1.500,00
18801606 422 66 1.500,00
D. ECONOMIA APLICADA | 32.418,00
18800904 422 2 27.718,00
18800904 422 60 4.700,00
D. ECONOMIA APLICADA II 12.567,00
18800906 422 2 10.107,00
18800906 422 60 1.600,00
18800906 422 66 860,00
D. ECONOMIA APLICADA Ili 16.363,00
18800907 422 2 13.763,00
18800907 422 60 1.000,00
18800907 422 66 1.600,00
D. ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA 22.384,00
18800908 422 2 18.184,00
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18800908 422 1.700,00
18800908 422 66 2.500,00

D. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES 37.160,00
18800903 422 2 27.160,00
18800903 422 60 10.000,00

D. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO 16.227,00
18800704 422 2 8.227,00
18800704 422 60 4.500,00
18800704 422 66 3.500,00

D. EDUCACION ARTISTICA 18.736,00
18801602 422 2 15.736,00
18801602 422 60 3.000,00

D. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 23.789,00
18801609 422 2 19.039,00
18801609 422 66 4.750,00

D. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO 21.554,00
18800501 422 2 12.054,00
18800501 422 60 6.000,00
18800501 422 66 3.500,00

D. ENFERMERIA 63.328,00
18802401 422 2 53.328,00
18802401 422 60 10.000,00

D. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS 20.192,00
18801103 422 2 14.692,00
18801103 422 60 5.500,00

D. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 22.046,00
18800702 422 2 19.046,00
18800702 422 66 3.000,00

D. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA 10.298,00
18801402 422 2 8.498,00
18801402 422 60 900,00
18801402 422 66 900,00

D. ESTOMATOLOGIA 42.866,00
18802001 422 2 33.866,00
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18802001 422 60 9.000,00
D. ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO 23.842,00
18802706 422 2 14.942,00
18802706 422 60 6.700,00
18802706 422 66 2.200,00
D. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA 21.313,00
18802701 422 2 13.713,00
18802701 422 60 2.000,00
18802701 422 66 5.600,00
D. EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION 12.949,00
18802102 422 2 5.949,00
18802102 422 60 7.000,00
D. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 22.558,00
18801002 422 2 16.558,00
18801002 422 60 5.400,00
18801002 422 66 600,00
D. FARMACOLOGIA 17.737,00
18801005 422 2 8.737,00
18801005 422 60 9.000,00
D. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA 24.236,00
18800808 422 2 11.911,00
18800808 422 60 12.325,00
D. FILOLOGIA ALEMANA 14.277,00
18800208 422 2 9.877,00
18800208 422 60 4.400,00
D. FILOLOGIA FRANCESA 15.312,00
18800201 422 2 11.312,00
18800201 422 66 4.000,00
D. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA 12.091,00
18800202 422 2 7.091,00
18800202 422 60 5.000,00
D. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) 21.625,00
18800206 422 2 18.725,00
18800206 422 60 2.900,00
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D. FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA 15.379,00
18800207 422 2 12.379,00
18800207 422 60 3.000,00

D. FILOLOGIAS INTEGRADAS 17.560,00
18800205 422 2 11.700,00
18800205 422 60 5.860,00

D. FILOSOFiA DEL DERECHO 9.877,00
18800306 422 2 8.577,00
18800306 422 66 1.300,00

D. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 9.756,00
18801401 422 2 8.256,00
18801401 422 60 1.500,00

D. FiSICA APLICADA | 23.631,00
18801304 422 2 12.121,00
18801304 422 60 11.510,00

D. FiSICA APLICADA Il 14.115,00
18802704 422 2 11.115,00
18802704 422 60 3.000,00

D. FiSICA APLICADA Il 16.700,00
18802811 422 2 13.700,00
18802811 422 60 3.000,00

D. FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR 23.800,00
18800502 422 2 17.300,00
18800502 422 60 6.500,00

D. FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA 28.755,00
18800503 422 2 20.455,00
18800503 422 60 8.300,00

D. FISIOLOGIA 24.204,00
18800607 422 2 21.704,00
18800607 422 60 2.500,00

D. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA 25.169,00
18800804 422 2 24.169,00
18800804 422 60 1.000,00
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D. FISIOTERAPIA 35.679,00
18802402 422 2 27.679,00
18802402 422 66 8.000,00
D. GENETICA 18.041,00
18800603 422 2 14.041,00
18800603 422 60 3.500,00
18800603 422 66 500,00
D. GEOGRAFIA FiSICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 24.114,00
18800108 422 2 17.614,00
18800108 422 60 6.500,00
D. GEOGRAFIA HUMANA 14.715,00
18800106 422 2 11.715,00
18800106 422 60 3.000,00
D. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 9.585,00
18800705 422 2 5.585,00
18800705 422 60 2.000,00
18800705 422 66 2.000,00
D. HISTORIA ANTIGUA 10.159,00
18800102 422 2 5.549,00
18800102 422 60 4.090,00
18800102 422 66 520,00
D. HISTORIA CONTEMPORANEA 13.223,00
18800110 422 2 11.223,00
18800110 422 60 2.000,00
D. HISTORIA DE AMERICA 8.117,00
18800103 422 2 7.754,00
18800103 422 60 363,00
D. HISTORIA DEL ARTE 30.308,00
18800101 422 2 22.308,00
18800101 422 60 6.500,00
18800101 422 66 1.500,00
D. HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 12.750,00
18800104 422 2 10.550,00
18800104 422 60 1.800,00
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18800104 422 66 400,00

D. HISTORIA MODERNA 9.235,00
18800107 422 2 7.735,00
18800107 422 60 1.500,00

D. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 19.878,00
18802707 422 2 10.878,00
18802707 422 60 9.000,00

D. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS 27.471,00
18802813 422 2 23.221,00
18802813 422 60 1.250,00
18802813 422 66 3.000,00

D. INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA 12.812,00
18802816 422 2 6.312,00
18802816 422 60 6.500,00

D. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 28.570,00
18802808 422 2 18.570,00
18802808 422 60 7.000,00
18802808 422 66 3.000,00

D. INGENIERIA DEL DISENO 29.951,00
18802301 422 2 12.851,00
18802301 422 60 13.500,00
18802301 422 66 3.600,00

D. INGENIERIA ELECTRICA 28.208,00
18802807 422 2 14.208,00
18802807 422 60 12.500,00
18802807 422 66 1.500,00

D. INGENIERIA ELECTRONICA 29.365,00
18802810 422 2 15.865,00
18802810 422 60 13.000,00
18802810 422 66 500,00

D. INGENIERIA ENERGETICA 24.346,00
18802803 422 2 22.646,00
18802803 422 66 1.700,00
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D. INGENIERIA GRAFICA 25.957,00
18802103 422 2 16.957,00
18802103 422 60 9.000,00

D. INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION 23.438,00
18802805 422 2 14.938,00
18802805 422 60 6.500,00
18802805 422 66 2.000,00

D. INGENIERIA QUIMICA 21.460,00
18800406 422 2 16.460,00
18800406 422 60 4.500,00
18800406 422 66 500,00

D. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 25.871,00
18802802 422 2 22.871,00
18802802 422 60 3.000,00

D. INGENIERIA TELEMATICA 13.810,00
18802814 422 2 3.710,00
18802814 422 60 9.700,00
18802814 422 66 400,00

D. INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE 24.160,00
18802818 422 2 20.284,00
18802818 422 60 3.876,00

D. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA 26.772,00
18800204 422 2 17.524,00
18800204 422 60 6.248,00
18800204 422 66 3.000,00

D. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 57.070,00
18801303 422 2 37.570,00
18801303 422 60 19.500,00

D. LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA 21.332,00
18800209 422 2 12.240,00
18800209 422 60 6.932,00
18800209 422 66 2.160,00

D. MATEMATICA APLICADA | 38.760,00
18801301 422 2 24.760,00
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18801301 422 14.000,00

D. MATEMATICA APLICADA Il 31.684,00
18802801 422 2 26.684,00
18802801 422 60 5.000,00

D. MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS 23.867,00
18802817 422 2 23.187,00
18802817 422 60 680,00

D. MEDICINA 60.726,00
18800807 422 2 26.326,00
18800807 422 60 34.400,00

D. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 15.964,00
18800809 422 2 10.964,00
18800809 422 60 5.000,00

D. METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA Y FILOSOFIA POLITICA 9.368,00
18801403 422 2 8.713,00
18801403 422 60 655,00

D. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION 16.282,00
18801608 422 2 15.282,00
18801608 422 60 1.000,00

D. MICROBIOLOGIA 21.054,00
18800606 422 2 17.054,00
18800606 422 66 4.000,00

D. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 18.500,00
18801003 422 2 14.500,00
18801003 422 60 4.000,00

D. MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO 10.711,00
18801610 422 2 8.311,00
18801610 422 60 1.840,00
18801610 422 66 560,00

D. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL 22.171,00
18801004 422 2 18.371,00
18801004 422 60 3.800,00
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D. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS | 23.412,00
18802806 422 2 12.191,00
18802806 422 60 11.221,00
D. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS I 13.466,00
18802815 422 2 11.966,00
18802815 422 60 1.500,00
D. PERIODISMO | 20.533,00
18801202 422 2 18.033,00
18801202 422 60 2.500,00
D. PERIODISMO I 19.679,00
18801203 422 2 17.679,00
18801203 422 60 2.000,00
D. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS 23.760,00
18801506 422 2 20.530,00
18801506 422 60 2.520,00
18801506 422 66 710,00
D. PINTURA 20.461,00
18801102 422 2 16.711,00
18801102 422 60 3.750,00
D. PODOLOGIA 20.414,00
18802403 422 2 14.414,00
18802403 422 60 6.000,00
D. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 14.591,00
18800105 422 2 11.591,00
18800105 422 60 3.000,00
D. PROYECTOS ARQUITECTONICOS 45.321,00
18802705 422 2 37.671,00
18802705 422 60 7.050,00
18802705 422 66 600,00
D. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 32.310,00
18801503 422 2 16.310,00
18801503 422 60 10.000,00
18801503 422 66 6.000,00
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D. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 36.551,00
18801505 422 2 26.951,00
18801505 422 60 7.600,00
18801505 422 66 2.000,00
D. PSICOLOGIA SOCIAL 27.052,00
18801504 422 2 19.052,00
18801504 422 60 7.000,00
18801504 422 66 1.000,00
D. PSIQUIATRIA 17.996,00
18800805 422 2 15.996,00
18800805 422 60 2.000,00
D. QUIMICA ANALITICA 20.891,00
18800402 422 2 19.391,00
18800402 422 60 1.500,00
D. QUIMICA FiSICA 23.327,00
18800403 422 2 17.327,00
18800403 422 60 6.000,00
D. QUIMICA INORGANICA 26.623,00
18800404 422 2 21.623,00
18800404 422 60 2.500,00
18800404 422 66 2.500,00
D. QUIMICA ORGANICA 17.380,00
18800405 422 2 17.380,00
D. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA 18.050,00
18801001 422 2 15.050,00
18801001 422 60 2.500,00
18801001 422 66 500,00
D. SOCIOLOGIA 19.567,00
18801605 422 2 16.567,00
18801605 422 60 3.000,00
D. TECNOLOGIA ELECTRONICA 37.757,00
18801302 422 2 27.757,00
18801302 422 60 3.500,00
18801302 422 66 6.500,00
Presupuesto 2020

259



Universidad de Sevilla s T

10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre importe Aplicacion Jllimporte Organica
D. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 14.994,00
18802812 422 2 9.994,00
18802812 422 60 5.000,00
D. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 18.751,00
18801607 422 2 17.851,00
18801607 422 66 900,00
D. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 18.769,00
18802702 422 2 15.269,00
18802702 422 60 3.500,00
D. ZOOLOGIA 14.761,00
18800605 422 2 14.761,00
Total DEPARTAMENTOS 3.031.395,00
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AYUDAS A ACTIVIDADES TEATRALES (CICUS) 3.500,00
18406004 451 482 3.500,00

AYUDAS A ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 5.400,00
18401712 422 480.03 5.400,00

BECAS ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DE COMUNICACION 5.940,00
18401716 422 482 5.940,00

BECAS ALUMNOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 2.000,00
18401714 422 480.99 2.000,00

BECAS AREA CLINICA DE PODOLOGIA 36.080,00
18401201 422 482 36.080,00

BECAS AULA DE LA EXPERIENCIA 20.328,00
18407501 422 480.99 20.328,00

BECAS BIBLIOTECA 178.233,00
184015 422 482 178.233,00

BECAS BUEN AIRE 3.960,00
18401711 422 482 3.960,00

BECAS CICUS 4.500,00
18401709 451 482 4.500,00

BECAS CONSEJO SOCIAL 26.000,00
18406101 321 480.99 6.000,00
18406101 321 485.99 20.000,00

BECAS CORO USE 8.500,00
18401718 422 482 8.500,00

BECAS DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES Y MASTERES DE 60 CREDITOS 25.000,00
18403449 422 480.00 25.000,00

BECAS EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 17.000,00
18406501 451 482 17.000,00

BECAS FUNDACION ALBATROS 5.840,00
184007 422  485.01 5.840,00

BECAS GUIAS VISITAS ORGANIZADAS USE 9.900,00
18401719 422 480.00 9.900,00
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BECAS IBEROAMERICA SANTANDER INVESTIGACION. AFECTADOS 25.000,00
18403446 422 483 25.000,00

BECAS INFRAESTRUCTURA 17.588,00
18405001 422 480.04 17.588,00

BECAS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD DE SEVILLA 400.000,00
18403431 422 480.99 400.000,00

BECAS PARA PRACTICAS DE FORMACION EN CITIUS 10.000,00
18402401 422 480.04 10.000,00

BECAS SANTANDER ERASMUS. AFECTADOS 90.000,00
18403457 422 481.99 90.000,00

BECAS SANTANDER IBEROAMERICA DE GRADO. AFECTADOS 140.000,00
18403409 422 481.99 140.000,00

BECAS SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 10.000,00
18403201 422 480.04 10.000,00

BECAS SICUE 100.000,00
18403453 422  480.00 100.000,00

BECAS Y AYUDAS USE. BECA DE FORMACION PARA ESTUDIANTES C.D.E. 2.616,00
184014 422 480.00 2.616,00

BECAS Y AYUDAS USE. BECAS S.A.D.U.S. 192.308,00
18401901 461 480.05 132.000,00
18401901 461 482 60.308,00

C.I. BECAS FUNDACION CAROLINA 24.980,00
18403445 422 485.01 24.980,00

C...C.I.C. ISLA DE LA CARTUJA 433.954,00
18401005 422 410 433.954,00

CDE. BECAS DE FORMACION PARA TITULADOS 4.570,00
18401402 422 482 4.570,00

CODE. AYUDAS ESTUDIOS PERSONAS PAISES VIAS DE DESARROLLO 40.000,00
18400751 422  480.99 40.000,00

CODE. AYUDAS SENSIBILIZACION Y FORMACION 90.000,00
18400753 422  480.99 90.000,00
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CODE. BECAS FORMACION 19.420,00
18400754 422 480.00 19.420,00

CONVENIO US-CSIC INSTITUTO DE MICROELECTRONICA SEVILLA 230.000,00
18401009 422 410 230.000,00

CUOTAS PATRONALES BECARIOS 19.160,00
18401011 422 480.00 9.135,00
18401011 422 480.99 3.060,00
18401011 422 482 6.965,00

E.P. DESPLAZAMIENTO ALUMNOS PRACTICAS DEL MAES 3.000,00
18402709 422 480.01 3.000,00

ERASMUS 19-20. BECAS. SEPIE. AFECTADOS 650.000,00
18403458 422 481.99 650.000,00

ERASMUS 20-21. BECAS. SEPIE. AFECTADOS 2.100.000,00
18403460 422 481.99 2.100.000,00

ERASMUS. BECAS. JUNTA ANDALUCIA. AFECTADOS 2.350.000,00
18403459 422 481.01 2.350.000,00

GRUPO COMPOSTELA UNIVERSIDADES. AYUDAS 3.000,00
18403456 422 482 3.000,00

INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 600.000,00
18401008 422 485.01 600.000,00

PREMIO LOSADA VILLASANTE USE 6.000,00
18401720 422 481.01 6.000,00

PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA REAL ACADEMIA DE MEDICINA 1.000,00
18401717 422 482 1.000,00

PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 1.300,00
184091 422 482 1.300,00

PREMIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA 12.000,00
18406001 451 482 12.000,00

REAL COLEGIO COMPLUTENSE EN HARVARD 160.000,00
18408501 422 485.99 160.000,00

SACU. BECAS FUNDACION ONCE-CRUE 2019-2020 23.400,00
18400714 422 481.99 23.400,00
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SACU. CONVOCATORIA PREMIOS TFG, TFM Y TESIS EN MATERIA IGUALDAD GENERO 2.000,00
18400710 422 482 2.000,00

SACU. PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES 3.000,00
18400708 422 480.04 3.000,00

SACU. PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR. SEGUROS 765,00
18400706 422 480.00 765,00

SACU. SUBVENCION INICIATIVAS IGUALDAD 8.000,00
18406601 422 485.99 8.000,00

SPEE. BECAS EMPLEAMUS 250.000,00
18407306 422 481.02 250.000,00

SPEE. BECAS PRAEM 466.000,00
18407300 422 481.02 466.000,00

VDO. ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION: PARTICIPACION E INFORMACION ESTUDIANTIL 55.980,00
18402020 422 480.00 55.980,00

VDO. ESTUDIANTES. BECAS SANTANDER PROGRESO 2019-2020 48.000,00
18402023 422 481.99 48.000,00

VDO. ESTUDIANTES. PREMIOS RECONOCIMIENTO EXCELENCIA ESTUDIANTIL 30.157,00
18402021 422 480.99 30.157,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA-USE 1.258.690,00
18402011 422 480.00 600.000,00
18402011 422 481.01 658.690,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS TIT. GRADO 221.723,00
18402101 422 481.01 221.723,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION CENTROS INFANTILES DE LA US 55.440,00
18402006 422 480.00 55.440,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION EN EL S.A.C.U. 67.320,00
18402003 422 480.00 67.320,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION EN EL CADUS 5.610,00
18402012 422 480.00 5.610,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION LUDOTECA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 5.100,00
18402014 422 480.00 5.100,00
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION PROGRAMA. RESPIRO FAMILIAR DEL SACU 18.480,00
18402013 422 480.00 18.480,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION SERV. PREVENCION RIESGOS LAB. 16.830,00
18402016 422 480.00 16.830,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS FORMACION VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. 50.490,00
18402005 422 480.00 50.490,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS SOCIALES EXTRAORDINARIAS 158.760,00
18402002 422 480.00 158.760,00

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.833.822,00
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INVERSIONES CENTRALIZADA 2.000.000,00
18500201 422 60 442.900,00
18500201 422 66 1.557.100,00
INVERSIONES EN EDIFICIOS 10.200.000,00
18509700 422 60 9.138.530,00
18509700 422 66 1.061.470,00
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES: INVERSIONES INFORMATICAS 610.000,00
18502201 422 60 610.000,00
Total INVERSIONES 12.810.000,00
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APOYO LINGUISTICO A CENTROS Y LECTORES ORIENTALES 30.000,00
1800341001 541  646.00 30.000,00

AYUDAS A DISCAPACITADOS 80.354,00
1800072007 541  646.00 80.354,00

CDE. EUROPE DIRECT - COMISION EUROPEA 2020. AFECTADA 26.505,00
1800147008 541  646.00 26.505,00

CDE. EUROPE DIRECT - CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 2020. AFECTADA 20.000,00
1800142009 541  646.00 20.000,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROGRAMA ERASMUS + PROYECTO KA107-2019. AFECTADOS 93.650,00
1800348164 541  646.00 93.650,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO AGRITRAIN. AFECTADOS 7.000,00
1800348161 541  646.00 7.000,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO CIRCULARBIM. AFECTADOS 89.696,00
1800348166 541  646.00 89.696,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO DESQOL. AFECTADOS 781,00
1800348167 541  646.00 781,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO DISCIPLINIS. AFECTADOS 82.318,00
1800348159 541  646.00 82.318,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO ERASMUS + KA107-049726. AFECTADOS 28.337,00
1800348154 541  646.00 28.337,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO ERASMUS + KA107-049841. AFECTADOS 1.810,00
1800348155 541  646.00 1.810,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO LPEB. AFECTADOS 9.589,00
1800348133 541  646.00 9.589,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO PAST-TIMES. AFECTADOS 12.535,00
1800348157 541  646.00 12.535,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO POWERS. AFECTADOS 5.947,00
1800348163 541  646.00 5.947,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO QUAMMELOT. AFECTADOS 8.678,00
1800348150 541  646.00 8.678,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO RE-BUILT. AFECTADOS 16.737,00
1800348162 541  646.00 16.737,00
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Nombre

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO SWIS. AFECTADOS 1.671,00
1800348165 541 646.00 1.671,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO TELL ME. AFECTADOS 6.617,00
1800348152 541 646.00 6.617,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO THE BIGGER PICTURE. AFECTADOS 11.894,00
1800348156 541 646.00 11.894,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO UNICAC. AFECTADOS 359.936,00
1800348158 541 646.00 359.936,00

CONVENIO USE-REPUBLICA DOMINICANA. AFECTADOS 275.000,00
1800348068 541 646.00 275.000,00

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO. ACTUACIONES DIVERSAS 34.500,00
1800002704 541 646.00 34.500,00

LECTOR ALEMAN DAAD 20.000,00
1800892002 541 646.00 20.000,00

LECTORES DE LENGUA INGLESA 36.950,00
1800341002 541 646.00 36.950,00

P.R.l. PROYECTO ELEF. JOSE GONZALEZ MONTEAGUDO. AFECTADOS 8.166,00
1800348143 541 646.00 8.166,00

P.R.l. PROYECTO INDOPED. FRANCIS RIES. AFECTADOS 9.716,00
1800348126 541  646.00 9.716,00

P.R.. PROYECTO MARCO POLO. AFECTADOS 83.718,00
1800348136 541 646.00 83.718,00

P.R.l. PROYECTO OPENMED.ISIDRO MAYA. AFECTADOS 13.401,00
1800348134 541 646.00 13.401,00

P.R.l. PROYECTO SGT-MAP. SERGIO VAZQUEZ PEREZ. AFECTADOS 21.306,00
1800348140 541 646.00 21.306,00

P.R.l. PROYECTO TELESEICT. AFECTADOS 10.225,00
1800348139 541 646.00 10.225,00

PIMA UNIVERSIDAD 6.810,00
1800348042 541  646.00 6.810,00

PIMA. AFECTADOS 19.000,00
1800348012 541 646.00 19.000,00
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10.7 OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre ] Aplcacion [} mporte Apicacion Jllimporte Orgénic

PROGRAMA AUIP 25.000,00
1800348137 541  646.00 25.000,00
PROGRAMA ERASMUS PLUS OS Y MOVILIDAD. AFECTADA 100.000,00
1800348124 541  646.00 100.000,00
Total OTRAS INVERSIONES INMATERIALES 1.557.847,00
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10.8 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Nombre
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. ACTUACIONES DIVERSAS 2.500,00
1800009400 421 648.00 2.500,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. CURSOS EXTRANJEROS 607.500,00
1800009914 421 648.00 607.500,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. TITULOS PROPIOS 4.491.500,00
1800009911 421 648.00 4.491.500,00
Total CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 5.101.500,00
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10.9 INVESTIGACION

Nombre |

ACTUACIONES APOYO INCORPORACION USE H2020 125.000,00
1800001103 541 649.00 125.000,00

ACTUACIONES DIVERSAS. VICERRECTORADO INVESTIGACION 155.000,00
1800001001 541 649.00 155.000,00

BIBLIOTECA. INVESTIGACION 1.503.982,00
18001015 541 649.00 1.503.982,00

CENTRO DE INNOVACION UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A) 5.912.593,00
1800527101 541 649.00 5.912.593,00

CENTRO DE INNOVACION UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A). INV 532.000,00
1800527102 541 649.00 532.000,00

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES. INVESTIGACION 214.988,00
1800390902 541 649.00 214.988,00

CERN. ORGANIZACION EUROPEA PARA LA INVESTIGACION NUCLEAR 100.000,00
1800547901 541 649.00 100.000,00

COFINANCIACION INVESTIGACION 1.006.655,00
1800001102 541 649.00 1.006.655,00

CONGRESOS Y JORNADAS 285.000,00
1800009917 541 649.00 285.000,00

COSTES INDIRECTOS CIC CARTUJA 81.729,00
18000241 541 649.00 81.729,00

COSTES INDIRECTOS INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA 91.890,00
1800991001 541 649.00 91.890,00

CUOTAS PATRONALES CONTRATOS Y BECARIOS DE INVESTIGACION 360.000,00
1800009918 541 649.00 360.000,00

FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA-FIUS 116.501,00
1800275401 541 649.00 116.501,00

FUNDACION PROGRESO Y SALUD. CONVENIO CABIMER 232.946,00
1800991002 541 649.00 232.946,00

INCIBE 25.000,00
1888928101 541 649.00 25.000,00

JUNTA ANDALUCIA. AYUDAS A LA INVESTIGACION 429.616,00
1800009907 541 649.00 429.616,00

Presupuesto 2020

275



Universidad de Sevilla s

10.9 INVESTIGACION

Nombre |

JUNTA ANDALUCIA. AYUDAS CONSOLIDACION GRUPOS 1.300.000,00
1800009919 541 649.00 1.300.000,00

JUNTA ANDALUCIA. CONTRATACION JOVENES INVESTIGADORES 1.428.000,00
1800009907 541 649.00 1.428.000,00

JUNTA ANDALUCIA. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 3.000.000,00
1800009907 541 649.00 3.000.000,00

JUNTA ANDALUCIA. FORMACION PDI BECAS 630.000,00
1800009907 541 649.00 630.000,00

JUNTA ANDALUCIA. OTRAS CONSEJERIAS 206.000,00
1800009921 541 649.00 206.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS DE EXCELENCIA 4.500.000,00
1800009907 541 649.00 4.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS I+D+l FEDER. CONVOCATORIA 2018 4.500.000,00
1800009920 541 649.00 4.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS INTERNACIONALES 24.309,00
1800009907 541 649.00 24.309,00

OTROS MINISTERIOS PARA INVESTIGACION 147.582,00
1800009906 541 649.00 147.582,00

PLAN ESTATAL. ACCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD 345.957,00
1800009912 541 645.00 345.957,00

PLAN ESTATAL. FORMACION 3.103.793,00
1800009912 541 645.00 3.103.793,00

PLAN ESTATAL. GENERACION CONOCIMIENTO 3.292.235,00
1800009912 541 645.00 3.292.235,00

PLAN ESTATAL. I.D.I. ORIENTADA A RETOS DE LA SOCIEDAD 5.019.892,00
1800009912 541 645.00 5.019.892,00

PLAN ESTATAL. INCORPORACION 1.827.800,00
1800009912 541 645.00 1.827.800,00

PLAN ESTATAL. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 15.000.000,00
1800009912 541 645.00 15.000.000,00

PLAN ESTATAL. MOVILIDAD 405.000,00
1800009912 541 645.00 405.000,00
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Nombre
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION 8.709.169,00
1800009999 541  649.00 8.709.169,00
PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 84.835,00
1800009908 541  649.00 84.835,00
PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 2.355.000,00
1800009903 541 649.00 2.355.000,00
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 940.892,00
18001040 541 649.00 940.892,00
SUBVENCION CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 57.000,00
1800265901 541  649.00 57.000,00
Total INVESTIGACION 68.050.364,00
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10.10 GASTOS FINANCIEROS
Nombre
CEI INNOCAMPUS 2010. INTERESES 21.315,00
189118 541 310.01.01 21.315,00
PRESTAMO ICO. INTERESES 46.782,00
189114 422 310.01.00 46.782,00
RECTORADO. INTERESES DE DEMORA 350.000,00
1833 422 342 350.000,00
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION. INTERESES DE DEMORA 1.356.600,00
183392 541 310.01.01 50.000,00
183392 541 342 1.306.600,00
Total GASTOS FINANCIEROS 1.774.697,00
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10.11 PASIVOS FINANCIEROS

Nombre |
AMORTIZACION ANTICIPOS REINTEGRABLES DE INVESTIGACION 500.000,00
189121 541 911.01.01 500.000,00
AMORTIZACION PROYECTOS COORDINADOS 16.993,00
189122 422 911.01.01 16.993,00
CEI INNOCAMPUS 2010. PRESTAMO 294.869,00
189118 541 911.01.00 294.869,00
FORMALIZACION ANTICIPOS REINTEGRABLES FEDER 5.000.000,00
189125 541 911.01.01 5.000.000,00
PRESTAMO ICO. AMORTIZACION 199.329,00
189114 422 911.00.00 199.329,00
PRESTAMO CEI CENTRO TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ISLA DE LA CARTUJA 466.667,00
189119 541 911.01.00 466.667,00
PRESTAMO MINECO PARA PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA 2013 46.748,00
189123 541 911.01.00 46.748,00
PRESTAMO MINECO PARA PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA 2015 143.621,00
189124 541 911.01.00 143.621,00
PRESTAMO MINECO PARA PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA 2018 161.293,00
189126 541 911.01.00 161.293,00
Total PASIVOS FINANCIEROS 6.829.520,00
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10.12 ACTIVOS FINANCIEROS
Nombre
PRESTAMOS REINTEGRABLES AL PERSONAL 900.000,00
188301 422 831 900.000,00
Total ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00
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1. SERVICIOS GENERALES

Nombre |

AICIA. APORTACIONES A LA USE 186.933,00
18607801 323.99.01 181.996,00
18607801 329.11 4.937,00

AREA CLINICA DE PODOLOGIA 150.000,00
186012 329.06 150.000,00

AREA PRACTICAS CLINICAS (F. ODONTOLOGIA) 975.000,00
186005 329.07 975.000,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CARMONA. AFECTADOS 157,00
18607510 461 157,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CAZALLA. AFECTADOS 426,00
18607505 461 426,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO. AFECTADOS 10.393,00
18607521 461 10.393,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS. AFECTADOS 10.703,00
18607518 461 10.703,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA. AFECTADOS 152,00
18607507 461 152,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA. AFECTADOS 5.432,00
18607519 461 5.432,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS. AFECTADOS 8.101,00
18607516 461 8.101,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA ALJARAFE. AFECTADOS 8.525,00
18607508 461 8.525,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MORON. AFECTADOS 2.890,00
18607509 461 2.890,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE OSUNA. AFECTADOS 1.100,00
18607511 461 1.100,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE UTRERA. AFECTADOS 13.107,00
18607514 461 13.107,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. DIPUTACION DE SEVILLA. AFECTADOS 21.000,00
18607503 460 21.000,00
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1. SERVICIOS GENERALES

Nombre

AULA DE LA EXPERIENCIA. MATRICULAS 250.101,00
186075 320.01.01 250.101,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. PROGRAMA FORMACION MAYORES JUNTA DE ANDALUCIA. AFECTADA 20.000,00
18607520  451.10 20.000,00

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 24.782,00
186015 329.04 24.782,00

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 138.000,00
186094 320.03 138.000,00

CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (C.I.C.U.S.) 50.000,00
186018 320.00.01 25.000,00
186018 321.02 25.000,00

CENTRO NACIONAL ACELERADORES. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 555.000,00
186076 410 185.000,00
186076 450.99 370.000,00

CENTRO NACIONAL ACELERADORES. OTROS GASTOS 550.000,00
18607601 599 550.000,00

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 939.450,00
186091 325.00 939.450,00

CONSEJO SOCIAL 110.000,00
186102 450.02 110.000,00

CONVENIOS: PAGOS PROFESORES. AFECTADOS 22.600,00
18603401 497 22.600,00

EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 240.875,00
186065 330.00 240.875,00

FIDETIA. APORTACIONES A LA USE 67.053,00
18607802  323.99.04 52.015,00
18607802  329.11 15.038,00

FIUS. APORTACIONES A LA USE 246.000,00
18607800  323.99.03 225.000,00
18607800  329.11 21.000,00
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1. SERVICIOS GENERALES

Nombre |

S.A.D.U.S. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.994.360,00
186019 326 1.994.360,00

S.A.D.U.S. OTROS GASTOS 9.000,00
18601901 329.08 8.800,00
18601901 551.02 200,00

SACU. CONTRATO US-AVRA (AGENCIA VIVIENDA Y REHABILITACION ANDALUCIA) 43.295,00
18600710  325.03 43.295,00

SACU. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 15.848,00
18600718 451.10 15.848,00

SACU. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO 7.500,00
18600719 411.06 7.500,00

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 10.000,00
186032 329.05 10.000,00

SERVICIO FORMACION P.A.S. FONDOS FEDA 2020. AFECTADA 51.081,00
18602804 450.99 51.081,00

SPEE. GASTOS CORRIENTES E INVERSIONES MATERIALES 46.100,00
186073 329.99 46.100,00

SPEE. LABORATORIO OCUPACIONAL 101.500,00
18607303 329.99 101.500,00

SPEE. PROGRAMAS DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL 50.000,00
18607304  329.99 50.000,00

Total SERVICIOS GENERALES 6.936.464,00
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2. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

11. Clasificacion organica de ingresos.

Nombre |

BECAS AULA DE LA EXPERIENCIA 20.328,00
18407501 320.01.01 20.328,00

BECAS IBEROAMERICA SANTANDER INVESTIGACION. AFECTADOS 25.000,00
18403446 470 25.000,00

BECAS SANTANDER ERASMUS. AFECTADOS 90.000,00
18403457 470 90.000,00

BECAS SANTANDER IBEROAMERICA DE GRADO. AFECTADOS 140.000,00
18403409 470 140.000,00

ERASMUS 19-20. BECAS. SEPIE. AFECTADOS 650.000,00
18403458 410 650.000,00

ERASMUS 20-21. BECAS. SEPIE. AFECTADOS 2.100.000,00
18403460 410 2.100.000,00

PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 1.300,00
184091 325.00 1.300,00

SACU. BECAS FUNDACION ONCE-CRUE 2019-2020 23.400,00
18400714  481.00 23.400,00

VDO. ESTUDIANTES. BECAS SANTANDER PROGRESO 2019-2020 48.000,00
18402023 470 48.000,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA-USE 243.995,00
18402011 312.09 243.995,00

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.342.023,00
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3. OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre |

CDE. EUROPE DIRECT - COMISION EUROPEA 2020. AFECTADA 26.505,00
1800147008 495 26.505,00

CDE. EUROPE DIRECT - CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 2020. AFECTADA 20.000,00
1800142009 451.00 20.000,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROGRAMA ERASMUS + PROYECTO KA107-2019. AFECTADOS 93.650,00
1800348164 410 93.650,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO AGRITRAIN. AFECTADOS 7.000,00
1800348161 495 7.000,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO CIRCULARBIM. AFECTADOS 89.696,00
1800348166 495 89.696,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO DESQOL. AFECTADOS 781,00
1800348167 495 781,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO DISCIPLINIS. AFECTADOS 82.318,00
1800348159 495 82.318,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO ERASMUS + KA107-049726. AFECTADOS 28.337,00
1800348154 410 28.337,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO ERASMUS + KA107-049841. AFECTADOS 1.810,00
1800348155 410 1.810,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO LPEB. AFECTADOS 9.589,00
1800348133 495 9.589,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO PAST-TIMES. AFECTADOS 12.535,00
1800348157 495 12.535,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO POWERS. AFECTADOS 5.947,00
1800348163 495 5.947,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO QUAMMELOT. AFECTADOS 8.678,00
1800348150 495 8.678,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO RE-BUILT. AFECTADOS 16.737,00
1800348162 495 16.737,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO SWIS. AFECTADOS 1.671,00
1800348165 495 1.671,00
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3. OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO TELL ME. AFECTADOS 6.617,00
1800348152 495 6.617,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO THE BIGGER PICTURE. AFECTADOS 11.894,00
1800348156 495 11.894,00

CENTRO INTERNACIONAL. PROYECTO UNICAC. AFECTADOS 359.936,00
1800348158 495 359.936,00

CONVENIO USE-REPUBLICA DOMINICANA. AFECTADOS 275.000,00
1800348068 496 275.000,00

P.R.l. PROYECTO ELEF. JOSE GONZALEZ MONTEAGUDO. AFECTADOS 8.166,00
1800348143 495 8.166,00

P.R.l. PROYECTO INDOPED. FRANCIS RIES. AFECTADOS 9.716,00
1800348126 495 9.716,00

P.R.. PROYECTO MARCO POLO. AFECTADOS 83.718,00
1800348136 495 83.718,00

P.R.. PROYECTO OPENMED.ISIDRO MAYA. AFECTADOS 13.401,00
1800348134 495 13.401,00

P.R.l. PROYECTO SGT-MAP. SERGIO VAZQUEZ PEREZ. AFECTADOS 21.306,00
1800348140 495 21.306,00

P.R.l. PROYECTO TELESEICT. AFECTADOS 10.225,00
1800348139 495 10.225,00

PROGRAMA ERASMUS PLUS OS Y MOVILIDAD. AFECTADA 100.000,00
1800348124 410 100.000,00

Total OTRAS INVERSIONES INMATERIALES 1.305.233,00
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4. CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Nombre |
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. ACTUACIONES DIVERSAS 2.500,00
1800009400  320.03 2.500,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. CURSOS EXTRANJEROS 607.500,00
1800009914  320.99.01 607.500,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. TiTULOS PROPIOS 4.491.500,00
1800009911  320.00.00 31.500,00
1800009911  320.03 3.780.000,00
1800009911  320.04 680.000,00
Total CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 5.101.500,00
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5. INVESTIGACION

Nombre |

CENTRO DE INNOVACION UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A) 5.912.593,00
1800527101  750.00.13 5.912.593,00

CENTRO DE INNOVACION UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A). INV 532.000,00
1800527102  750.00.13 532.000,00

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES. INVESTIGACION 214.988,00
1800390902  329.99 214.988,00

CERN. ORGANIZACION EUROPEA PARA LA INVESTIGACION NUCLEAR 100.000,00
1800547901  329.99 100.000,00

CONGRESOS Y JORNADAS 270.000,00
1800009917  320.08.99 270.000,00

INCIBE 25.000,00
1888928101  740.00.99 25.000,00

JUNTA ANDALUCIA. AYUDAS A LA INVESTIGACION 429.616,00
1800009907  750.00.07 429.616,00

JUNTA ANDALUCIA. CONTRATACION JOVENES INVESTIGADORES 1.428.000,00
1800009907  750.00.17 1.428.000,00

JUNTA ANDALUCIA. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 3.000.000,00
1800009907  750.00.13 3.000.000,00

JUNTA ANDALUCIA. FORMACION PDI BECAS 630.000,00
1800009907  750.00.09 630.000,00

JUNTA ANDALUCIA. OTRAS CONSEJERIAS 206.000,00
1800009921  751.07.00 206.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS DE EXCELENCIA 4.500.000,00
1800009907  750.00.02 4.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS INTERNACIONALES 24.309,00
1800009907  750.00.11 24.309,00

OTROS MINISTERIOS PARA INVESTIGACION 147.582,00
1800009906  701.00.51 130.000,00
1800009906  701.00.99 17.582,00

PLAN ESTATAL. ACCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD 345.957,00
1800009912  710.00.61 345.957,00
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5. INVESTIGACION

Nombre

PLAN ESTATAL. FORMACION 3.103.793,00
1800009912  710.00.50 3.103.793,00

PLAN ESTATAL. GENERACION CONOCIMIENTO 3.292.235,00
1800009912  710.00.53 987.417,00
1800009912  921.01.53 2.304.818,00

PLAN ESTATAL. I.D.I. ORIENTADA A RETOS DE LA SOCIEDAD 5.019.892,00
1800009912  710.00.60 4.812.185,00
1800009912  921.01.60 207.707,00

PLAN ESTATAL. INCORPORACION 1.827.800,00
1800009912  710.00.51 1.827.800,00

PLAN ESTATAL. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 15.000.000,00
1800009912  710.00.56 2.581.841,00
1800009912  921.01.56 9.418.057,00
1800009912  921.51.56 3.000.102,00

PLAN ESTATAL. MOVILIDAD 405.000,00
1800009912  710.00.52 405.000,00

PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 84.835,00
1800009908  796.00 84.835,00

PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 2.355.000,00
1800009903  795.00 2.355.000,00

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 850.000,00
18001040  324.00 706.827,00
18001040 599 143.173,00

SUBVENCION CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 57.000,00
1800265901  451.00 57.000,00

Total INVESTIGACION 49.761.600,00
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ﬁ 11. Clasificacion organica de ingresos.

6. GASTOS FINANCIEROS

Nombre ] ppiicacion [l importe Aplicacion Jll impore Organicz
PRESTAMO ICO. INTERESES 46.782,00
189114 451.04 46.782,00
Total GASTOS FINANCIEROS 46.782,00
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11. Clasificacion organica de ingresos.

ux

7. PASIVOS FINANCIEROS

Nombre |
AMORTIZACION ANTICIPOS REINTEGRABLES DE INVESTIGACION 500.000,00
189121 870.01 500.000,00
AMORTIZACION PROYECTOS COORDINADOS 16.993,00
189122 779.99 16.993,00
CEI INNOCAMPUS 2010. PRESTAMO 294.869,00
189118 870.01 294.869,00
FORMALIZACION ANTICIPOS REINTEGRABLES FEDER 5.000.000,00
189125 700.00.20 2.000.000,00
189125 700.00.22 1.250.000,00
189125 700.00.24 875.000,00
189125 700.00.35 875.000,00
PRESTAMO ICO. AMORTIZACION 199.329,00
189114 751.04.99 199.329,00
PRESTAMO CEI CENTRO TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ISLA DE LA CARTUJA 466.667,00
189119 750.03 466.667,00
PRESTAMO MINECO PARA PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA 2013 46.748,00
189123 870.01 46.748,00
PRESTAMO MINECO PARA PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA 2015 143.621,00
189124 870.01 143.621,00
PRESTAMO MINECO PARA PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA 2018 161.293,00
189126 870.01 161.293,00
Total PASIVOS FINANCIEROS 6.829.520,00
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1ifg5 11. Clasificacion organica de ingresos.

8. ACTIVOS FINANCIEROS

Nombre ] importe Aplicacion Jllmporte Orgénica
PRESTAMOS REINTEGRABLES AL PERSONAL 900.000,00
188301 821 900.000,00
Total ACTIVOS FINANCIEROS 900.000,00
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ﬁ 11. Clasificacion organica de ingresos.

9. INGRESOS GENERICOS

Nombre |
ANTIGUAS LICENCIATURAS Y DIPLOMATURAS 213.066,00
183300 303.00 109.829,00
183300 312.00 101.009,00
183300 312.03 2.228,00
CENTROS ADSCRITOS 1.254.005,00
183344 303.01 1.254.005,00
CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 170.055,00
181551 551.00 130.055,00
181551 551.01 40.000,00
COSTES INDIRECTOS (OVERHEADS) 1.914.757,00
180099 701.00.99 2.218,00
180099 710.00.53 616.970,00
180099 710.00.60 912.500,00
180099 710.00.61 72.651,00
180099 795.00 282.600,00
180099 921.01.60 27.818,00
COSTES INDIRECTOS CFP 468.000,00
180088 320.00.00 3.500,00
180088 320.03 277.000,00
180088 320.04 120.000,00
180088 320.99.01 67.500,00
ESTUDIOS DE GRADO 46.879.977,00
183311 303.00 1.740.647,00
183311 312.00 24.285.664,00
183311 312.02 9.361.007,00
183311 312.03 1.752.983,00
183311 312.04 342.851,00
183311 312.08 9.396.825,00
FINANCIACION BASICA OPERATIVA 346.165.254,00
187701 450.00 207.699.152,00
187701 750.03 138.466.102,00
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9. INGRESOS GENERICOS

Nombre |
FINANCIACION BASICA. INVERSIONES 2.100.000,00
18509700  750.09 2.100.000,00
FINANCIACION BASICA. INVESTIGACION. GRUPOS DE INVESTIGACION 1.300.000,00
1800009919  750.04 1.300.000,00
FINANCIACION BASICA. INVESTIGACION. PLANES PROPIOS 2.500.000,00
1800009999  750.04 2.500.000,00
FINANCIACION BASICA. INVESTIGACION. PROYECTOS I+D+l FEDER 4.500.000,00
1800009920  750.04 4.500.000,00
INGRESOS AICIA 194.201,00
187172 323.99.01 191.731,00
187172 329.11 2.470,00
INGRESOS FIDETIA 39.837,00
187173 323.99.04 32.315,00
187173 329.11 7.522,00
INGRESOS FIUS 246.000,00
187171 323.99.03 225.000,00
187171 329.11 21.000,00
INGRESOS GENERICOS 16.925.312,00
187702 312.99 350.000,00
187702 322.00 100.000,00
187702 322.02 25.000,00
187702 322.03 25.000,00
187702 329.99 450.000,00
187702 330.00 50.000,00
187702 330.99 192.312,00
187702 380.00 420.000,00
187702 399.03 150.000,00
187702 399.04 50.000,00
187702 399.99 666.000,00
187702 470 2.937.000,00
187702 700.00.88 10.000,00
187702 870.01 11.500.000,00
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9. INGRESOS GENERICOS

Nombre |
INSTITUTO DE IDIOMAS 562.680,00
186061 320.01.00 562.680,00
MASTER UNIVERSITARIO 4.675.817,00
183322 303.00 644.386,00
183322 312.00 2.145.760,00
183322 312.02 749.589,00
183322 312.03 104.308,00
183322 312.04 28.599,00
183322 312.08 1.003.175,00
PLANES DE EXCELENCIA, CONSOLIDACION Y APOYO (PECA) 3.486.723,00
186055 450.05 1.338.662,00
186065 450.05 59.125,00
18401720  450.05 6.000,00
18402011 450.08 658.690,00
18402101 450.08 221.723,00
18407300  450.04 466.000,00
18407306 450.04 250.000,00
18408501 450.05 61.668,00
18601701 450.05 18.000,00
18607304 450.04 188.000,00
1800072007  450.08 102.354,00
1800275401  450.04 116.501,00
PLANES DE EXCELENCIA, CONSOLIDACION Y APOYO (PECA) - BECAS ERASMUS 2.350.000,00
18403459  450.08 2.350.000,00
PLANES DE EXCELENCIA, CONSOLIDACION Y APOYO (PECA) - PIMA 19.000,00
1800348012  450.14 19.000,00
S.A.S. PLAZAS VINCULADAS 1.900.000,00
18142100 421.00 1.900.000,00
TASAS ACCESO MAYORES 25 ANOS 27.147,00
18130302 303.00 27.147,00
TASAS ACCESO MAYORES 40 ANOS 3.981,00
18130303 303.00 3.981,00
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9. INGRESOS GENERICOS

Nombre
TASAS ACCESO MAYORES 45 ANOS 5.016,00
18130304  303.00 5.016,00
TASAS CAP 2.843,00
18130301 303.00 2.843,00
TASAS CERTIFICACIONES PRUEBAS ACCESO 20.536,00
18130305  303.00 20.536,00
TASAS PAU SELECTIVIDAD 842.606,00
18130300  303.00 842.606,00
TERCER CICLO 406.011,00
183333 303.00 181.779,00
183333 312.01 213.737,00
183333 312.03 2.655,00
183333 312.04 7.840,00
Total 439.172.824,00
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Anexo I. R.P.T. PDI.

NORMAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS PRESUPUESTOS EN LO QUE
CONCIERNE A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR 2020

PRIMERO

Se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Profesorado de la Universidad de Sevilla en la
que se relacionan, debidamente clasificadas, todas las plazas correspondientes a este colectivo de
empleados publicos.

SEGUNDO

Todas las plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo pertenecen al Grupo A:
Subgrupo A1 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO

Las plazas de los cuerpos docentes universitarios (FC) estan adscritas a los siguientes niveles
de complemento de destino:

PLAZAICATEGORIA R
Catedratico de Universidad 29
Profesor Titular de Universidad 27
Catedrético de Escuela Universitaria 27
Profesor Titular de Escuela Universitaria 26

CUARTO

Las cuantias anuales del componente general de los complementos especificos de las siguientes
plazas que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2020, son:

COMPLEMENTO
CUERPO DOCENTE ESPECIFICO
(14 Mensualidades)
Catedratico de Universidad 14.884,38
Titular de Universidad 6.944
Catedratico de Escuela Universitaria 6.944
Titular de Escuela Universitaria 4.287,08
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QUINTO

Las cuantias anuales del complemento singular (art’. 42 del Primer Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia) de las
siguientes plazas que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2020, son:

) COMPLEMENTO
CATEGORIA SINGULAR
(14 Mensualidades)
Profesor Contratado Doctor 19.035,24
Profesor Ayudante Doctor 17.131,66
Profesor Colaborador 16.179,94
Ayudante 12.372,92
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 6h. 5.710,60
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 5h. 4.758,88
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 4h. 3.807,02
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 3h. 2.855,30
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 2h. 1.903,58
Profesor Sustituto Interino TC 11.421,20

SEXTO

Las cuantias anuales del componente de méritos docentes de los complementos especificos, y
del complemento de productividad de las distintas plazas que figuran en la Relacion de Puestos de
Trabajo, referidas al afio 2020, son las siguientes:

) COMPLEMENTO COMPLEMENTO
PLAZAI/CATEGORIA MERITOS DOCENTES | PRODUCTIVIDAD
(14 Mensualidades) | (12 Mensualidades)
Catedratico de Universidad 2.257,36 1.934,88
Profesor Titular de Universidad/Catedratico de
Escuela Universitaria/Profesor Contratado Doctor 1.828,26 1.567,08
Profesor Titular de Escuela Universitaria/Profesor 1.547.28 1.306.24
Colaborador
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SEPTIMO

Las cuantias anuales del componente por cargo académico del complemento especifico,
referidas al afio 2020, son las siguientes:

. CUANTIA ANUAL
CAEDREANLIGY (14 Mensualidades)

Rector de Universidad 21.646,24
Vicerrector y Secretario General de Universidad 9.785,86
Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela

S 7.629,86
Universitaria
Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, Escuela Técnica

. T o 4.117,40

Superior, Escuela Universitaria y Colegio Universitario
Director de Departamento Universitario 5.521,04
Secretario de Departamento 2.968,00
Director de Instituto Universitario 3.296,44
Coordinador del Curso de Orientacién Universitaria 214718

OCTAVO
La cuantia anual de cada tramo del complemento autondmico referida al afio 2020 es de 1.639,95 €.
NOVENO

Las cuantias anuales del complemento por doctorado para las categorias de profesor
colaborador, ayudante, profesor asociado y profesor asociado CIS referidas al afio 2020, son las
siguientes:

CUANTIA ANUAL

COMPLEMENTO POR DOCTORADO (14 Mensualidades)

Primer Nivel 717,64

Segundo Nivel 1.794,24

DECIMO

Las cuantias anuales de los complementos especificos del personal docente funcionario con
plaza vinculada en Instituciones Sanitarias son las aprobadas por la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Hacienda de 7 de marzo de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 11 de Mayo de 1988) y que
una vez actualizadas al afio 2020, son las siguientes:
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COMPLEMENTO
CUERPO DOCENTE CATEGORIA ASISTENCIAL ESPECIFICO
(14 Mensualidades)

Jefe de Departamento 14.884,38

Jefe de Servicio 14.884,38
Catedratico de Universidad

Jefe de Seccién 14.884,38

Facultativo Especialista 14.884,38

Jefe de Departamento 14.572,32
Titular de Universidad Jefe de Servicio 14.572,32
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor Jefe de Seccién 13.191,22

Facultativo Especialista 11.941,30

Jefe de Departamento 14.572,32

Jefe de Servicio 14.572,32
Titular de Escuela Universitaria

Jefe de Seccién 13.191,22

Facultativo Especialista 11.941,30

Enfermero Superior 6.409,48
Titular de Escuela Universitaria

Enfermero 4.754 54

En el afio 2020 los Profesores Asociados del Concierto con las Instituciones Sanitarias (ASCIS)
percibiran una retribucién de 5.026,08 € pagadera en doce mensualidades.

Las distintas cuantias sefialadas en este punto décimo serén las que se apliquen hasta tanto se
apruebe el nuevo marco retributivo para este personal.

UNDECIMO

Quedaran amortizadas aquellas plazas que quedasen vacantes como consecuencia de que sus
titulares, una vez superados los correspondientes procesos selectivos, hayan pasado a ocupar otras de
superior categoria que en la Relacion de Puestos de Trabajo aparecen con las llamadas (1) plaza
convocada, y (2) plaza aprobada. Dicha amortizacién sera efectiva desde el momento de la toma de
posesion en las nuevas plazas.

Igualmente se amortizaran de forma automatica aquellas plazas que queden vacantes por
jubilacién, fallecimiento, excedencia, y en general cualquier otra situacién administrativa que no implique
reserva de la misma para su titular.
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DUODECIMO

La presente Relacion de Puestos de Trabajo entrara en vigor junto con el Presupuesto de la
Universidad de Sevilla correspondiente al ejercicio 2020.
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Resumen.
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Anexo I. R.P.T. PDI.

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

Resumen

REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIOS
Categorias Dedicacion Observaciones Total
Catedratico de Universidad TPO6 1
Catedratico de Universidad TCO8 608
Catedratico de Universidad TCO8 (1) 6
Catedratico de Universidad TCO8 (1) - (4) 2
Catedratico de Universidad TCO8 (2) 1
Catedratico de Universidad (Pza. V.) TC (V) 16
Profesor Titular de Universidad TPO6 1
Profesor Titular de Universidad TCO8 1430
Profesor Titular de Universidad TCO8 (1) 1
Profesor Titular de Universidad TCO8 (1) - (3) - (4) 1
Profesor Titular de Universidad TCO8 (1) - (4) 4
Profesor Titular de Universidad TCO8 (2) - (4) 3
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) TCO8 1
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) TCO8 (2) - (4) 6
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) TC (V) 33
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) TC (V) (1) - (4) 1
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) TC (V) (2) 4
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) TC (V) (2) - (4) 3
Profesor Titular Interino de Universidad TCO8 (1) 2
Profesor Titular Interino de Universidad TCO8 (1) - (4) 1
Profesor Titular Interino de Universidad TCO8 (2) - (4) 1
Profesor Titular Interino de Universidad TCO8 (3) 1
Catedratico de Escuela Universitaria TCO8 47
Profesor Titular Escuela Universitaria TCO8 97
Profesor Titular Escuela Universitaria (Pza. V.) TC (V) 3

Plazas: 2274

Observaciones: (1) - Plaza convocada (2) - Plaza Aprobada (3) - Plaza Reclamada (4) - Plaza en promocién
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Anexo I. R.P.T. PDI.

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

Resumen

REGIMEN JURIDICO: LABORALES
Categorias Dedicacion Observaciones Total
Profesor Contratado Doctor TCO8 350
Profesor Contratado Doctor TCO8 (1) 20
Profesor Contratado Doctor TCO8 (1) - (4) 1
Profesor Contratado Doctor TCO8 (2) 1
Profesor Contratado Doctor TCO8 (2) - (4) 2
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) TC (V) 10
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) TC (V) (1) 1
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) TC (V) (1) - (4) 3
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) TC (V) (2) 1
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) TC (V) (2) - (4) 2
Profesor Contratado Doctor Interino TCO8 27
Profesor Contratado Doctor Interino TCO8 (1) 26
Profesor Contratado Doctor Interino TCO8 (2) 1
Profesor Contratado Doctor Interino TCO8 (2) - (4) 9
Profesor Colaborador TCO8 162
Profesor Ayudante Doctor TCO8 207
Profesor Ayudante Doctor TCO8 (2) 232
Profesor Ayudante Doctor Interino TCO8 (2) 3
Profesor Asociado (LOU) LTPO6 374
Profesor Asociado (LOU) LTPO6 (2) 20
Profesor Asociado (LOU) LTPO5 40
Profesor Asociado (LOU) LTPO5 (2) 9
Profesor Asociado (LOU) LTPO4 74
Profesor Asociado (LOU) LTPO4 (2) 13
Profesor Asociado (LOU) LTPO3 79
Profesor Asociado (LOU) LTPO3 (2) 12
Profesor Asociado (LOU) LTPO2 54
Profesor Asociado (LOU) LTPO2 (2) 15
Profesor de Ensefianza Secundaria TCO8 2
Profesor Asociado CIS APO3 304
Profesor Asociado CIS APO3 (2) 2
Profesor Asociado CIS Cuatrim APO3 28
Profesor Sustituto Interino TCO8 33
Profesor Sustituto Interino LTPO6 11
Profesor Sustituto Interino LTPO5 4
Profesor Sustituto Interino LTPO4 13
Profesor Sustituto Interino LTPO3 8
Profesor Sustituto Interino LTPO2 1
Profesor Univ. Asimilado Asociado LTPO4 3
Profesor Univ. Asimilado Asociado LTPO3 2
Profesor Emérito TCO8 23
Plazas: 2182
N2 Total de Plazas: 4456

Observaciones: (1) - Plaza convocada (2) - Plaza Aprobada (3) - Plaza Reclamada (4) - Plaza en promocién
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Anexo I. R.P.T. PDI.

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Administracion de Empresas y Marketing Plazas Dpto: 98
I Area: Comercializacién e Investigacion de Mercados Plazas: 33
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (2)
Profesor Titular de Universidad 12 FC TCO08
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08
Profesor Titular Escuela Universitaria 3 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8
Profesor Colaborador 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)
I Area: Organizacién de Empresas Plazas: 65
Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 13 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 23 FC TCO08
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08
Profesor Titular Escuela Universitaria 9 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 6 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 6 CL LTPO4
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6
I Departamento: Algebra Plazas Dpto: 15
I Area: Algebra Plazas: 15
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8
Profesor Titular Interino de Universidad 1 FC TCO8 (1) - (4)
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8
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I Departamento: Analisis Econdmico y Economia Politica Plazas Dpto: 43

I Area: Economia Aplicada Plazas: 43

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08

Profesor Colaborador 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 9 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

I Departamento: Analisis Matematico Plazas Dpto: 28

I Area: Anélisis Matemético Plazas: 28

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 9 FC TCO8

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Titular de Universidad 16 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Emérito 1 CL TCO8
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I Departamento: Anatomiay Embriologia Humana

Plazas Dpto: 13

I Area: Anatomiay Embriologia Humana Plazas: 13

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8

Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5

I Departamento: Antropologia Social Plazas Dpto: 19

I Area: Antropologia Social Plazas: 19

Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor CL TCO8 (2)

I Departamento: Arquitecturay Tecnologia de Computadores Plazas Dpto: 30

I Area: Arquitecturay Tecnologia de Computadores Plazas: 30

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 9 CL TCO8

Profesor Colaborador 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
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I Departamento: Biologia Celular Plazas Dpto: 17
I Area: Biologia Celular Plazas: 17
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 3 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Departamento: Biologia Vegetal y Ecologia Plazas Dpto: 54
Area: Botanica Plazas: 27
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 7 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 17 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
I Area: Ecologia Plazas: 19
Cuerpo / Categoria Ne@ de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

I Area: Fisiologia Vegetal Plazas: 8

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
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I Departamento: Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia Plazas Dpto: 18
I Area: Bioquimicay Biologia Molecular Plazas: 16
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO08
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V) (2)
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1) - (4)
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Asociado CIS 1 CL AP0O3

I Area: Inmunologia Plazas: 2

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TCO8 (2) - (4)
I Departamento: Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Plazas Dpto: 29
I Area: Bioquimica y Biologia Molecular Plazas: 29
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 10 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 15 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
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I Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular Plazas Dpto: 18
I Area: Bioquimicay Biologia Molecular Plazas: 18
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 11 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
I Departamento: Ciencias Agroforestales Plazas Dpto: 36
I Area: Produccién Animal Plazas: 9
Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO08
Catedratico de Escuela Universitaria 2 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08 (1)

I Area: Produccién Vegetal Plazas: 27

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO8

Catedratico de Escuela Universitaria 4 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Colaborador 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO3
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I Departamento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Plazas Dpto: 22

I Area: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial Plazas: 22

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO5 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Emérito 1 CL TCO8
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I Departamento: Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia del Derecho Plazas Dpto: 23

I Area: Derecho Eclesiastico del Estado Plazas: 5

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

I Area: Derecho Romano Plazas: 9

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2 (2)

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO3

I Area: Historia del Derecho y de las Instituciones Plazas: 9

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Emérito 1 CL TCO8
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I Departamento: Cirugia Plazas Dpto: 113
I Area: Cirugia Plazas: 61
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 3 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 3 FC TC (V)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 2 CL TC (V)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (1) - (4)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
Profesor Asociado CIS 37 CL APO3
Profesor Asociado CIS Cuatrim 13 CL APO3
Profesor Emérito 1 CL TCO8
I Area: Obstetricia y Ginecologia Plazas: 15
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V) (2)-(4)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado CIS 3 CL APO3
Profesor Asociado CIS Cuatrim 8 CL APO3

I Area: Oftalmologia Plazas: 16

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V) (1) - (4)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (1) - (4)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)

Profesor Asociado CIS 10 CL AP0O3
Profesor Asociado CIS 1 CL APO3 (2)

I Area: Otorrinolaringologia Plazas: 13

Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)

Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)

Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V) (2)-(4)
Profesor Asociado CIS 3 CL APO3
Profesor Asociado CIS Cuatrim 7 CL APO3
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I Area: Traumatologia y Ortopedia Plazas: 8

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V) (2) - (4)
Profesor Asociado CIS 7 CL APO3

I Departamento: Citologia e Histologia Normal y Patoldgica Plazas Dpto: 17
I Area: Anatomia Patolégica Plazas: 5
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3 (2)

I Area: Biologia Celular Plazas: 6

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor Interino 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3 (2)

I Area: Histologia Plazas: 6

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
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I Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Plazas Dpto: 47

I Area: Comunicacién Audiovisual y Publicidad Plazas: 47
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 15 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8 (1)
Profesor Ayudante Doctor 9 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 8 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO5
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO3
I Departamento: Construcciones Arquitectdnicas | Plazas Dpto: 54
I Area: Construcciones Arquitecténicas Plazas: 54
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8 (1)-(4)
Profesor Contratado Doctor 10 CL TCO8
Profesor Colaborador 14 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 10 CL LTPO6
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I Departamento: Construcciones Arquitectonicas Il Plazas Dpto: 52

m Construcciones Arquitectonicas Plazas: 52

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Titular de Universidad 21 FC TCO8

Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 5 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Colaborador 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 15 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4

I Departamento: Contabilidad y Economia Financiera Plazas Dpto: 59

m Economia Financiera y Contabilidad Plazas: 59

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 19 FC TCO8

Catedratico de Escuela Universitaria 3 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 10 CL TCO8

Profesor Colaborador 6 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 7 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2 (2)
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I Departamento: Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola Plazas Dpto: 22

I Area: Cristalografia y Mineralogia Plazas: 9

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8

Catedratico de Escuela Universitaria 2 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

I Area: Edafologia y Quimica Agricola Plazas: 13

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Departamento: Derecho Administrativo Plazas Dpto: 37
I Area: Derecho Administrativo Plazas: 37

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO08

Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPOS

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Emérito 1 CL TCO8
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I Departamento: Derecho Civil y Derecho Internacional Privado Plazas Dpto: 46

m Derecho Civil Plazas: 39

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 12 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Colaborador 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO3

Profesor Sustituto Interino 2 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 2 CL LTPO3

Profesor Emérito 1 CL TCO8

I Area: Derecho Internacional Privado Plazas: 7

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
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I Departamento: Derecho Constitucional

Plazas Dpto: 29

I Area: Derecho Constitucional Plazas: 29

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO4

Profesor Sustituto Interino 3 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO5

I Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Plazas Dpto: 38

I Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Plazas: 38

Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8

Profesor Colaborador 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 10 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)

Profesor Sustituto Interino CL TCO8
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I Departamento: Derecho Financiero y Tributario Plazas Dpto: 22
I Area: Derecho Financiero y Tributario Plazas: 22
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Colaborador 1 CL TCO08
Profesor Asociado (LOU) 11 CL LTPO6
Profesor Emérito 1 CL TCO8
I Departamento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales Plazas Dpto: 19
I Area: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales Plazas: 19
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO08 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
Departamento: Derecho Mercantil Plazas Dpto: 29
Area: Derecho Mercantil Plazas: 29
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 8 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 7 CL LTPO3
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I Departamento: Derecho Penal y Ciencias Criminales Plazas Dpto: 22
I Area: Derecho Penal Plazas: 22
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8 (1) - (3) - (4)
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6
I Departamento: Derecho Procesal Plazas Dpto: 22
I Area: Derecho Procesal Plazas: 22
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 8 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
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I Departamento: Dibujo

Plazas Dpto: 37

m Dibujo Plazas: 37
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 24 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4

I Departamento: Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias Integradas

Plazas Dpto: 19

I Area: Didactica de la Lenguay la Literatura Plazas: 19

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
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I Departamento: Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales Plazas Dpto: 27
I Area: Didactica de las Ciencias Experimentales Plazas: 14
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5
I Area: Didactica de las Ciencias Sociales Plazas: 13
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5
I Departamento: Didactica de las Matematicas Plazas Dpto: 18
I Area: Didactica de la Matematica Plazas: 18
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2)-(4)
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO5
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
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I Departamento: Didactica y Organizacién Educativa Plazas Dpto: 44
I Area: Didactica y Organizacion Escolar Plazas: 44
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 9 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 21 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
I Departamento: Economia Aplicadal Plazas Dpto: 47
I Area: Economia Aplicada Plazas: 14
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO4
I Area: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Plazas: 33
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 10 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO4
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
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I Departamento: Economia Aplicada ll Plazas Dpto: 15
I Area: Economia Aplicada Plazas: 15
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2 (2)
I Departamento: Economia Aplicada lll Plazas Dpto: 23
I Area: Economia Aplicada Plazas: 11
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3 (2)
Area: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Plazas: 12
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 4 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
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I Departamento: Economia e Historia Econdmica Plazas Dpto: 32

I Area: Economia Aplicada Plazas: 18

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8

Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO08

Profesor Colaborador 1 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Univ. Asimilado Asociado 1 CL LTPO4

I Area: Historia e Instituciones Econémicas Plazas: 14

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTP0O2
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I Departamento: Economia Financiera y Direccion de Operaciones Plazas Dpto: 49

I Area: Economia Financiera y Contabilidad Plazas: 26

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 6 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

I Area: Organizacién de Empresas Plazas: 23

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 4 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Colaborador 3 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
I Departamento: Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Numérico Plazas Dpto: 26
I Area: Anélisis Matematico Plazas: 26
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 9 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8 (1)-(4)
Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
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I Departamento: Educacion Artistica Plazas Dpto: 28
I Area: Didactica de la Expresion Corporal Plazas: 2
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)
I Area: Didactica de la Expresiéon Musical Plazas: 12
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO6
I Area: Didactica de la Expresién Plastica Plazas: 11
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6 (2)

I Area: Musica Plazas: 3

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
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I Departamento: Educacion Fisica y Deporte Plazas Dpto: 35
I Area: Didactica de la Expresion Corporal Plazas: 28
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor Interino 2 CL TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Colaborador 2 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO4
Profesor de Ensefianza Secundaria 1 CL TCO8

I Area: Educacion Fisica y Deportiva Plazas: 7

Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5 (2)
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I Departamento: Electrénica y Electromagnetismo

Plazas Dpto: 28

I Area: Electromagnetismo Plazas: 12

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

I Area: Electrénica Plazas: 16

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
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I Departamento: Enfermeria Plazas Dpto: 115
I Area: Didactica de la Expresion Corporal Plazas: 1
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
I Area: Enfermeria Plazas: 114
Cuerpo / Categoria Ne@ de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 7 FC TC (V)
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 2 CL TC (V)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (2) - (4)
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Colaborador 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 6 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO5
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPOS (2)
Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO4
Profesor Asociado CIS 63 CL APO3
Profesor Univ. Asimilado Asociado 2 CL LTPO4
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I Departamento: Escultura e Historia de las Artes Plasticas Plazas Dpto: 28

I Area: Escultura Plazas: 18

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

I Area: Historia del Arte Plazas: 10

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4

I Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa Plazas Dpto: 29

I Area: Estadistica e Investigacién Operativa Plazas: 29

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 12 FC TCO08

Profesor Titular de Universidad 13 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
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I Departamento: Estética e Historia de la Filosofia Plazas Dpto: 13

I Area: Estéticay Teoria de las Artes Plazas: 8

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

I Area: Filosofia Plazas: 5

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

I Departamento: Estomatologia Plazas Dpto: 93

I Area: Estomatologia Plazas: 93

Cuerpo / Categoria Ne@ de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8 (1)

Profesor Colaborador 1 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 29 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 11 CL LTPOS

Profesor Asociado (LOU) 6 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 13 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO3 (2)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO2 (2)

Profesor Asociado CIS 1 CL APO3
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I Departamento: Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno

Plazas Dpto: 38

I Area: Ingenieria del Terreno Plazas: 10

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Colaborador 2 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6

I Area: Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Plazas: 28

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 3 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8

Profesor Colaborador 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 9 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTP0O2

I Departamento: Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion Plazas Dpto: 23

I Area: Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 23

Cuerpo / Categoria

Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor
Profesor Colaborador

Profesor Asociado (LOU)

N2 de plazas
4

1
2
3
3

10

R. Juridico Dedicacion

FC
FC
FC
CL
CL
CL

TCO8
TCO8
TCO8
TCO8
TCO8
LTPO6

Observaciones
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I Departamento: Expresion Grafica y Arquitectdnica

Plazas Dpto: 38

I Area: Expresion Gréfica Arquitecténica Plazas: 38

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO08

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor CL TCO8

Profesor Contratado Doctor CL TCO8 (1)

Profesor Colaborador CL TCO08

Profesor Asociado (LOU) 11 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) CL LTPO2

Profesor Emérito CL TCO8

I Departamento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Plazas Dpto: 28

I Area: Farmaciay Tecnologia Farmacéutica Plazas: 28

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 6 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO5

Profesor Asociado CIS 1 CL APO3
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I Departamento: Farmacologia

Plazas Dpto: 19

I Area: Farmacologia Plazas: 19

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Asociado CIS 2 CL APO3
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I Departamento: Farmacologia, Pediatria y Radiologia Plazas Dpto: 51
I Area: Farmacologia Plazas: 8
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

I Area: Pediatria Plazas: 27

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TCO8 (2) - (4)
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 2 CL TC (V)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
Profesor Asociado CIS 18 CL APO3
Profesor Asociado CIS 1 CL APO3 (2)

I Area: Radiologia y Medicina Fisica Plazas: 16

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO3
Profesor Asociado CIS 8 CL APO3

Presupuesto 2020
359



Universidad de Sevilla

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Filologia Alemana Plazas Dpto: 21

I Area: Filologia Alemana Plazas: 21

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

I Departamento: Filologia Francesa Plazas Dpto: 20

I Area: Filologia Francesa Plazas: 20

Cuerpo / Categoria N2 de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08 (1)

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 7 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
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I Departamento: Filologia Griega y Latina

Plazas Dpto: 18

I Area: Filologia Griega Plazas: 9

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Emérito 1 CL TCO08

I Area: Filologia Latina Plazas: 9

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular Interino de Universidad 1 FC TCO8 (3)

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Departamento: Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) Plazas Dpto: 31
I Area: Filologia Inglesa Plazas: 31

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 19 FC TCO08

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4
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I Departamento: Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norteamericana)

Plazas Dpto: 22

I Area: Filologia Inglesa Plazas: 22

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3 (2)
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I Departamento: Filologias Integradas

I Area: Estudios Arabes e Islamicos

Plazas Dpto: 39

Plazas: 16

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

I Area: Estudios de Asia Oriental Plazas: 9

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO6

I Area: Filologia Italiana Plazas: 12

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Colaborador 1 CL TCO08

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Emérito 1 CL TCO8

I Area: Filologias Gallega y Portuguesa Plazas: 2

Cuerpo / Categoria

Ne de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones

Profesor Asociado (LOU)
Profesor Asociado (LOU)

1 CL
1 CL

LTPO3
LTPO2 (2)
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I Departamento: Filosofia del Derecho Plazas Dpto: 13
I Area: Filosofia del Derecho Plazas: 13
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO2
Departamento: Filosofia y Légica y Filosofia de la Ciencia Plazas Dpto: 13
Area: Filosofia Plazas: 8
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
I Area: Légicay Filosofia de la Ciencia Plazas: 5
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
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I Departamento: Fisica Aplicada |

I Area: Fisica Aplicada

Plazas Dpto: 31

Plazas: 31

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 20 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8 (2) - (4)
Catedratico de Escuela Universitaria 2 FC TCO08
Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPOS (2)
I Departamento: Fisica Aplicada Il Plazas Dpto: 19
I Area: Fisica Aplicada Plazas: 19
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor CL TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor Interino CL TCO8
Profesor Colaborador CL TCO8
I Departamento: Fisica Aplicada Il Plazas Dpto: 16
I Area: Fisica Aplicada Plazas: 16
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 13 FC TCO8
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I Departamento: Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Plazas Dpto: 33

I Area: Fisica Atémica, Molecular y Nuclear Plazas: 21

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 10 FC TCO8

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2)

Profesor Ayudante Doctor Interino 1 CL TCO8 (2)

Profesor Emérito 1 CL TCO8

I Area: Fisica Tedrica Plazas: 12

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Emérito 2 CL TCO8

I Departamento: Fisica de la Materia Condensada Plazas Dpto: 42

I Area: Fisica de la Materia Condensada Plazas: 29

Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 11 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 12 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4

Profesor Emérito 1 CL TCO8

I Area: Optica Plazas: 13

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 9 CL LTPO6
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I Departamento: Fisiologia

Plazas Dpto: 29

I Area: Fisiologia Plazas: 29
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 10 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
I Departamento: Fisiologia Médica y Biofisica Plazas Dpto: 33
I Area: Fisiologia Plazas: 33
Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 9 FC TCO8
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO08
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO08 (2)-(4)
Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 2 CL TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2)-(4)
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2 (2)
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I Departamento: Fisioterapia Plazas Dpto: 70

I Area: Fisioterapia Plazas: 70

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria (Pza. V.) 1 FC TC (V)

Profesor Contratado Doctor 10 CL TCO8

Profesor Colaborador 4 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 6 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)

Profesor Asociado CIS 37 CL APO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

I Departamento: Genética Plazas Dpto: 24

I Area: Genética Plazas: 24

Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 12 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
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I Departamento: Geografia Fisica y Andlisis Geografico Regional Plazas Dpto: 36

I Area: Anélisis Geografico Regional Plazas: 20

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Colaborador 1 CL TCO8

Profesor Univ. Asimilado Asociado 1 CL LTPO3

Profesor Emérito 1 CL TCO8

I Area: Geografia Fisica Plazas: 16

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 7 CL TCO8

I Departamento: Geografia Humana Plazas Dpto: 22

I Area: Geografia Humana Plazas: 22

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 2 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 3 CL TCO8

Presupuesto 2020
369



Universidad de Sevilla

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Geometria y Topologia

I Area: Geometriay Topologia

Plazas Dpto: 13

Plazas: 13

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8
Profesor Titular Interino de Universidad 1 FC TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

I Departamento: Historia Antigua Plazas Dpto: 11
I Area: Historia Antigua Plazas: 11

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

I Departamento: Historia Contempordanea Plazas Dpto: 16
I Area: Historia Contemporéanea Plazas: 16

Cuerpo / Categoria

Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado (LOU)

N2 de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones

5 FC
8 FC
1 CL
1 CL
1 CL

TCO8
TCO8
TCO8
TCO8
LTPO6
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I Departamento: Historia de América Plazas Dpto: 13
I Area: Historia de América Plazas: 13
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8 (2) - (4)
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6
Profesor Emérito 1 CL TCO8
I Departamento: Historia del Arte Plazas Dpto: 38
I Area: Historia del Arte Plazas: 38
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 18 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 6 CL TCO8 (2)
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
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I Departamento: Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas Plazas Dpto: 16
I Area: Ciencias y Técnicas Historiograficas Plazas: 8
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5 (2)
I Area: Historia Medieval Plazas: 8
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Departamento: Historia Moderna Plazas Dpto: 11
I Area: Historia Moderna Plazas: 11
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Gerencia
372



Anexo I. R.P.T. PDI.

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Historia, Teoria y Composicidn Arquitectonicas

Plazas Dpto: 30

I Area: Composicién Arquitecténica Plazas: 30

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Colaborador 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

|
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I Departamento: Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos Plazas Dpto: 35
I Area: Ingenieria Aeroespacial Plazas: 7
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

I Area: Ingenieria Agroforestal Plazas: 9

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

I Area: Mecanica de Fluidos Plazas: 19

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO4
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I Departamento: Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Plazas Dpto: 26
I Area: Ingenieria de la Construccién Plazas: 11
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO2

I Area: Proyectos de Ingenieria Plazas: 15

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Asociado (LOU) 6 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 8 CL LTPO2
I Departamento: Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas Dpto: 37
I Area: Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas: 37
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 14 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO2 (2)
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I Departamento: Ingenieria del Diseiio Plazas Dpto: 46
I Area: Expresion Gréfica en la Ingenieria Plazas: 21
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 4 FC TCO8
Profesor Colaborador 2 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 9 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
I Area: Ingenieria de la Construccién Plazas: 6
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
I Area: Proyectos de Ingenieria Plazas: 19
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 6 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO5
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I Departamento: Ingenieria Eléctrica Plazas Dpto: 37

I Area: Ingenieria Eléctrica Plazas: 37

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 12 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 3 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6

I Departamento: Ingenieria Electronica Plazas Dpto: 41

I Area: Tecnologia Electrénica Plazas: 41

Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 16 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 8 CL TCO8

Profesor Colaborador 4 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO5

Presupuesto 2020
377



Universidad de Sevilla

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Ingenieria Energética Plazas Dpto: 32

I Area: Maquinas y Motores Térmicos Plazas: 32

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 11 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6

I Departamento: Ingenieria Grafica Plazas Dpto: 41

I Area: Expresion Grafica Arquitectonica Plazas: 19

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 5 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Colaborador 4 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 6 CL LTPO6

I Area: Expresion Grafica en la Ingenieria Plazas: 22

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 4 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Colaborador 5 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO2
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I Departamento: Ingenieria Mecanica y Fabricacidon Plazas Dpto: 30
I Area: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Plazas: 8
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
I Area: Ingenieria Mecanica Plazas: 22
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO08
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
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I Departamento: Ingenieria Quimica Plazas Dpto: 28
I Area: Ingenieria Quimica Plazas: 27
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 8 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5 (2)
I Area: Tecnologia de Alimentos Plazas: 1
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
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I Departamento: Ingenieria Quimica y Ambiental Plazas Dpto: 37
I Area: Ingenieria Quimica Plazas: 35
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TPO6
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO08
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Colaborador 2 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO2
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO2 (2)
I Area: Tecnologias del Medio Ambiente Plazas: 2
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
I Departamento: Ingenieria Telematica Plazas Dpto: 20
I Area: Ingenieria Telematica Plazas: 20
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Colaborador 5 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPOS
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO3
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I Departamento: Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte

Plazas Dpto: 32

I Area: Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica Plazas: 25

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6

I Area: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes Plazas: 7

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
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I Departamento: Lengua Espaiiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura

Plazas Dpto: 39

I Area: Lengua Espafiola Plazas: 27
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 8 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 13 FC TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Sustituto Interino 2 CL TCO8
Profesor Emérito 1 CL TCO8
I Area: Llingiiistica General Plazas: 7
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO08
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
I Area: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada Plazas: 5
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
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I Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos Plazas Dpto: 73

I Area: Lenguajesy Sistemas Informaticos Plazas: 73

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 35 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 3 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 14 CL TCO08

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Colaborador 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 6 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6

I Departamento: Literatura Espafiola e Hispanoamericana Plazas Dpto: 31

I Area: Literatura Espafiola Plazas: 31

Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 13 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
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I Departamento: Matematica Aplicada l Plazas Dpto: 60

I Area: Matematica Aplicada Plazas: 60

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Titular de Universidad 41 FC TCO08

Catedratico de Escuela Universitaria 3 FC TCO08

Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 7 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 2 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6

I Departamento: Matematica Aplicada Il Plazas Dpto: 39

I Area: Matematica Aplicada Plazas: 39

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 17 FC TCO08

Profesor Titular de Universidad 13 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8 (1)
Catedratico de Escuela Universitaria 2 FC TCO08

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)
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I Departamento: Mecdanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Plazas Dpto: 32

Im Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Plazas: 32
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 9 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8

Profesor Colaborador 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4
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I Departamento: Medicina Plazas Dpto: 141
I Area: Dermatologia Plazas: 10
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Asociado CIS 4 CL APO3
m Medicina Plazas: 131
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 3 FC TCO8 (2) - (4)
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 10 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 3 FC TC (V) (2)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 3 CL TC (V)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (1)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (1) - (4)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (2)
Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) 1 CL TC (V) (2) - (4)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO2
Profesor Asociado CIS 90 CL APO3
Profesor Emérito 3 CL TCO8
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I Departamento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Plazas Dpto: 23

m Medicina Preventiva y Salud Publica Plazas: 23
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 3 FC TC (V)

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3

Profesor Asociado CIS 4 CL APO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO5

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO3

I Departamento: Metafisicay Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Pol

Plazas Dpto: 13

I Area: Filosofia Plazas: 8

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 4 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)

I Area: Filosofia Moral Plazas: 5

Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPOS

Profesor Emérito 1 CL TCO8
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I Departamento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion Plazas Dpto: 26
I Area: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion Plazas: 26
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 4 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO4 (2)
I Departamento: Microbiologia Plazas Dpto: 27
I Area: Microbiologia Plazas: 27
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 7 FC TCO8
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 1 FC TCO8 (2) - (4)
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Asociado CIS 3 CL APO3
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I Departamento: Microbiologia y Parasitologia Plazas Dpto: 23
I Area: Microbiologia Plazas: 17
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1) - (4)
Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
I Area: Parasitologia Plazas: 6
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO3
I Departamento: Motricidad y Rendimiento Deportivo Plazas Dpto: 15
I Area: Didactica de la Expresién Corporal Plazas: 13
Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor de Ensefianza Secundaria 1 CL TCO8
I Area: Educacion Fisica y Deportiva Plazas: 2
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
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I Departamento: Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal Plazas Dpto: 28
I Area: Medicina Legal y Forense Plazas: 4
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
I Area: Nutricién y Bromatologia Plazas: 16
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8 (1) - (4)
Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

I Area: Toxicologia Plazas: 8

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
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I Departamento: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas | Plazas Dpto: 33
I Area: Estadistica e Investigacion Operativa Plazas: 1
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
I Area: Organizacién de Empresas Plazas: 32
Cuerpo / Categoria Ne@ de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 6 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 9 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTP0O2 (2)
Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8
I Departamento: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas Il Plazas Dpto: 22
I Area: Organizacién de Empresas Plazas: 22
Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 4 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 2 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)
Profesor Colaborador 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3
Profesor Univ. Asimilado Asociado 1 CL LTPO3
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I Departamento: Periodismo | Plazas Dpto: 23

I Area: Periodismo Plazas: 23

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO5

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

I Departamento: Periodismo Il Plazas Dpto: 29

I Area: Periodismo Plazas: 29

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 5 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO4 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4
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I Departamento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos Plazas Dpto: 34
I Area: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos Plazas: 34
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 16 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 4 CL TCO8
Profesor Colaborador 6 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado CIS 3 CL APO3
Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO6
I Departamento: Pintura Plazas Dpto: 29
I Area: Pintura Plazas: 29
Cuerpo / Categoria N2 de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 18 FC TCO08
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 2 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (2) - (4)
Profesor Colaborador 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
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I Departamento: Podologia Plazas Dpto: 30
I Area: Enfermeria Plazas: 30
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8
Profesor Colaborador 5 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 10 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6 (2)
I Departamento: Prehistoria y Arqueologia Plazas Dpto: 21
I Area: Arqueologia Plazas: 11
Cuerpo / Categoria Nede plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO08
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO2
Profesor Emérito 1 CL TCO8

I Area: Prehistoria Plazas: 10

Cuerpo / Categoria N2 de plazas R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4 (2)
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I Departamento: Proyectos Arquitecténicos

Plazas Dpto: 73

m Proyectos Arquitectonicos Plazas: 73

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 1 FC TPO6

Profesor Titular de Universidad 11 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 14 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor CL TCO8 (1)

Profesor Contratado Doctor Interino CL TCO8

Profesor Colaborador 25 CL TCO8

Profesor Asociado (LOU) 16 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO2

I Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion Plazas Dpto: 49

m Psicologia Evolutiva y de la Educacién Plazas: 49

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 22 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 6 CL TCO8

Profesor Colaborador 4 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3 (2)

Profesor Asociado (LOU) 3 CL LTPO2

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO3
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I Departamento: Psicologia Experimental Plazas Dpto: 53

I Area: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento Plazas: 16

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 8 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5 (2)

Profesor Sustituto Interino 1 CL TCO8

I Area: Psicobiologia Plazas: 11

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor Interino 2 CL TCO8
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4

I Area: Psicologia Basica Plazas: 26

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 15 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)

Profesor Colaborador 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6
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Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Psicologia Social

Plazas Dpto: 41

I Area: Psicologia Social Plazas: 41
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 16 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO08
Profesor Colaborador 2 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO4
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO3 (2)
Profesor Sustituto Interino 2 CL LTPO4
I Departamento: Psiquiatria Plazas Dpto: 26
I Area: Historia de la Ciencia Plazas: 3
Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Profesor Titular de Universidad FC TCO8
Profesor Contratado Doctor Interino CL TCO8 (1)
Profesor Ayudante Doctor CL TCO8
I Area: Psiquiatria Plazas: 23
Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones
Catedratico de Universidad (Pza. V.) 1 FC TC (V)
Profesor Titular de Universidad 5 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad (Pza. V.) 2 FC TC (V)
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO3
Profesor Asociado CIS 9 CL APO3
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Anexo |. R.P.T. PDI.

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Quimica Analitica

Area: Quimica Analitica

Plazas Dpto: 27

Plazas: 27

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones

Catedratico de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor CL TCO8 (2)

I Departamento: Quimica Fisica Plazas Dpto: 30

Area: Quimica Fisica Plazas: 30

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones

Catedratico de Universidad 12 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8 (1)

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO08

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO08 (2)

I Departamento: Quimica Inorganica Plazas Dpto: 35

Area: Quimica Inorgénica Plazas: 35

Cuerpo / Categoria Ne de plazas R. Juridico Dedicacion Observaciones

Catedratico de Universidad 9 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 16 FC TCO8

Profesor Titular Interino de Universidad 1 FC TCO8 (1)

Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 1 CL LTPO4
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Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Quimica Orgdnica

Plazas Dpto: 22

Area: Quimica Orgénica Plazas: 22

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones

Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 14 FC TCO8

Profesor Titular Interino de Universidad FC TCO8 (2) - (4)

Catedratico de Escuela Universitaria FC TCO08

Profesor Contratado Doctor CL TCO8

Departamento: Quimica Organica y Farmacéutica Plazas Dpto: 20

Area: Quimica Organica Plazas: 20

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones

Catedratico de Universidad 6 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)

Profesor Ayudante Doctor Interino 1 CL TCO08 (2)

I Departamento: Sociologia Plazas Dpto: 26

I Area: Sociologia Plazas: 26

Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones

Catedratico de Universidad 1 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 5 CL TCO8

Profesor Colaborador 2 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 5 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Sustituto Interino 2 CL LTPO4
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Anexo I. R.P.T. PDI.

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Tecnologia Electrénica Plazas Dpto: 50

I Area: Tecnologia Electrénica Plazas: 50

Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 7 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 12 FC TCO8

Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO08

Profesor Contratado Doctor 9 CL TCO08

Profesor Contratado Doctor Interino 1 CL TCO8 (1)

Profesor Colaborador 7 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 4 CL TCO8 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6

Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)

Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO2

I Departamento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones Plazas Dpto: 19

I Area: Teoria de la Sefial y Comunicaciones Plazas: 19

Cuerpo / Categoria N¢de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 5 FC TCO8

Profesor Titular de Universidad 10 FC TCO8

Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO8

Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
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Universidad de Sevilla

Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente e Investigador 2020

I Departamento: Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social

I Area: Teoria e Historia de la Educacion

Plazas Dpto: 30

Plazas: 30
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 3 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 13 FC TCO8
Catedratico de Escuela Universitaria 1 FC TCO08
Profesor Contratado Doctor 3 CL TCO08
Profesor Ayudante Doctor 3 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 2 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 2 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO6 (2)
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5
Profesor Emérito 1 CL TCO8
I Departamento: Urbanistica y Ordenacion del Territorio Plazas Dpto: 30
I Area: Urbanistica y Ordenacién del Territorio Plazas: 30
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacion  Observaciones
Profesor Titular de Universidad 7 FC TCO8
Profesor Contratado Doctor 1 CL TCO8
Profesor Colaborador 9 CL TCO8
Profesor Ayudante Doctor 1 CL TCO8 (2)
Profesor Asociado (LOU) 11 CL LTPO6
Profesor Asociado (LOU) 1 CL LTPO5
I Departamento: Zoologia Plazas Dpto: 18
I Area: Zoologia Plazas: 18
Cuerpo / Categoria N2 de plazas  R. Juridico Dedicacién  Observaciones
Catedratico de Universidad 2 FC TCO8
Profesor Titular de Universidad 15 FC TCO8
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 FC TCO8
N2 Total de Plazas: 4456
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ANEXO Il. Relacién de Puestos de Trabajo.
Personal de Administracion y Servicios.
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Anexo IIl. R.P.T. PAS.

Informe.
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- Anexo Il. R.P.T. PAS.

INFORME SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2020

El documento que a continuacién se reproduce es el resultado de una  modificacion
técnica aprobada por Consejo de Gobierno del 18 de diciembre de 2019 y de los ajustes
derivados de la gestién del dia a dia y de la revision del documento de la RPT, como
actualizacion de notas, plazas de idiomas que vuelven al origen, correccidn de codigos, efc.

En relacién a la modificacion técnica, debe entenderse como una adaptacion técnica de
la RPT del PAS sin coste afiadido al capitulo | del presupuesto por cuanto se limita a plasmar
situaciones consolidadas y operativas en el seno de la universidad.

Asimismo, en cumplimiento del acuerdo suscrito por el Sr. Rector con fecha 12 de julio
de 2019 con las secciones sindicales del PAS funcionario sobre convergencia de los gestores de
departamentos e institutos universitarios, se ha procedido a modificar en RPT dichos puestos
mediante su adscripcidn a un nivel 21 de complemento de destino.

Por otro lado, se han realizado, entre otros, los siguientes ajustes:

- En la unidad AB081 CICIC, Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja,
corresponde otorgar al puesto de gestor el mismo tratamiento que a los gestores de los
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, conforme al acuerdo de 12
de julio de 2019 mencionado anteriormente, ya que este Centro posee una naturaleza
similar a la de los Institutos Universitarios. Por tanto, se cambia el nivel de la plaza,
modificandose el complemento de destino.

- Laplaza de Jefe de Seccion, encargada de la seleccion del PAS, se ubica en la unidad
de Personal de Administracion y Servicios por razones organizativas, en lugar de la
Direccion de Recursos Humanos.

- Cambio de denominacion de la plaza “Jefe Seccién Perfil Webmaster”, que pasa a
denominarse “Jefe Seccion”, en Biblioteca Universitaria.

- Enlaunidad B0O10 CRAI se rectifica el nivel de la plaza B00101F000-01 Jefe de Servicio
CRAI 26/27 a nivel 27.
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Se reconoce la categoria de Técnico Especialista de Conserjeria con el mismo
complemento de categoria, pero diferente complemento de vestuario (520,32€), con el
fin de que pueda hacerse efectivo el cobro del mismo por los afectados, de conformidad
con el acuerdo, de 22 de enero de 2020, de la Comisidn Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Se procede a la creacion, en la unidad AB08 Servicio de Transferencia del Conocimiento
y Emprendimiento, de una plaza de Titulado Superior, en cumplimiento de la Sentencia
n°® 523/2020 de 12 de febrero de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

En las unidades AE10 SACU y AAG05 PREVENCION se suprimen dos puestos de
Técnico Especialista de Prevencion de Riesgos Laborales y uno de Técnico Especialista,
respectivamente, por estar duplicados.

En la unidad AAGO5 PREVENCION se modifica la denominacion de la plaza
AAG050L205-02 TGM prevencion de riesgos laborales a TGM PRL (coordinador/a de
actividades empresariales).

En la unidad C16 Fac. Quimica se vuelve a modificar la RPT, de tal forma que se
suprime un puesto de Técnico Auxiliar de Laboratorio UCL y se vuelve a la
denominacién anterior de los dos Técnicos Especialistas de laboratorio, suprimiendo la
referencia “UCL”".

En la unidad C05 Fac. Comunicacidn se recupera un puesto de Técnico Especialista de
Medios Audiovisuales suprimido por error en la modificacion de RPT 2018.
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Relacion de Puestos de Trabajo.
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- Anexo Il. R.P.T. PAS.

~ ACLARACIONES NOTAS
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PAS 2020

(1) Puesto de trabajo contemplado en el acuerdo de 19 de noviembre de 2003 entre las
universidades publicas de Andalucia y los representantes de los trabajadores de las mismas.

(2) Puesto de trabajo adscrito a PAS laboral. Conllevara la amortizacién simultanea del puesto
de origen del trabajador que eventualmente se promocione a éste 0 en su defecto otro de grupo
IV, a determinar.

(3) Puesto de trabajo adscrito a PAS Funcionario. Conllevara la amortizacion simultanea del
puesto de origen del Funcionario que eventualmente se promocione a éste o en su defecto otro
de grupo inmediatamente inferior, a determinar.

(4) Puesto de trabajo adscrito a PAS funcionario cuya provision conllevara simultaneamente la
extincion de cada uno de los puestos de trabajo contemplados en el Anexo | de esta RPT.

(5) Puesto de trabajo de doble grupo de adscripcion ocupados por PAS Funcionario de grupo de
pertenencia inferior. La eventual promocion a grupo superior implicara la aplicacion de lo previsto
en los intervalos contemplados en los acuerdos de homologacién de PAS Funcionario de 19 de
marzo de 2003, en cuanto a nivel maximo para cada puesto de los distintos intervalos.

(6) Puesto de trabajo adscrito a Personal Laboral cuya provisién extinguiran simultaneamente
cada uno de los puestos relacionados en el Anexo |l de esta RPT.

(7) Puestos desdotados presupuestariamente en cumplimiento de la Ley 6/2014 del 30 de
diciembre del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2015 y/o como
consecuencia de la reordenacion de las estructuras administrativas.
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Anexo II. R.P.T. PAS.

Codigo y denominacion de la Unidad Interv C.Espec.
Caod. Denominacion del Puesto Categ. Nom. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota

A00 GERENCIA

AQO000F010  JEFE SECRETARIA GERENTE BCO1 1 22/23 4 LD.  A2C1 867084 5

AOO000F300  VICEGERENTE DE ORGANIZACION AB10 1 26 1 LD. A1A2 2212548 5

AQ0000F310  ASESOR TECNICO DE PLANIFICACION ABO3 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64

AQ0000F320  ASESOR TECNICO DE PLANIFICACION ABO3 1 25 3 LD. A1A2 11.402,64

AOO000F330  RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y ESTRUCTURA BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 867084 5
ADMINISTRATIVA

A00000F340 ~ RESPONSABLE DE UNIDAD DE BECARIOS. APOYO BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 867084 5
RENDICION DE CUENTAS

A00000F400  DIRECTOR AREA ADMINISTRACION ELECTRONICA A022 1 29 1 L.D. A1 15.983,28

AQ0000F410  JEFE SERVICIO ADMINISTRACION ELECTRONICA AB02 1 26 2 LD. Al1A2 14.253,00

AQ0000F420  ASESOR TECNICO ADMINISTRACION ELECTRONICA ABO3 2 25 3 CC. Al1A2 11.402,64

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

A010 CENTRO INTERNACIONAL

A00100F000  DIRECTOR TECNICO RELACIONES INTERNACIONALES A020 1 29 1 L.D. Al 2212548

A00100F001 RESPONSABLE DE INTERNACIONALIZACION BCO1 1 22/23 4 CC. A1 8.670,84

A00100F002 ~ RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 22/23 4 CC. A2t 867084 4

A00100F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 11 15 8 cC. c1c2 4.513,56
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

A00100F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 2 15 8 CC. c1c2 4.513,56
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

A00100F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 4 15 8 cC. c1c2 451356
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

A00100F100  JEFE SERVICIO PROYECTOS Y MOVILIDAD RRII A06 1 27 2 L.D. Al 14.253,00

A00100F130  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2C1 7.197,72

A00100F130  GESTOR BC06 6 20 5 CC. A2C1 7.197,72

A00100F140  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 3 18 6 CC. cC1c2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

A00100F210 ~ RESPONSABLE DE PROYECTOS BCO1 1 22/23 4 CC. A1 867084 5

A00100F211 RESPONSABLE DE CONVENIOS BCO1 1 22/23 4 CC. A2t 867084 5

A00100F212  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 867084 5

A00100F300  JEFE SECCION WELCOME Y MOVILIDAD ENTRANTE ABO03 1 25 3 CC. Al1A2 11.402,64

A00100F310 ~ RESPONSABLE DE MOVILIDAD BCO1 2 22/23 4 CC. A2C1 867084 5

A00100F400  JEFE SECCION GESTION ECONOMICA Y ADMON ABO3 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64

A00100F410  RESPONSABLE DE ADMINISTRACION BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 867084 5

A00100F420  RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA BCO1 1 22123 4 CC. A2C1 867084 5

A00100F500  JEFE SECCION MOVILIDAD NACIONAL SICUE ABO3 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64

A00100L103  TIT. SUPERIOR COORDINADOR DE PROYECTOS DE 10003 1 0 c.C. 1 14.072,04
INVESTIGACION

A00100L103  TIT. SUPERIOR COORDINADOR TRADUCCION Y 10003 1 0 CcC. 1 14.072,04
STUDY ABROAD
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Codigo y denominacion de la Unidad Interv C.Espec.
Caod. Denominacién del Puesto Categ. Nim. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
A00100L112  TITULADO SUPERIOR COORDINADOR DE 10012 1 0 ccC. 1 11.905,44
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PROMOCION
INTERNACIONAL
A00100L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 ccC. 1 11.905,44
A00103L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64
A00103L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
A00103L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 ccC. 3 5911,08
A00103L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 ccC. 3 5911,08
A00103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 ccC. 4 4.028,52
A00104L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
AQ0104L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 3 0 ccC. 4 4,028,52
A00109L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 cc. 3 9.529,92
A00109L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 57
A02 GABINETE RECTOR
A00020FO00  JEFE SECRETARIA RECTOR BCO1 122023 4 LD.  A2Ct 867084 5
A00020FO00  RESPONSABLE DE LA SECRETARIA DEL RECTOR BCO1 1 22 4 LD.  A2Ct 8.670,84
A00020FO00  RESPONSABLE DE LA SECRETARIA DEL RECTOR BCO1 2 22 4 LD.  A2Ct 867084 4
A00023L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 ccC. 4 4,028,52
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
AQ0028F000  CONDUCTOR RECTORADO EO1 1 14 14 LD.  C2E 8.131,68
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
A021 DIRECCION DE COMUNICACION
AQ0210F003 ~ GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2Ct 7.197,72
A00210L105  TITULADO SUPERIOR DIRECCION COMUNICACION 10005 2 0 ccC. 1 11.905,44
A00210L316  TEC. ESPECIALISTA DE DIRECCION COMUNICACION 30016 1 0 ccC. 3 5.911,08
A00210L316  TEC. ESPECIALISTA DE DIRECCION COMUNICACION 30016 1 0 ccC. 3 5.911,08
A00214L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 ccC. 3 5.911,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
A03 SECRETARIAS VICERRECTORES
A00030F010  SECRETARIA/O VICERRECTOR BCO7 5 20 5 CC. A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
Gerencia
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Anexo II. R.P.T. PAS.

Cadigo y denominacion de la Unidad

Interv

C.Espec.

Cad. Denominacion del Puesto Categ. Num. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
A05 SECRETARIA GENERAL
A00050F000  RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL Y ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
ORGANOS COLEGIADOS

A00050F010  GESTOR BCO6 2 20 5 CC. A1 7.197,72

A00050F120  RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL BCO1 1 22123 4 CC. A1 867084 4

A00050F200  ASESOR TECNICO SECRETARIA GENERAL A6 1 27 2 L.D. A1 14.253,00

Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho

A00050F300  RESPONSABLE DE ORGANOS COLEGIADOS BCO1 1 2223 4 CC.  A2Ct 8.670,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

A051 ARCHIVO UNIVERSITARIO

A00511F100  JEFE SECCION ARCHIVO UNIVERSITARIO ABO3 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64

A00511F310  RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS (ARCHIVO) ABO51 2 23 4 CC. AlA2 8.670,84

A00513L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

A06 CONSEJO SOCIAL

AO0060F100  SECRETARIA DE GESTION Y APOYO A PROGRAMAS BCO1 1 2223 4 LD.  A2Ct 867084 5

AO00BOF110  GESTOR CONSEJO SOCIAL BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72

A00060L112  DIRECTOR TECNICO AREA CONSEJO SOCIAL 10012 1 0 L.D. 1 11.905,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

A07 DEFENSOR UNIVERSITARIO

A00070F001 ~ GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72

A00070L112  T.S.DIRECTOR OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 10012 1 0 L.D. 1 11.905,44
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

A08 INSPECCION DE SERVICIOS

A00080F000  SUBDIRECTOR DE LA INSPECCION DE SERVICIOS A13 1 29 1 L.D. A1 2212548

Presupuesto 2020

415




Universidad de Sevilla

Codigo y denominacion de la Unidad Interv C.Espec.

Caod. Denominacién del Puesto Categ. Nom. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
AQ0080F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie2 4.513,56
AQ0080F100  JEFE SECCION AB03 1 25 3 CC. AIA2 1140264
AQ0080F200  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2CT 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

A09 RELACIONES INSTITUCIONALES

AO0090F000  DIRECTOR TECNICO AREA RELACIONES ABO1 1 26 1 LD. A1A2 1598328 5
INSTITUCIONALES

AQ0090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie2 4.513,56

AQ0090F100  JEFE SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA AB02 1 26 2 LD. A1A2 1425300 5

AQO090F110  RESPONSABLE DE EXTENSION UNIVERSITARIA BCO1 1 2223 4 CC. A2Ct 867084 5

AO0090F110  RESPONSABLE DE EXTENSION UNIVERSITARIA BCO1 122023 4 CC.  ACt 867084 5

AO0090F130  P.S. ADMINISTRACION DE EXTENSION CDO1 1 18 6 cc. c1c2 5.938,80
UNIVERSITARIA

AQO090F140  P.S. ADMINISTRACION DE PROTOCOLO CDO1 1 18 6 cC. cic2 5.938,80

AQ0090F220  RESPONSABLE ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION BCO1 12223 4 CC.  A2Ct 867084 5

UNIVERSITARIA

AQ0090F221  GESTOR ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
UNIVERSITARIA

AQ0090F222  P.S.NEGOCIADO ACTIVIDADES Y AYUDAS CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
EXTENSION UNIVERSITARIA

AQ0090F230  RESPONSABLE GESTION ECONOMICA EXTENSION BCO1 122023 4 CC. A2t 867084 5

AQ0090F231  P.S.NEGOCIADO GESTION ECONOMICA EXTENSION CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
UNIVERSITARIA

AO0090F300  JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES AB02 1 26 2 LD. A1A2 1425300 5

AO0090F301  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 3 15 8 cc. cie2 4.513,56

AQ0090F301  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cho2 2 15 8 cc. cie2 4.513,56

AQ0090F310  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 ccC. C1 5.938,80
TituIacién/Coqocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

AO0090F400  JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES P. BRASIL ABO3 1 25 3 CC. A1A2 1140264 4

AO0090F400  JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES RECTORADO ABO3 1 25 3 CC. A1A2 1140264 4

AO0090F401  RESPONSABLE DE REGISTROS ELECTRONICOS BCO1 122023 4 CC.  ACt 867084 4

AO0090F401  RESPONSABLE DE OFICINA REGISTRO BCO1 12223 4 CC.  ACt 867084 5

AQ0090F401  RESPONSABLE UNIDAD OFICINA REGISTRO P. BRASIL BCO1 12223 4 CC.  ACt 867084 4

AQ0090F401  RESPONSABLE ASUNTOS GENERALES BCO1 1 2223 4 CC.  ACt 867084 4

AQ0090F410  GESTOR REGISTRO RECTORADO BCO6 2 20 5 CC.  A2Ct 719772 4

AQ0090F412  PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO REGISTRO CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
GENERAL

AQ0090F430  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72

AQ0090L112  ASESOR TECNICO RELACIONES INSTITUCIONALES 10012 1 0 cc. 1 11.905,44

A00093L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 cc. 3 8.045,64

A00093L304  CONDUCTOR MECANICO 30004 1 0 cc. 3 7.395,36

A00093L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 cc. 3 5.911,08

A00093L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
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A00093L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 2 0 cc. 3 5.911,08
A00093L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 2 0 cc. 3 5.911,08
A00093L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 0 cc. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 45
AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AAO00OF000  DIRECTOR DE RRHH A12 1 30 30 LD. A1 32.597,64
AAO00OF001  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
AAO00OF010  SUBDIRECTOR GESTION RR. HH. A13 1 29 1 LD. A1 2212548
AAO00OF020  SUBDIRECTOR DE PLANIFICACION DE RR. HH. A13 1 29 1 LD. A1 2212548
AAO00OF100  RESPONSABLE DE UNIDAD APOYO A LA DIRECCION BCO1 1 22123 4 cC. At 867084 5
AAO00OF101  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CcC. C1C2 4.513,56
AAOO0OF110  GESTOR BCO6 2 20 5 CC. A2t 719772 4
AAOO0OF110  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
AAO000F210  RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE RR HH. BCO1 1 22123 4 CC. A2t 867084 5
AAOO0OF300  JEFE SERVICIO A0B 1 27 2 LD. A1 14.253,00
AAO00OF310  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AAO00OF320  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AA0000L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 cc. 1 11.905,44
AA0000L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84
AA0009L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
AAGO4 PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
AAG040F100  JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. FUNCIONARIO AB021 1 27 2 LD.  A1A2 14.253,00
AAGO40F101  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AAGO40F110  JEFE SECCION GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AAG040F120  RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 1 22123 4 CC. A2t 867084 5
AAG040F120  RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 1 22123 4 CC. A2t 8.670,84
AAGO40F130  GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BCO6 1 20 5 CC. A2t 719772 4
AAGO40F130  GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BCO6 6 20 5 CC. A2t 7.197,72
AAGO40F130  GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BC06 1 20 5 CC. A2t 719772 4
AAGO40F130  GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BC06 1 20 5 CC. A2t 719772 4
AAGO40F200  JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. LABORAL AB02 1 26 2 LD.  AlA2 14.253,00
AAGO40F210  JEFE SECCION GESTION P.A S. LABORAL ABO3 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64
AAGO40F220  RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 1 22123 4 CC. A1 867084 4
AAGO40F220  RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 2 2223 4 CC. A1 867084 5
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AAGO040F220  RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 1 22123 4 CC. A1 8.670,84 4
AAGO040F230  GESTOR P.A.S. LABORAL BC06 1 20 5 CC. A1 7.197,72
AAGO040F230  GESTOR P.A.S. LABORAL BC06 3 20 5 CC. A1 7.197,72
AAGO40F300  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 4 18 6 C.C. cC1C2 5.938,80
AAGO040F310  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAGO040F320  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1c2 4.513,56
AAGO040F320  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1c2 4.513,56
AAGO040F320  AUKXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1c2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 32
AAGOS5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AAGO50F003  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2C1 7.197,72
AAGO50F004  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CC. C1c2 4.513,56
AAGO50F004  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 C.C. C1c2 4.513,56
AAGO50F005  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAGO50F100  ASESOR TECNICO. TEC. SUP. PREVENCION A16 1 25 3 C.C. Al 11.402,64
AAGO50L110  T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 1 0 L.D. 1 14.072,04
Titulacion/Conocimiento Especifico: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L110  T.S. SUBDIRECTOR 10010 1 0 C.C. 1 14.072,04
Titulacion/Conocimiento Especifico: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L110  TITULADO SUPERIOR AREA HIGIENE INDUSTRIAL 10010 1 0 C.C. 1 14.072,04
TituIacién/Conoci'miento Especifico: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L110  T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN 10010 1 0 C.C. 1 14.072,04
ERGONOMIA
Titulacion/Conocimiento Especificp: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L205  TIT. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS 20005 1 0 C.C. 2 11.412,84 6
LABORALES (COORDINADOR/A ACTIV.
EMPRESARIALES)
Titulacién/Conocimiento Especifiqo: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L205  TIT. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS 20005 1 0 C.C. 2 11.412,84
LABORALES
Titulacion/Conocimiento Especificq: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L322  TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS 30022 1 0 C.C. 3 7.395,36 6
LABORALES
AAGO50L322  TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS 30022 2 0 C.C. 3 7.395,36
LABORALES
AAG052L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
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AAPQ2 PERSONAL DOCENTE
AAP020F000  DIRECTOR TECNICO AREA PERSONAL DOCENTE A022 1 29 1 LD. A1 15.983,28
AAPO20F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 cC. c1e2 451356
AAP020F020  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 5 18 6 Cc.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAPO20F030  PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE CDO1 5 18 6 cC. c1e2 5.938,80
AAPO20F030  PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE CDO1 1 18 6 cC. c1e2 5.938,80
AAPO20F100  JEFE SERVICIO PROGRAMACION DOCENTE A0B 1 27 2 LD. A1 14.253,00
AAPO20F101  JEFE SECCION DE PROGRAMACION DOCENTE ABO3 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
AAP020F102  RESPONSABLE DE PERSONAL DOCENTE BCO1 1 22123 4 CC. A1 8.670,84
AAPO20F103  RESPONSABLE DE PROGRAMACION DOCENTE BCO1 1 22123 4 CC. A2 867084 5
AAPO20F120  GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BCO06 2 20 5 CC. A1 7.197,72
AAPO20F200  JEFE SERVICIO GESTION PERSONAL DOCENTE A0B 1 27 2 LD. A1 14.253,00
AAPO20F220  JEFE SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD ABO3 1 25 3 CC. AA2 11.402,64
SOCIAL
AAPO20F230  JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE ABO3 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
AAPO20F240  RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE BCO1 1 22123 4 CC. A2t 867084 5
AAPO20F250  GESTOR GESTION PERSONAL DOCENTE BCO06 7 20 5 CC. A1 7.197,72
AAP020F260  JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE ABO3 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
AAP020F270  JEFE SECCION CONCURSOS PDI ABO3 1 25 3 CC. AA2 11.402,64
AAPO20F300  JEFE SECCION INFORMES Y RECURSOS ABO3 1 25 3 CC. AIA2 1140264 4
AAP020F310  RESPONSABLE DE INFORMES Y RECURSOS BCO1 1 22123 4 CC. A1 8.670,84
AAP020F320  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22123 4 CC. At 8.670,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 36
AAP06  NOMINAS
AAPOBOF0O00  JEFE SERVICIO ABO2 1 26 2 LD.  A1A2 1425300 4
AAPOBOF100  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22123 4 CC. A2t 867084 5
AAPOBOF120  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
AAPOB0F200  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22123 4 CC. A1 867084 5
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
AAPQ7 UNIDAD UNIVERSITAS XXI RR. HH.
AAPO70F100  RESPONSABLE UNIVERSITAS XXI RR.HH. BCO1 1 2223 4 CC. A2t 867084 5
AAPO70F110  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
AAPO70F120  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1e2 5.938,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
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AAP08  ACCION SOCIAL
AAPOSOF001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc. cic2 4.513,56
AAPOSOF001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc. cic2 4.513,56
AAPOSOF100  RESPONSABLE DE ACCION SOCIAL BCO1 1 2R3 4 CC.  A2Ct 867084 5
AAPO8OF110  GESTOR ACCION SOCIAL BCO6 3 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
AAPO8OF130  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cic2 5.938,80
AAPOBOF130  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. ¢ 5.938,80
Titulacién/Conocimiento E§pecifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAP080L214  T.G.M. DIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 1 0 ccC. 2 048408 6
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
AAPQ9 FORMACION P.A.S.
AAPO90F000  JEFE SERVICIO AB02 1 2627 2 LD.  A1A2 1425300 5
AAPQ90F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie2 4.513,56
AAPQ90F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie2 4.513,56
AAPO90F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc. cic2 4.513,56
AAPO90F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cic2 5.938,80
AAPO90F100  GESTOR FORMACION PAS. BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
AAPO90F110  PUESTO SINGULARIZADO FORMACION P.A.S CDO1 2 18 6 cC. cic2 5.938,80
AAPO90F120  RESPONSABLE FORMACION PAS. BCO1 1223 4 CC.  A2Ct 867084 4
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
AB012 DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO
AB0120F000  JEFE SERVICIO AB02 1 26 2 LD. A1A2 1425300 5
ABO120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc. cic2 4.513,56
AB0120F010  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
ABO0120F100  RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 2223 4 CC. A2Ct 867084 4
AB0120F100  RESPONSABLE CENTRO BCO1 2 23 4 CC. A2Ct 867084 5
ABO0120F110  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
ABO0120F110  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cic2 5.938,80
AB0120F200  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. AIA2 1140264
AB0120L111  TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURALES 10011 2 0 ccC. 1 11.905,44
AB0120L206  TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 1 0 cc. 2 9.484,08
AB0120L206  TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 2 0 ccC. 2 9.484,08
AB0120L206  TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 1 0 ccC. 2 948408 6
(PATRIMONIO)
AB0120L314  TEC. ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES CULTURALES 30014 1 0 ccC. 3 5.911,08
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AB0123L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA EDIF. 30009 1 0 c.C. 3 5.911,08
MADRE DE DIOS
AB0123L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (EDIF. 40009 3 0 ccC. 4 4.028,52
MADRE DE DIOS)
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 20
ABO2 AULA DE LA EXPERIENCIA
AB0020FO00  RESPONSABLE DEL AULA DE LA EXPERIENCIA BCO1 1 22123 4 CC. A2t 8.670,84
AB0020F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1c2 4.513,56
AB0020F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1c2 5.938,80
AB0020F100  GESTOR BCO6 2 20 5 CC. A2t 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
ABO4 ALUMNOS
AB0040F000  DIRECTOR TECNICO AREA ALUMNOS A022 1 29 1 L.D. A1 15.983,28
AB0040F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 2 15 8 cC. c1c2 4.513,56
ABO040F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 15 15 8 cC. cC1c2 4.513,56
ABO040F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6 ccC. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
ABO040F100  JEFE SERVICIO ACCESO Y ADMISION A0B 1 27 2 LD. A1 14.253,00
ABO040F200  JEFE SERVICIO ESTUDIANTES Y TITULOS AB02 1 26 2 LD.  A1A2 1425300 5
ABO040F200  JEFE SERVICIO BECAS Y AYUDAS PROPIAS AB02 1 26 2 LD.  A1A2 1425300 5
ABO040F300  RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 7 22123 4 CC. A2t 867084 5
ABO040F310  RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 1 22123 4 CC. A2t 8.670,84
ABO040F400  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1c2 5.938,80
ABO040F400  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1c2 5.938,80
ALUMNOS
ABO0040F400  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cDo1 10 18 6 cC. cC1c2 5.938,80
ABO040F500 ~ GESTOR BECAS BCO6 1 20 5 CC. At 7.197,72
ABO040F500  GESTOR BECAS BC06 1 20 5 CC. A2t 719772 4
ABO040F500  GESTOR BC06 8 20 5 CC. A2t 7.197,72
TOTAL PARCIAL N PUESTOS 54
AB05 AREA DE ORIENTACION Y ATENCION A ESTUDIANTES
ABO050F000  DIRECTOR TECNICO AREA DE ORIENTACION Y A022 1 29 1 L.D. A1 15.983,28
ATENCION A ESTUDIANTES
ABO050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 451356
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ABO0050F100 GESTOR BC06 2 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
ABO0050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.670,84
ABO0050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.670,84
ABO0050F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. C1C2 5.938,80
ABO050F130  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 8 CC. cC1c2 4.513,56
ABO050F300  JEFE SERVICIO AREA DE ORIENTACION Y ATENCION AB02 1 26 2 LD.  A1A2 1425300 5

A ESTUDIANTES
AB0050L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 5 0 C.C. 2 9.484,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
AB061 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
AB0610F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
ABO0610F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CC. cC1c2 4.513,56
ABO0610F010 ~ PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AB0610F011 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 C.C. C1C2 5.938,80
AB0610F050 JEFE SERVICIO CENTRO FORMACION PERMANENTE ABO02 1 26/27 2 L.D. A1A2 14.253,00
AB0610F100 JEFE SECCION GESTION ACADEMICA ABO03 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64 4
AB0610F110 RESPONSABLE DE GESTION ACADEMICA BCO1 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84
AB0610F120 RESPONSABLE DE GESTION DE ALUMNOS BCO1 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84 5
AB0B10F200  JEFE SECCION GESTION ECONOMICA AB03 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64 4
AB0610F210 RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA BCO1 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84  4/5
AB0610F310 RESPONSABLE DE GESTION DE DATOS BCO1 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84 5
AB0610F620  GESTOR BC06 4 20 5 CC. A2C1 7.197,72
AB0610L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 C.C. 2 9.484,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
AB063 ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO
AB0630F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
ABO0630F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 CC. cC1c2 4.513,56
ABO0630F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CcC. cC1c2 4.513,56
ABO0630F050  JEFE SERVICIO DOCTORADO A06 1 27 2 L.D. A 14.253,00
ABO0630F050  JEFE SERVICIO MASTER AB02 1 26127 2 LD.  A1A2 1425300 5
ABO0630F100 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84 5
ABO0630F100 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.670,84 4
ABO0630F110 PUESTO SINGULARIZADO DOCTORADO CD01 3 18 6 C.C. C1C2 5.938,80
ABO0630F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.670,84
ABO0630F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84
AB0B30F400  JEFE SECCION MASTER ABO03 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64 4
Gerencia
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ABO0630F510  RESPONSABLE DE MASTER GESTION ECONOMICA BCO1 1 2223 4 CC. A2t 867084 4
ABO0B30F510  RESPONSABLE DE MASTER BCO1 1 22123 4 CC. A2t 8.670,84
AB0630F620  GESTOR DOCTORADO BC06 1 20 5 CC. A2t 719772 4
AB0630F620  GESTOR DOCTORADO BCO6 3 20 5 CC. A2t 7.197,72
AB0630F620  GESTOR DOCTORADO BC06 1 20 5 CC. A1 7.197,72
ABO630F620  GESTOR MASTER BC06 2 20 5 CC. A2t 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28
ABO7 INVESTIGACION
AB0070F000  DIRECTOR TECNICO AREA INVESTIGACION A022 1 29 1 L.D. A1 15.983,28
AB0070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 M 15 8 CcC. C1C2 4.513,56
ABO070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 ccC. c1e2 4.513,56
ABO070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 4 15 8 ccC. c1e2 4.513,56
ABO070F002 ~ SECRETARIA/O DIRECTOR SECRETARIADO CDO1 1 18 6 cC. c1e2 5.938,80
ABO070F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 c.C. C1 5.938,80

Titulacién/Conocimiento Especifico: Competepcia Comunicacion 2° Idioma
ABO070F020  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. cC1c2 5.938,80
ABO070F020  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. cC1e2 5.938,80
ABO070F020  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 5 18 6 cC. cC1ec2 5.938,80
ABO070F100  JEFE SERVICIO FISCALIZACION Y PAGOS AB02 1 26 2 LD.  AlA2 1425300 5
ABO070F100  JEFE SERVICIO INVESTIGACION. RRHH Y PLAN PROPIO AB02 1 26 2 LD.  AlA2 1425300 5
ABO070F100  JEFE SERVICIO INGRESOS Y JUSTIFICACIONES AB02 1 2627 2 LD.  AlA2 1425300 5
AB0070F200  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
ABOO70F200  JEFE SECCION OFICINA DE PROYECTOS ESTATALES Y ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AUTONOMICOS

ABO070F300  RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 3 22123 4 CC. A2t 867084 5
ABO070F300  RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22123 4 CC. A2t 867084 5
ABO070F300  RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 6 22123 4 CC. A2t 867084 5
ABOO70F310  RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22123 4 CC. A2t 8.670,84
ABOO70F400  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2t 719772
ABOO70F400  GESTOR BC06 2 20 5 CC. A2t 719772 4
ABOO70F400  GESTOR BCO6 4 20 5 CC. A2t 719772
AB0079L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 c.C. 4 402852

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 53
ABO071 SECRETARIADO DE PROMOCION DE LA INV. Y CULTURA CIENTIFICA
ABO710F100  JEFE SECCION (BIBLIOMETRIA) ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
ABO710L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 ccC. 1 11.905,44
AB0710L323  TEC. ESPECIALISTA 30023 1 0 c.C. 3 5.911,08

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
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ABO8 SERVICIO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
ABO0BOF100  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 2223 4 CC. A1 8.670,84
ABO0BOF103  JEFE SERVICIO A0B 1 27 2 LD. A1 14.253,00
ABO0BOF200  GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A1 7.197,72
ABO0BOF200  GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A1 719772 4
ABO08BOF210  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1c2 5.938,80
AB0080L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 2 0 c.C. 1 14.072,04
AB008OL103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 c.C. 1 14.072,04
AB0080L103  T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 1 0 c.C. 1 14.072,04
AB0080L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 c.C. 1 11.905 44
AB0080L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 0 c.C. 2 11.412,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12
AB081 CENTRO INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - ISLA DE LA CARTUJA
AB0810F100  GESTOR DE DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A1 7.197,72
AB0810L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 Cc.C. 3 9.529,92
AB0819L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 Cc.C. 4 4.02852
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
AB082 SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO
AB0820F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 cC. c1c2 451356
AB0820F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 451356
AB0820F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 cC. c1e2 451356
AB0820F100  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22123 4 CC. A1 867084 5
AB0820F110  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A1 7.197,72
AB0820L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 c.C. 1 1407204 6
AB0820L103  T.S. ADIDIRECTOR TECNICO 10003 1 0 LD. 1 14.072,04
AB0820L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 Cc.C. 1 1407204 6
AB0820L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 c.C. 2 9.484,08
AB0820L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 c.C. 3 952992 6
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12
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AB11 UNIDAD AGORA

AB0110F000  RESPONSABLE DE APLICACION CORPORATIVA BCO1 1 22123 4 CC. At 867084 5

ABO110F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1c2 4.513,56

ABO110F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1c2 4.513,56

ABO110F400  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2t 7.197,72

ABO110F400  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A1 7.197,72

ABO110F401  GESTOR/SECRETARIO BC06 1 20 5 CC. A1 7.197,72

ABO110F412  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 2 18 6 cC. cC1c2 5.938,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

AB13 ORDENACION ACADEMICA

ABO130F000  DIRECTOR TECNICO AREA DE ORDENACION ABO1 1 26 1 LD.  A1A2 15.983,28
ACADEMICA

ABO130F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 ccC. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° [dioma

ABO0130F100  JEFE SERVICIO ABO2 3 26 2 LD.  A1A2 1425300 5

ABO130F300  RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA BCO1 4 22123 4 CcC. At 867084 5

ABO130F300  RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA BCO1 1 22123 4 CC. A1 8.670,84

ABO130F310  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2t 7.197,72

ABO130F310  GESTOR BCO6 2 20 5 CC. A2t 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14

ACO01 GESTION ECONOMICA

AC0010F000  DIRECTOR TECNICO AREA GESTION ECONOMICA ABO1 1 26 1 LD.  A1A2 1598328 5

AC0010F110  JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO2 2 26 2 LD.  A1A2 1425300 5

AC0010F110  JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO2 1 26 2 LD.  A1A2 1425300 5

AC0010F110  JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO2 1 26127 2 LD.  A1A2 14.253,00

AC0010F200  JEFE SECCION GESTION DE PRESUPUESTO ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64

AC0010F300  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64

AC0010F400  JEFE SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 3 25 3 CC. AIA2 11.402,64

AC0010F500  RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA. BCO1 1 22123 4 CC. A2t 8.670,84
CONTABILIDAD ANALITICA

AC0010F600  RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA BCO1 2 2223 4 CC. A2t 8.670,84

AC0010F601  RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA BCO1 5 2223 4 CC. A2t 867084 5

AC0010F700  GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BCO6E 9 20 5 CC. A1 7.197,72

AC0010F710  GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BC06 1 20 5 CC. At 7.197,72

AC0010F800  P.S. AREA GESTION ECONOMICA coot M 18 6 cC. c1e2 5.938,80

ACO010F800  P.S. AREA GESTION ECONOMICA CDO1 1 18 6 cC. cC1c2 5.938,80
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ACO010F802  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6 ccC. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° [dioma
ACO010F900  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 44
AC02 ~ CONTRATACION Y PATRIMONIO
AC0020F000  DIRECTOR TECNICO AREA CONTRATACION Y A022 1 29 1 L.D. A1l 15.983,28
PATRIMONIO
ACO0020F100  JEFE SERVICIO CONTRATACION AB02 1 26 2 LD.  A1A2 1425300 4
AC0020F110  RESPONSABLE DE CONTRATACION BCO1 122023 4 CC.  ACt 867084 5
ACO020F111  GESTOR BC06 1 20 5 CC.  ACt 7.197,72
AC0020F112  PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO CDO1 1 18 6 cc. c1c2 5.938,80
CONTRATACION
AC0020F200  JEFE SECCION PATRIMONIO AB03 1 25 3 CC. A1A2 1140264
AC0020F210  RESPONSABLE DE INVERSIONES BCO1 1 2223 4 CC.  A2Ct 867084 5
AC0020F211  GESTOR BCOE 2 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
AC0020F300  JEFE SECCION GESTION PATRIMONIAL ABO3 1 25 3 CC. AIA2 1140264
AC0020F310  RESPONSABLE DE INVENTARIO BCO1 1 2223 4 CC.  A2Ct 867084 5
AC0020F311  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
AC0020F321  PUESTO SINGULARIZADO INVENTARIO CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
AC0020L301  RESPONSABLE DE SUMINISTROS 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92
AC0020L413  TEC. AUXILIAR ALMACEN (2) 40013 1 0 cc. 4 402852 2
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15
ACO03 INTERVENCION
ACO0030F000  DIRECTOR TECNICO AREA DE INTERVENCION ABO1 1 26027 1 LD. A1A2 1598328 5
ACO0030F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. c1e2 5.938,80
ACO0030F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 451356
ACO030F100  JEFE SECCION INTERVENCION ABO3 1 25 3 CC. A1A2 1140264
ACO030F101  RESPONSABLE INTERVENCION BCO1 122023 4 CC.  A2Ct 867084 4
ACO030F101  RESPONSABLE INTERVENCION BCO1 3 2213 4 CC.  ACt 867084 5
ACO030F200  GESTOR BCO6 4 20 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12
ACO05 MANTENIMIENTO
ACO0050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 451356
ACO0050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc. c1e2 451356
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ACO0050F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO UNIDAD DE CD02 1 15 8 cc. cie2 4.513,56
ACO050F100  GESTOR BCO6 2 20 5 cC. A1 7.197,72
ACO050F200  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. c1e2 593880 4
ACO050F200  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
AC0050F250  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22123 4 CC. A2t 867084 5
AC0050L210  T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO 20010 1 0 LD. 2 9.484,08

MANTENIMIENTO
AC0055L301  ENCARGADO DE EQUIPO. (COORD. LIMPZA.) 30001 3 0 c.C. 3 9.529,92
AC0055L301  RESPONSABLE DE LIMPIEZA 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
AC0055L417  TEC. AUXILIAR LIMPIEZA 40017 27 0 ccC. 4 4,028,52
AC0058L104  TITULADO SUPERIOR 10004 1 0 ccC. 1 1190544 6
AC0058L104  T.S.SUBDIRECTOR SERVICIO 10004 2 0 ccC. 1 11.905,44
AC0058L210  T.G.M.S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 20010 1 0 cC. 2 9.484,08
MANTENIMIENTO
Titulacién/Conocimiento Especifico: Ingeniero Técnico
AC0058L210  T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 2 0 ccC. 2 9.484,08
AC0058L301  ENCARGADO DE EQUIPO CAMPUS 30001 6 0 ccC. 3 9.529,92
AC0058L301  ENCARGADO DE EQUIPO (MANTENIMIENTO 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO (Control func. Instalaciones- 30001 2 0 C.C. 3 9.529,92
elect./climat.)
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO (ALBANIL) 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO ALMACEN 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
AC0058L301  ENCARGADO DE EQUIPO FONTANERO 30001 1 0 ccC. 3 952992 6
AC0058L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 23 0 ccC. 3 9.529,92
AC0058L301  ENCARGADO DE EQUIPO (FRIGORISTA) 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92
AC0058L303  TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 66 0 ccC. 3 7.395,36
MANTENIMIENTO
AC0058L304  CONDUCTOR MECANICO 30004 1 0 C.C. 3 7.395,36
AC0058L401  TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 1 0 ccC. 4 4.028,52
MANTENIMIENTO
AC0058L401  TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 1 0 ccC. 4 4.028,52
MANTENIMIENTO (SGI)
AC0058L401  TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 9 0 c.C. 4 4.028,52
MANTENIMIENTO
AC0058L401  TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 39 0 c.C. 4 4.028,52
MANTENIMIENTO
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 200
AC09 SERVICIOS GENERALES DE INFRAESTRUCTURA
ACO090F000  JEFE SERVICIO COORDINADOR ADMINISTRACION ABO2 1 2817 2 LD.  A1A2 14.253,00
INFRAESTRUCTURA
ACO090F001  JEFE SERVICIO COORDINADOR TECNICO ABO7 1 2617 2 LD.  A1A2 1543632 5
INFRAESTRUCTURAS
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AC0090F010  ARQUITECTO (RESPONSABLE DE PROYECTOS) A16 1 25 3 CC. A1 11.402,64
Titulacion/Conocimiento Especifico: Arquitecto
AC0090F011  ARQUITECTO TECNICO (RESPONSABLE DE EDIFICIOS B04 1 25 3 C.C. A2 1140264 7
PROTEGIDOS)
TituIacién/Conocimiento Especifico: Arquitecto Técnico
AC0090F011  ARQUITECTO TECNICO B04 1 25 3 CcC. A2 11.402,64
Titulacion/Conocimiento Especifico: Arquitecto Técnico
AC0090F012  INGENIERO TECNICO B04 1 25 3 CcC. A2 11.402,64
Titulacién/Conocimiento Especifico: Ingeniero Técnico Industrial
AC0090F100  RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A1 8.670,84
AC0090F130  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CcC. cC1c2 4.513,56
AC0090F130  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CcC. cC1c2 4.513,56
AC0090F200  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2C1 719772 4
AC0090F200  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2C1 7.197,72
AC0090L210  T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO EQUIPAMIENTO 20010 1 0 L.D. 2 9.484,08
AC0098L301  ENCARGADO DE EQUIPO (PRESCRIPCIONES 30001 1 0 C.C. 3 952992 6
AC0098L301  ENCARGADO DE EQUIPO (ALMACEN) 30001 1 0 C.C. 3 952992 6
AC0098L301 ~ ENCARGADO EQUIPO (DELINEANTE) 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15
AEOQ3 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES (SIC)
AEO0030F004  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. cC1c2 5.938,80
AEO0030F004  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. cC1c2 5.938,80
AE0030F050  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A1 867084 5
AEQ030F220  JEFE SERVICIO A0 1 27 2 L.D. A1 14.253,00
AE0039F000  DIRECTOR TECNICO AREA APLICACIONES A0253 1 29 1 L.D. A1 17.567,04
CORPORATIVAS
AEO0039F010  JEFE SECCION DE AREA APLICACIONES AB11 3 25 3 CC. A1A2 11.402,64
CORPORATIVAS
AEO0039F100  RESPONSABLE PROGRAMACION A151 2 23 9 C.C. A 8.670,84
AE0039F110  PUESTO BASE DE INFORMATICA B03 1 20 20 C.C. A2 7.197,72
AE0039F110  PUESTO BASE DE INFORMATICA B03 1 20 20 C.C. A2 7.197,72
AE0039F120  PUESTO BASE GRUPO A INFORMATICA A15 1 22 9 C.C. A1 8.670,84
AE0039F200  DIRECTOR TECNICO AREA COMUNICACIONES A0253 1 29 1 L.D. Al 17.567,04
AE0039F210  DIRECTOR TECNICO AREA APOYO A LA DOCENCIA E A0253 1 29 1 L.D. A1 17.567,04
INVESTIGACION
AE0039F230  DIRECTOR TECNICO AREA UNIVERSIDAD DIGITAL A0253 1 29 1 L.D. Al 17.567,04 5
AE0039F310  JEFE SIC COORDINACION AULAS DE INFORMATICA AB11 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64
AEO0039F320  JEFE SECCION ATENCION USUARIOS AB11 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AEO0039F330  JEFE SIC DE COORDINACION PORTAL AB11 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AE0039F340  JEFE SECCION EDICION PORTAL AB11 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AE0039F350  JEFE SECCION DE REDES AB11 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AE0039F360  JEFE SECCION S.I.C. AB11 6 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AEQ039F370  JEFE SECCION GESTION ECONOMICA AB11 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
AE0039F380  JEFE SECCION GESTION BIBLIOTECA AB11 1 25 3 CC. Al1A2 11.402,64
AE0039F390  JEFE SECCION AB11 4 25 3 CC. AlA2 11.402,64
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AEO0039F410  RESPONSABLE PROGRAMACION B08 1 23 4 ccC. A2 867084 4
AE0039F410  RESPONSABLE PROGRAMACION B08 11 23 4 cC. A2 8.670,84
AE0039F420  PROGRAMADOR B02 2 22 22 cC. A2 791844 1
AEO0039F500  RESPONSABLE OPERADORES BCO1 5 22 4 CC. A1 8.670,84
AEO0039F510  OPERADOR Co5 5 20 10 cC. 1 6.75444 1
AE0039L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cC. 2 11.412,84

INFORMATICA
AE0039L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 cc. 3 9.529,92
AE0039L305  TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
AE0039L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 62

AE031 UNIDAD DE APOYO TIC

AE0313L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
AE0319F510  OPERADOR - AREA DE REINA MERCEDES C05 1 20 10 C.C. C1 6.754,44 1
AE0319L214  TITULADO GRADO MEDIO-AREA REINA MERCEDES 20014 1 0 C.C. 2 9.484,08 6
AE0319L214  TITULADO GRADO MEDIO-AREA DE LA SALUD 20014 1 C.C. 2 9.484,08 6
AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TICA LA 30001 1 C.C. 3 9.529,92 6
DOCENCIA - AREA DE LA SALUD
AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TICA LA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
DOCENCIA - AREA DE REINA MERCEDES
AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
DOCENCIA - AREA DE REINA MERCEDES
AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
DOCENCIA - AREA DE LA SALUD
AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TICA LA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
DOCENCIA - AREA DE REINA MERCEDES
AE0319L305  TEC.ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
REINA MERCEDES
AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
LA SALUD
AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
REINA MERCEDES
AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
LA SALUD
AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36
LA SALUD
AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52 8
DE LA SALUD
AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52 6
DE LA SALUD
AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
DE LA SALUD
AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52 8
DE REINA MERCEDES
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
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AE04 JURIDICO
AE0040F000  DIRECTOR GABINETE JURIDICO A024 1 29 1 L.D. A1 22.125,48
Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho
AE0040F010  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. cC1C2 4.513,56
AE0040F100  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A1 7.197,72
AE0040F110  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. c1c2 5.938,80
AE0040F200  JEFE SERVICIO A18 1 28 2 L.D. A1 15.118,20 4
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho
AE0040F210  LETRADO A10 2 25 3 C.C. Al 11.402,64
Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
AEQ7 EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA
AE0070F000  JEFE SERVICIO EDITORIAL US AB02 1 26/27 2 LD.  A1A2 14.253,00 5
AE0070F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AEQ070F110 ~ RESPONSABLE DE PUBLICACIONES BCO1 1 22/23 4 CC. A2t 8.670,84 5
AEO0070F119  GESTOR GESTION ECONOMICA PUBLICACIONES BC06 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
AEQ070F120  GESTOR BC06 1 20 5 CC. A2C1 7.197,72
AE0070F120  GESTOR BCO06 1 20 5 C.C. A1 7.197,72 4
AE0070F121  PUESTO SINGULARIZADO GESTION ECONOMICA CD01 1 18 6 C.C. cC1c2 5.938,80
AE0070L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 C.C. 2 9.484,08
AE0070L301 ENCARGADO ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
AE0070L301 RESPONSABLE TECNICO SERVICIO PUBLICACIONES 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
AE0070L306  TEC. ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 30006 1 0 C.C. 3 7.395,36
AE0070L307  TEC. ESPECIALISTA REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES 30007 1 0 CcC. 3 5.911,08
AE0073L317  TEC. ESPECIALISTA ALMACEN 30017 2 0 C.C. 3 5.911,08
AE0074L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15
AEOQ8 EDIFICIO COROMINA
AE0083L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
AE0083L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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AEQ09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AE0090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1c2 4513,56
AE0090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 C.C. c¢1c2 4513,56
AE0090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c¢1c2 4513,56
AEQ090F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 2 18 6 C.C. c¢1c2 5.938,80
AEQ090F010  PUESTO BASE DE GESTION B03 1 20 20 C.C. A2 7.197,72
AEQ090F100  RESPONSABLE DE ADMINISTRACION SA.D.U.S. BCO1 1 22123 4 CC. A1 8.670,84 5
AE0090F110  GESTOR BC06 5 20 5 CC. A1 7.197,72
AE0090F120  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento !Especifico:’ Competencia Comunicacién 2° Idioma
AE0090F200  RESPONSABLE GESTION ECONOMICA BCO1 1 22123 4 C.C. AxC1 8.670,84
AE0090L106  TITULADO SUPERIOR INSTALACIONES DEPORTIVAS 10006 1 0 C.C. 1 11.905,44
AE0090L106  T.S.DIRECTOR TECNICO S.AD.US. 10006 1 0 L.D. 1 11.905,44
AE0090L106  T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTIVA 10006 1 0 C.C. 1 11.905,44
AE0090L106  TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1 0 C.C. 1 11.905,44
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Medicina (Esp. medicina del
AE0090L106  T.S. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10006 1 0 C.C. 1 11.905,44 6
AE0090L106  TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1 0 CcC. 1 11.905,44
TituIacién/Conogimiento Espef:iﬂco: Licenciado en Medicina (Esp. medicina del
AE0090L106  T.S.SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 0 C.C. 1 11.905,44
AE0090L106  TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1 0 C.C. 1 11.905,44
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenci'ado en Medicina (Esp. medicina del
AE0090L214  TITULADO GRADO MEDIO ORGANIZACION GENERAL 20014 1 0 C.C. 2 9.484,08
AE0090L214  TITULADO GRADO MEDIO EVENTOS 20014 1 0 C.C. 2 9.484,08 6
AE0093L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
AE0093L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
AE0093L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
(Edificio Pirotecnia)
AE0093L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4,028,52
(PIROTECNIA)
AE0093L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 C.C. 4 4.028,52
AE0097L208  TITULADO GRADO MEDIO COMPETICIONES 20008 1 0 C.C. 2 9.484,08
DEPORTIVAS
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES 30001 10 0 C.C. 3 9.529,92
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES (COMPETICION) 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
AE0097L315  TEC. ESPECIALISTA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 30015 3 0 C.C. 3 5.911,08
AE0097L315  TEC. ESPECIALISTA DEPORTES 30015 15 0 CC. 3 5.911,08
AE0097L412  TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012 5 0 CcC. 4 4,028,52
AE0097L412  TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012 1 0 C.C. 4 4,028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 71
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AE10 ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AE0100F000  JEFE SERVICIO ASISTENCIA COMUNIDAD ABO02 1 26127 2 LD. A1A2 1425300 5
UNIVERSITARIA

AEO0100F100  JEFE SECCION COOPERACION AL DESARROLLO ABO3 1 25 3 CC. AlA2 1140264 4

AE0100F100  JEFE SECCION GESTION ECONOMICA ABO3 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64

AE0100F101  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 cC. cC1c2 4.513,56

AE0100F101  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. cC1c2 4.513,56 7
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

AE0100F102  GESTOR BCO06 4 20 5 CC. A2C1 7.197,72

AEO0100F110  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. cC1c2 5.938,80

AE0100F120  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

AE0100F200  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 8.670,84

AE0100F200  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A2Ct 867084 4

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 C.C. 1 11.905,44

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA 10012 1 0 C.C. 1 11.905,44
Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 C.C. 1 1190544 6
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 C.C. 1 1190544 6

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR PSICOLOGO 10012 1 0 C.C. 1 11.905,44
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Psicologia

AE0100L204  COORDINADOR DE ESCUELAS INFANTILES 20004 1 0 C.C. 2 9.484,08

AE0100L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 3 0 CcC. 2 9.484,08

AE0100L323  TEC. ESPECIALISTA 30023 1 0 CcC. 3 5.911,08

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24

AE11l UNIDAD ADMINISTRATIVA PABELLON URUGUAY

AE0113L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64

AE0113L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08

AE0113L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08

AE0113L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 C.C. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.
AE0130F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 ccC. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° [dioma

AE0130F020  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 4.513,56

AE0130F100  GESTOR BC06 1 20 5 CC.  ACt 7.197,72

AE0130L112  T.S.DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y 10012 1 0 L.D. 1 11.905,44

AE0130L112  TITULADO SUPERIOR 10012 2 0 ccC. 1 11.905,44

AE0134L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 ccC. 2 9.484,08

AE0134L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 ccC. 2 948408 6

AE0134L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 ccC. 2 948408 6

AE0134L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 2 0 ccC. 3 9.529,92

AE0134L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVIDUALES 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92

AE0134L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92

AE0134L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92

AE0134L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 2 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16

AE15 CONSEJO ALUMNOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

AE0150F001  GESTORC.A.D.US. BC06 1 20 5 CC. A2CT 7.197,72

AE0150F002  PUESTO SINGULARIZADO C.A.D.U.S. CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

AE16 EDIFICIO PABELLON MEJICO-BRASIL

AE0163L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 0 ccC. 3 8.045,64

AE0163L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 2 0 ccC. 3 5.911,08

AE0163L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08

AE0163L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 0 ccC. 4 4.028,52

AE0164L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 ccC. 2 9.484,08

AE0164L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 ccC. 3 5.911,08

AE0169L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16

AE17 EDIFICIO ROJO CAMPUS REINA MERCEDES

AE0173L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64

AE0173L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
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E0173L324  TEC.ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 2 0 cc. 3 5.911,08
AE0173L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 3 0 cc. 3 5.911,08
AE0173L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 cc. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
AE19 UNIDAD TECNICA DE APOYO A LA INVESTIGACION
AE0190L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 cc. 1 14.072,04
AE0192L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
AE0199L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
AE20 EDIFICIO PIROTECNIA (UNIDAD TRANSVERSAL AA.VV PIROTECNIA)
AE0204L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 cc. 2 948408 6
AE0204L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 cc. 3 952992
AE0204L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 cc. 3 591108 6
AE0204L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 cc. 3 5.911,08
AE0204L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 cc. 4 402852 8
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
AE23 UNIDAD TECNICA DE APOYO AL VICERRECTORADO DE PROFESORADO
AE0230F200  RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 2R3 4 CC.  A2Ct 867084 5
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
AQO02 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
AQO020F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 4.513,56
AQO020F100  DIRECTORA TECNICA AREA DE CALIDAD A022 1 29 1 L.D. A1 15.983,28
AQO020F120  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  ACt 7.197,72
AQO020L112  TITULADO SUPERIOR PLAN DE CALIDAD 10012 2 0 cc. 1 11.905,44
AQO020L112  TITULADO SUPERIOR PLAN DE CALIDAD 10012 1 0 cc. 1 1190544 6
AQO020L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 cc. 2 9.484,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
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AQO3 SECRETARIADO DE FORMACION Y EVALUACION DEL PROFESORADO

AQO030F00  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cpDo2 1 15 8 CC. C1c2 451356
AQO030F000  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
AQO030F300  RESPONSABLE DE UNIDAD BCOI 1 2223 4 CC. A2t 867084 4
AQ0030L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 3 0 cc. 2 9.484,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

BO1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
BO0010F010  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. At 867084 4
BO0010F020  RESPONSABLE UNIDAD BCOI 1 2223 4 CC. A2t 867084 5
B00011F000  DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A021 1 29 1 LD. Al 15.983,28
BO0011F011  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION coot 1 18 6 cC. C1c2 5.938,80
BO0O11F100  JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA AG 3 27 2 LD. Al 14.253,00
BO0O11F100  JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A06 1 27 2 LD. Al 14.253,00
BO0O11F200  AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 7 22 1 cC. A2 791844 1
BO0O11F201  GESTOR BCOS 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
BO0011F220  AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BOT1 5 20 20 CC. A2 719772
BO0011F220  AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO7T1 2 20 20 CcC. A2 719772
BO0011F300  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. AA2 1140264 4
BO0011F300  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. AA2 1140264 4
BO0011F300  JEFE SECCION ABO3 6 25 3 CC. AMA2 1140264
BO0011F310  RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 7 23 4 CC. AA2 8.670,84
B00011L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 8 0 cc. 3 5.911,08

MUSEOS
B00013L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 cc. 3 8.04564
B00013L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
B00013L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 cC. 4 402852
B00019L301  ENCARGADO DE EQUIPO BIBLIOTECA / INFORMATICA 30000 2 0 cC. 3 9.529,92
B00019L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 cC. 4 402852
B00019L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 0 cC. 4 402852

(BIBLIOMETRIA)

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 54

B010 CRAI - ANTONIO DE ULLOA
B00101F000  JEFE SERVICIO CRAI AQ6 1 27 2 LD. Al 1425300 4
B00101F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION coot 1 18 6 cC. cic2 5.938,80
B00101F100  RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 4 23 4 CC. AA2 8.670,84
B00101F120  GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2t 719772
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BOO101F200  AYUDANTE BIBLIOTECA B07 1 22 11 cc. A2 791844 1
B00101L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 17 0 cc. 3 5.911,08

MUSEOS
B00103L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 cc. 3 5.911,08
B00103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 cc. 4 4.028,52
B00103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 cc. 4 4.028,52
B00103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 30
BO11 BIBLIOTECA AREA DE LA SALUD
BOO111F000  JEFE SECCION AREA DE LA SALUD AB03 1 25 3 CC. AIA2 1140264
BOO111F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc.  cic2 5.938,80
BOO111F100  RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS AB051 2 23 4 CC.  AA2 8.670,84
BOO111F200  AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 2 22 11 cc. A2 791844 1
BO0111L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 6 0 cc. 3 5.911,08
MUSEOS
B00111L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEQS 40011 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
B012 BIBLIOTECA AREA DE ARQUITECTURA
BOO121F000  JEFE SECCION AREA DE ARQUITECTURA ABO3 1 25 CC.  AIA2 1140264
BOO121F002  RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO51 3 23 CC.  AA2 8.670,84
BO0121F200  AYUDANTE BIBLIOTECA B07 1 22 11 cc. A2 791844 1
BOO121F201  AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 2 20 20 cc. A2 7.197,72
B00121L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 8 0 cc. 3 5.911,08
MUSEOS
B00121L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEQS 40011 2 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
B013 BIBLIOTECA AREA HUMANIDADES
BOO131F000  JEFE SECCION AREA DE HUMANIDADES AB03 1 25 3 CC. AIA2 1140264
BOO131F100  RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS AB0O51 2 23 4 cC.  AA2 8.670,84
BOO131F200  AYUDANTE BIBLIOTECA B07 5 22 11 cc. A2 791844 1
B00131L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 cc. 2 9.484,08
B00131L319  TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 10 cc. 3 5.911,08
MUSEOS
BO0131L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEQS 40011 2 0 cc. 4 4.028,52
BO0131L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEQS 40011 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22
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B014 BIBLIOTECA AREA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
B00141F000 JEFE SECCION AREA ECONOMICAS ABO3 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64 4
B00141F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 Cc.C. c1C2 5.938,80
B00141F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 2 22 1" c.C. A2 7.918,44 1
B00141L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 6 0 Cc.C. 3 5.911,08
MUSEOS
B00141L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEQOS 40011 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11
B015 BIBLIOTECA AREA DE DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJO
B00151F000 JEFE SECCION AREA DERECHO Y CIENCIAS DEL ABO3 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
TRABAJO
B00151F001 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS AB051 2 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00151F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 3 22 1 C.C. A2 7.918,44 1
B00151L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 12 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18
B016 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA
B00161F000 JEFE SECCION AREA DE INGENIERIA AB03 1 25 C.C. A1A2 11.402,64
B00161F100 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS AB051 2 23 C.C. A1A2 8.670,84
B00161F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00161F300 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 1 20 20 C.C. A2 7.197,72
B00161L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 8 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
B017 BIBLIOTECA AREA DE PSICOLOGIA / FILOSOFIA
B00171F100 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00171F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 3 22 1" C.C. A2 7.918,44 1
B00171L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 7 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
B00171L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 0 c.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12
Presupuesto 2020

437




Universidad de Sevilla

Caodigo y denominacion de la Unidad Interv C.Espec.
Cad. Denominacion del Puesto Categ. Nom. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
B018 BIBLIOTECA AREA DE CC. DE LA EDUCACION
B00181F000 JEFE SECCION AREA CIENCIAS DE LA EDUCACION ABO03 1 25 C.C. A1A2 11.402,64
B00181F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 C.C. c1C2 5.938,80
B00181F100 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS AB051 1 23 C.C. A1A2 8.670,84
B00181F200 AYUDANTE BIBLIOTECA B07 2 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00181L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 5 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOQS
B00181L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOQS 40011 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11
B019 BIBLIOTECA AREA DE BELLAS ARTES
B00191F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00191F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 C.C. c1Cc2 5.938,80
B00191F200 AYUDANTE BIBLIOTECA B0O7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00191L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 4 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B021 BIBLIOTECA AREA DE COMUNICACION
B00211F000 JEFE SECCION AREA DE COMUNICACION ABO3 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
B00211F200 AYUDANTE BIBLIOTECA B0O7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00211F310 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS AB051 1 23 C.C. A1A2 8.670,84
B00211L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 7 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
B00211L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 1 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11
B024 BIBLIOTECA AREA DE MATEMATICAS
B00241F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00241F200 AYUDANTE BIBLIOTECA B0O7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00241L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 4 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
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B026 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA INFORMATICA
B00261F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00261F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION coot 1 18 6 cC. cic2 5.938,80
B00261F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00261L319  TEC.ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 4 0 cc. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B027 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA AGRONOMICA
B00271F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00271F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION coot 1 18 6 cC. cic2 5.938,80
B00271L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 4 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
B028 BIBLIOTECA AREA POLITECNICA SUPERIOR
B00281F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00281F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00281L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 3 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
B00281L411  TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
B029 BIBLIOTECA AREA DE TURISMO Y FINANZAS
B00291F001 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 4 C.C. A1A2 8.670,84
B00291F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. c1C2 5.938,80
B00291F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 1 22 11 C.C. A2 7.918,44 1
B00291L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y 30019 5 0 C.C. 3 5.911,08
MUSEOS
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
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Co1 FACULTAD BELLAS ARTES
C00010F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00010F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
C00010F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cc1C2 4.513,56
C00010F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00010F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84
C00010F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72 4
C00010F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00013L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 2 0 C.C. 3 5.911,08
C00013L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION /CONSERJER[A) 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 0 C.C. 4 4.028,52
C00014L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00019L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LADOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00019L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 0 C.C. 3 7.395,36
C00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 27
Co2 FACULTAD BIOLOGIA
C00020F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00020F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. C1C2 5.938,80 4
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00020F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00022L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
C00022L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
€00023L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
€00023L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00023L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 2 0 C.C. 3 5.911,08
C00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00029L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LADOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00029L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
C00029L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18
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C03 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
C00030F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 ccC. cie2 4.513,56
C00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 ccC. cie2 4.513,56
C00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 ccC. ci1c2 4.513,56
C00030F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cC. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competepcia Comunicacion 2° Idioma
C00030F003 ~ PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1 1 18 6 ccC. ci1e2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00030F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 ccC. A2 8.670,84
C00030F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2t 8.670,84
C00030F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 CC. A2t 7.197,72
C00030F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
C00033L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00033L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
€00033L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 ccC. 3 5.911,08
€00033L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 cC. 4 4.028,52
€00034L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 cC. 2 9.484,08
C00034L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 c.C. 4 4.028,52
C00039L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
C00039L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 c.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28
C05 FACULTAD COMUNICACION
C00050F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 cC. cie2 4.513,56
C00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 ccC. cie2 4.513,56
C00050F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 cC. A2 8.670,84
C00050F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A1 8.670,84 4
C00050F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO PRACTICAS BC103 1 20 5 CC. A2t 719772 4
C00050F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A1 7.197,72
C00050F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A1 7.197,72
C00053L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00053L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
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C00053L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 Cc.C. 3 5.911,08
C00053L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 0 C.C. 4 4.028,52
€00054L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 C.C. 2 948408 6
C00054L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 CC. 3 952992 6
C00054L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 6 0 C.C. 3 5.911,08
C00054L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00054L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 402852 6
C00054L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00054L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 5 0 C.C. 4 4.028,52
C00059L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LADOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
C00059L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 cC. 3 7.395,36
C00059L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 cC. 4 4.028,52
C00059L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 43
o7 FACULTAD DERECHO
C00070FO00  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 CC. c1c2 4.513,56
C00070F002 ~ PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 18 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competepcia Comunicacion 2° [dioma
C00070F010 ~ PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 CC. c1c2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00070F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84
C00070F110 ~ RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 867084 4
C00070F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 CC. A2C1 7.197,72
C00073L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 CC. 3 8.045,64
C00073L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00073L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 0 C.C. 4 4.028,52
C00079L301 ~ ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LADOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00079L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 CC. 3 7.395,36
C00079L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 30
C08 FACULTAD FARMACIA
CO0080F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. AlA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
CO00080F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CC. c1c2 4.513,56
CO00080F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CcC. c1c2 4.513,56
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C00080F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 C.C. C1C2 5.938,80
C00080F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84
C00080F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00080F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00080F301 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72 4

Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00082L103 TIT. SUPERIOR ADI U.C L. 10003 1 0 C.C. 1 14.072,04
C00082L301 ~ ENCARGADO DE EQUIPO U.CLL. 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00082L301 ~ ENCARGADO DE EQUIPO U.CLL. 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO U.C.L. 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
C00082L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00082L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
€00083L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00083L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00083L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
€00083L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00083L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.911,08
C00083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 C.C. 4 4.028,52
C00089L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00089L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36
C00089L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28
C09 FACULTAD FILOLOGIA
C00090F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 3 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competepcia Comunicacion 2° Idioma
CO0090F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION coot 1 18 6 cC. cic2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00090F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00090F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.670,84 4
C00090F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00090F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00090F301 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oﬁcial U.E.
C00092L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 C.C. 1 14.072,04 6
C00093L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00093L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00093L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 C.C. 4 4.028,52
C00094L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00099F300 OPERADOR C05 2 20 10 C.C. C1 6.754,44 1
C00099L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
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C10 FACULTAD FILOSOFIA
C00100FO00  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. C1C2 4.513,56
C00100F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00100F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 cc. A2 8.670,84
C00100F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. At 7.197,72
C00100F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. At 719772 4
C00103L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 cc. 3 8.045,64
C00103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 cc. 4 4.028,52
C00109L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
C00109L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
c11 FACULTAD FiSICA
C00110F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00110F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 ccC. cC1C2 4.513,56
C00110F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 cc. A2 8.670,84
C00110F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 cC. At 7.197,72
C00112L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 0 cc. 2 11.412,84
C00112L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 cc. 3 9.529,92
C00112L305 ~ TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
C00113L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64
C00113L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00113L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
C00113L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
C00113L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 cc. 4 4.028,52
C00119L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 cc. 3 9.529,92
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18
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Cod. Denominacion del Puesto Categ. Nom. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
C12 FACULTAD GEOGRAFIA E HISTORIA
C00120F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 cC. c1e2 451356
C00120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 451356
C00120F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1ec2 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00120F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC0O53 1 22/23 4 CC. A2t 867084 5
C00120F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. AT 867084 4
C00120F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. AT 7.197,72
C00120F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2t 7.197,72
€00123L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.045,64
€00123L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00123L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00123L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00123L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 c.C. 4 4.028,52
C00124L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 ccC. 2 9.484,08
C00124L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 cc. 3 5.911,08
C00129L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92
C00129L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
C00129L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
C13 FACULTAD MATEMATICAS
C00130F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00130F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 ccC. c1e2 5.938,80
C00130F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 c.C. A2 8.670,84
C00130F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2t 7.197,72
C00133L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 Cc.C. 3 8.045,64
C00133L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00133L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00133L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00133L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 c.C. 4 4.028 52
€00139L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
€00139L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
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Cl4 FACULTAD MEDICINA
C00140F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 4.513,56
C00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 4.513,56
C00140F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 c.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competerjcia Comunicacion 2° [dioma
C00140F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cCi1c2 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00140F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO53 1 2223 4 cC. At 8.670,84
C00140F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2t 867084 4
C00140F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 CC. A2t 7.197,72
C00140F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2t 7.197,72
€00143L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.045,64
€00143L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.911,08
CENTROS SANITARIOS
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 cC. 3 5.911,08
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 c.C. 3 5.911,08
C00143L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 14 0 ccC. 4 4.028,52
C00143L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 32
C15 FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS
C00150F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 ccC. c1e2 4.513,56
C00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 4.513,56
C00150F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO53 1 2223 4 CC. A2t 8.670,84
C00150F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2t 867084 4
C00150F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2t 719772 4
C00150F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2t 7.197,72
C00152L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 4 0 C.C. 3 9.529,92
C00152L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 cc. 3 739536 6
C00152L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 22 0 cc. 3 7.395,36
C00152L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 ccC. 4 4.028,52
C00152L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 cC. 4 4.028,52
C00153L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00153L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00153L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 ccC. 3 5.911,08
C00153L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 46
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C16 FACULTAD QUIMICA

C00160F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO

C00160F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. c1C2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

C00160F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84

C00160F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.197,72

C00162L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36

C00163L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.045,64

C00163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.911,08

C00163L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 c.C 3 5.911,08

C00163L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 Cc.C. 3 5.911,08

C00163L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION/CONSERJERIA) 30024 1 0 Cc.C. 3 5.911,08

C00163L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 Cc.C. 4 4,028,52

C00169L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LADOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92

C00169L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36

C00169L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 20

C17 FACULTAD PSICOLOGIA

C00170F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO

C00170F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO co6 2 18 6 cc. ¢t 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

C00170F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84

C00170F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.670,84 4

C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 c.C. A2C1 7.197,72

C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72 4

C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 c.C. A2C1 7.197,72

C00172L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92

C00172L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 4 0 C.C. 3 7.395,36

C00172L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 C.C. 4 4.028,52

C00173L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64

C00173L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
PSICOLOGIA/FILOSOFIA

C00173L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 Cc.C. 3 5.911,08

C00173L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 Cc.C. 3 5.911,08
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C00173L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 cc. 4 4.028,52
PSICOLOGIA/FILOSOFIA
C00173L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 cc. 4 4.028,52
C00174L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 ccC. 3 952992 8
C00174L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 ccC. 4 4.028,52
C00179L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92
C00179L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 c.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 27
C18 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
C00180F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00180F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cc. cC1c2 4.513,56
C00180F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 ccC. cC1c2 4.513,56
C00180F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. cC1c2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00180F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO53 1 22/23 4 CcC. At 8.670,84
C00180F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. At 867084 4
C00180F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. At 719772 4
CO00180F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 CC. At 7.197,72
C00182L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92
C00183L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.045,64
C00183L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00183L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00183L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
C00183L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 0 cc. 4 4.028,52
C00189F100  JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO AB11 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
C00189F200  RESPONSABLE PROGRAMACION B0S 1 23 4 ccC. A2 8.670,84
CO0189F300  RESPONSABLE OPERADORES BCO1 1 22 4 CC. At 8.670,84
C00189F400  PUESTO BASE DE INFORMATICA B03 1 20 20 cc. A2 7.197,72
C00189F410  OPERADOR 05 2 20 10 cc. C1 6.75444 1
C00189L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 2 0 ccC. 3 952992 6
C00189L404  TEC.AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 33
C19 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
C00190F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 9 15 8 cc. cC1c2 4.513,56
C00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 2 15 8 cc. c1e2 4.513,56
C00190F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. cC1C2 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
Gerencia

448




Anexo IIl. R.P.T. PAS.

Caodigo y denominacion de la Unidad

Interv

C.Espec.

Cad. Denominacion del Puesto Categ. Num. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
CO0190F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO53 1 2223 4 CC. A2Ct 8.670,84
CO0190F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC.  A2Ct 867084 4
C00190F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
CO0190F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
C00190L214  TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 ccC. 2 9.484,08
C00192L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
C00193L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
€00193L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00193L317  TEC. ESPECIALISTA ALMACEN 30017 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00193L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00193L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00193L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 7 0 ccC. 4 4.028,52
C00193L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 cC. 4 4.028,52
C00194L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 cC. 3 952992 6
C00194L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 cC. 3 5.911,08
C00194L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 cC. 4 4.028,52
C00199L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 cC. 3 9.529,92
C00199L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
C00199L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 cc. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 44
C20 ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA
C00200F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 1140264
UNIVERSITARIO
C00200F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CcD02 2 15 8 cc. cic2 4.513,56
C00200F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cie2 593880 4
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00200F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 cC. A2 8.670,84
C00200F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC.  A2Ct 867084 4
C00200F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
C00200F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC.  A2Ct 719772 4
C00203L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64
C00203L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00203L.324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 2 0 ccC. 3 5.911,08
€00203L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 ccC. 4 4.028,52
C00209F200  PROGRAMADOR B02 2 22 22 cC. A2 791844 1
€00209L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
€00209L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
€00209L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 ccC. 4 4,028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 23
Presupuesto 2020

449




Universidad de Sevilla -

Caodigo y denominacion de la Unidad Interv C.Espec.
Cad. Denominacion del Puesto Categ. Num. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota

C21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

C00210F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. AIA2 11.402,64
UNIVERSITARIO

C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. C1C2 451356

C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 4 15 8 cC. c1C2 451356

C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 2 15 8 cC. cC1c2 451356

C00210F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. cC1C2 451356
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

C00210F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cC. c1c2 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

C00210F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO53 1 2223 4 CcC. At 8.670,84

C00210F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2t 867084 4

C00210F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2t 867084 4

C00210F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2t 7.197,72

C00210L203  T.G.M.DIRECTOR TECNICO DE APOYO A TALLERES Y 20003 1 0 L.D. 2 11412,84
LABORATORIOS

C00212L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 c.C. 3 9.529,92

C00213L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64

C00213L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08

C00213L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08

C00213L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 10 0 ccC. 4 4.028,52

C00214L301  ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92

C00219F100  JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO AB11 1 25 3 CC. AA2 11.402,64

C00219F200  PROGRAMADOR B02 2 22 22 ccC. A2 791844 1

C00219F300  RESPONSABLE OPERADORES BCO1 1 22 4 CC. A1 8.670,84

C00219F400 OPERADOR C05 1 20 10 C.C. C1 6.754,44 1

C00219L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 ccC. 3 9.529,92

C00219L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 ccC. 3 7.395,36

C00219L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 ccC. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

C30 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION

C00300F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO44 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO

C00300F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 3 15 8 cC. C1C2 4.513,56

C00300F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 ccC. A2 8.670,84

C00300F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 cC. At 719772 4

C00300F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 5 cC. At 7.197,72
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C00303L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.045,64
C00303L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00303L324  TEC.ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
€00303L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00303L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 C.C. 4 4.028,52
C00309L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00309L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36
C00309L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21
C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
C00310F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00310F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1c2 4.513,56
C00310F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 8 C.C. c1c2 4.513,56
C00310F010 ~ PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00310F011 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. c1c2 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00310F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84
C00310F101 GESTOR AREA CLINICADE PODOLOGIA BC06 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00310F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.670,84 4
C00310F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00310F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00312L203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. AREA CLINICA 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84
DE PODOLOGIA
C00312L203  T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84
C00312L203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. AREA CLINICA 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84
DE PODOLOGIA
C00312L301 ENCARGADO DE EQUIPO AREA CLINICA DE 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
PODOLOGIA
C00312L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36 6
C00312L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
PODOLOGIA
C00312L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE 30005 8 0 C.C. 3 7.395,36
PODOLOGIA
C00312L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
PODOLOGIA
C00312L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00312L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO AREA CLINICA DE 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
PODOLOGIA
C00312L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 CcC. 4 4.028,52
C00313L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 0 C.C. 3 8.045,64
C00313L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.911,08
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C00313L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 3 0 C.C. 3 5.911,08
C00313L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.911,08
C00313L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 2 0 C.C. 3 5.911,08
C00313L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 0 C.C. 4 4.028,52
C00314L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 53
C32 FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
C00320F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00320F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
C00320F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 2 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° [dioma
C00320F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22123 4 C.C. A2C1 8.670,84
C00320F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.670,84 4
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72 4
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.197,72
C00323L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.045,64
C00323L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.911,08
C00323L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.911,08
C00323L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00323L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 C.C. 4 4.028,52
C00324L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 8
C00329L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
C00329L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
C00329L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
C00329L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25
C34 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
C00340F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 C.C. A1A2 11.402,64
UNIVERSITARIO
C00340F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 C.C. C1C2 4.513,56
C00340F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.513,56
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo rldioma Oficial U.E.
C00340F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 C.C. C1C2 5.938,80 4
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00340F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.670,84
C00340F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.670,84 4
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CO0340F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. At 719772 4
CO0340F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 CC. ACt 7.197,72
C00342L301  ENCARGADO EQUIPO 30001 1 0 ccC. 3 952092 6
C00343L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64
C00343L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00343L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00343L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 ccC. 4 4,028,52
C00349F200  RESPONSABLE PROGRAMACION B08 1 23 4 ccC. A2 8.670,84
C00349F250  OPERADOR C05 1 20 10 ccC. C1 6.754,44
C00349L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 0 cc. 3 7.395,36
C00349L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 ccC. 4 4,028,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
C37 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA
C00370F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 1140264
UNIVERSITARIO
CO0370F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie 4.513,56
CO0370F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 ccC. A2 8.670,84
C00370F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. At 719772 4
C00370F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC.  ACt 7.197,72
C00373L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64
C00373L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00373L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 ccC. 3 5.911,08
C00373L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 cc. 4 4.028,52
C00379L301  ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92
C00379L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
C38 FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO
C00380F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 1140264
UNIVERSITARIO
CO0380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie2 4.513,56
CO0380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. cie 4.513,56
C00380F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc. cie2 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00380F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 cc. A2 8.670,84
C00380F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. ACt 7.197,72
C00380F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. ACt 719772 4
C00383L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 ccC. 3 8.045,64
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C00383L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 ccC. 3 5911,08
C00383L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 ccC. 4 4.028,52
C00389L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
C00389L404  TEC.AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18
C43 INSTITUTO DE IDIOMAS
CO0430F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. A1A2 1140264
UNIVERSITARIO
CO0430F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 2 15 8 cc. cie2 451356
C00430F100  RESPONSABLE ADMIN. CENTRO B053 1 23 4 ccC. A2 8.670,84
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
CO0430F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2Ct 867084 4
C00430F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 CC. A2Ct 7.197,72
CO0430F300  GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2Ct 7.197,72
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ITALIANO 10008 3 0 cc. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS PORTUGUES 10008 1 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ITALIANO 10008 1 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS JAPONES 10008 1 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS RUSO 10008 1 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS GRIEGO 10008 1 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS FRANCES 10008 9 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS JAPONES 10008 1 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ALEMAN 10008 7 0 ccC. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ARABE 10008 1 0 cc. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS CHINO 10008 1 0 cc. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ESPANOL 10008 5 0 cc. 1 11.905,44
C00432L108  PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS INGLES 10008 23 0 ccC. 1 11.905,44
C00433L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 cc. 3 8.045,64
C00433L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 cc. 3 5.911,08
C00433L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
C00433L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
C00433L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
C00433L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 69
C62 INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA
C00620F300  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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C63 INSTITUTO U. DE ARQUITECTURAY CC. DE LA CONSTRUCCION

CO0630F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 CC. ACT 7.197,72

CO0630F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 cc.  cie 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

Co4 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS

CO0640F000  RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 2R3 4 CC.  A2Ct 867084 5

C00640F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cic2 4.513,56

C00640F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 cc.  cic2 5.938,80

CO0640F010  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72

C00649L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

C65 INSTITUTO UNIVERSITARIO GARCIA OVIEDO

CO0650F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

C66 INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA

CO0660F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 CC.  A2Ct 7.197,72

C00662L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

CT10 CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS

CTO100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO (P. Y EXP. ANIMAL) cDo2 1 15 8 cc.  cie 4.513,56

CTO100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cie 4.513,56

CTO100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CITIUS cD02 1 15 8 cc.  cie2 4.513,56

CTO100F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO. (P Y EXP. ANIMAL) cD02 1 15 8 cc.  cic2 4.513,56

CT0100F020  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 719772 4

CT0100F020  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 719772 4
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CTO100F020  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  ACt 7.197,72
CTO100F110  RESPONSABLE GESTION CITIUS BCO1 1 2R3 4 CC.  A2Ct 867084 5
CTO100F110  RESPONSABLE GESTION CITIUS BCOY 2 2223 4 CC.  A2Ct 867084 5
CT0100F220  JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC.  AA2 1140264
CT0102L103  T.S.APOYODOC.E INV. INV. AGRARIA 10003 1 0 cc. 1 14.072,04
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. MICROSCOPIA ELECTRONICA 10003 3 0 cc. 1 14.072,04
CT0102L103  T.S.APOYO DOC. E INV. RAYOS X 10003 2 0 ccC. 1 14.072,04
CT0102L103  T.S.APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003 1 0 ccC. 1 14.072,04

NUCLEAR
CT0102L103  T.S.APOYO DOC. E INV. INVERNADERO 10003 1 0 ccC. 1 1407204 6
CT0102L103  T.S.DIRECTOR TECNICO (P. Y EXP. ANIMAL) 10003 1 0 L.D. 1 14.072,04
CT0102L103  T.S.APOYO DOC. E INV. P. Y EXP. ANIMAL 10003 1 0 cc. 1 1407204 6
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. HERBARIO 10003 1 0 cc. 1 1407204 6
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. INVERNADERO 10003 1 0 cc. 1 1407204 6
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. ESPECTOMETRIA DE MASAS 10003 1 0 cc. 1 14.072,04
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INVESTIGACION 10003 1 0 cc. 1 14.072,04
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003 2 0 cc. 1 1407204 6
NUCLEAR
CT0102L103  T.S.APOYO DOC. E INV. RADIOISOTOPOS 10003 1 0 cc. 1 14.072,04
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIAE INVEST. 20003 1 0 ccC. 2 1141284 6
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIAE INVEST. BIOLOGIA 20003 1 0 ccC. 2 11.412,84
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIAE INVEST. 20003 1 0 ccC. 2 11.412,84
CT0102L203  T.G.M. APOYODOCENCIAE INVEST. RESONANCIA 20003 1 0 cc. 2 11.412,84
MAGNETICA
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIAE INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84
ESPECTROMETRIA DE MASAS
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIAE INVEST. (P.Y EXP. 20003 1 0 ccC. 2 1141284 6
ANIMAL)
CT0102L.203  T.GM. APOYODOCENCIAE INVEST. 20003 1 0 ccC. 2 11.412,84
INVESTIGACION AGRARIA
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 1141284 6
CT0102L301  ENCARGADO DE EQUIPO ESPECT. FOTOELECTRONES 30001 1 0 cc. 3 952992
CT0102L301  ENCARGADO DE EQUIPO MICROSCOPIA ELECTRONICA 30001 1 0 cc. 3 952992
CT0102L301  ENCARGADO DE EQUIPO MICROSCOPIA ELECTRONICA 30001 1 0 cc. 3 952992
CT0102L301  ENCARGADO DE EQUIPO INV. AGRARIA 30001 1 0 cC. 3 952092 6
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (RAYOS X) 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (BIOLOGIA) 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
(CARACTERIZACION FUNCIONAL)
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (FOTOTECA) 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC.ESPECIALISTALABORATORIO RAYOS X 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (HERBARIO) 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
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CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (MICROANALISIS) 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (MICROSCOPIA) 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (ESPECTOMETRIA 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
DE MASAS)
CT0102L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO (BIOLOGIA) 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
CT0102L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 40004 2 0 cc. 4 4.028,52
CT0102L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 40004 2 0 cc. 4 4.028,52
CT0102L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
CT0103L309  COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 2 0 cc. 3 5.911,08
CT0103L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / 30024 2 0 cc. 3 5.911,08
CT0103L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 cc. 3 5.911,08
CT0103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 cc. 4 4.028,52
CT0103L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 72

D001 DPTO. ANALISIS MATEMATICO

D00010FO00 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2C1 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D002 DPTO. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

D00020FO00 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A1 7.197,72
D00020F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
D00022L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
D00022L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 0 C.C. 3 7.395,36
D00022L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
D003 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |
D00030F000 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A1 7.197,72
D00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1c2 4.513,56
D00032L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
D00032L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D004 DPTO. DERECHO MERCANTIL
D00040F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00040F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D005 DPTO. DIBUJO
D00050F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00050F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO co6 1 18 6 cc. Cf 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
D00052L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 C.C. 1 14.072,04
D00052L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
D00052L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 0 C.C. 3 7.395,36
D00052L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
D00052L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
D00052L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
D006 DPTO. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
D00060F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00060F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° ldioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D007 DPTO. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
D00070F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
D008 DPTO. FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
D00080F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00080F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
D00082L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
D00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
D00082L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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D009 DPTO. HISTORIA DE AMERICA

DO0090F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D010 DPTO. MATEMATICA APLICADA |

DO0100FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. At 7.197,72

DO0100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cic2 451356

D00102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D011 DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

DO0110FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 CC. At 7.197,72

DO0110F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cie2 451356
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D012 DPTO. PINTURA

D00120F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. At 7.197,72

D00120F002  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cie2 451356

D00122L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 0 cc. 3 7.395,36

D00122L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D013 DPTO. QUIMICA INORGANICA

D00130F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. At 7.197,72

D00130F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cie2 451356

D00132L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 cc. 3 9.529,92

D00132L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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D014 DPTO. DERECHO CIVIL' Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

D00140F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 21 C.C. A2C1 7.197,72

D00140F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D015 DPTO. DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D00150F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 21 C.C. A2C1 7.197,72

D00150F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 18 C.C. C1 5.938,80

Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D016 DPTO. ECONOMIA APLICADA |

D00160F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 21 C.C. A2C1 7.197,72

D00160F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D017 DPTO. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

D00170F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 21 CC. A1 7.197,72

DO00170F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

D018 DPTO. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES

D00180F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 21 CC. A1 7.197,72

DO00180F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 18 C.C. C1 5.938,80

Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
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D019 DPTO. EXPRESION GRAFICA'Y ARQUITECTONICA
D00190F000 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 CC. A2t 7.197,72
D00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1ec2 451356
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D020 DPTO. HISTORIA ANTIGUA
D00200F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72
TOTAL PARCIAL N PUESTOS 1
D021 DPTO. HISTORIA DEL ARTE
D00210F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 CC. A2t 7.197,72
D00210F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 ccC. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N PUESTOS 2
D022 DPTO. INGENIERIA ELECTRICA
D00220F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72
D00220F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. c1e2 451356
D00222L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 0 c.C. 2 11.412,84
D00222L.305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 c.C. 3 7.395,36
D00222L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 c.C. 4 4.028 52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
D023 DPTO. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
D00230F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72
D00232L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 c.C. 2 11.412,84
D00232L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 c.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
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D024 DPTO. INGENIERIA QUIMICA

D00240F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. At 7.197,72

D00240F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. 5.938,80

Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00242L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84

D00242L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 952992 6

D00242L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6

D00242L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D025 DPTO. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

D00250F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00250F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56

D00252L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 7 0 C.C. 2 11.412,84

D00252L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

D026 DPTO. PROYECTOS ARQUITECTONICOS

D00260F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00260F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D027 DPTO. QUIMICA ANALITICA

D00270F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00270F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80

Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00272L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84

D00272L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6

D00272L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36 6

D00272L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
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D028 DPTO. QUIMICA FISICA

D00280F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72

DO00280F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cC. cC1c2 4.513,56

D00282L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 ccC. 3 9.529,92

D00282L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36

D00282L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D029 DPTO. ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA

D00290F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D030 DPTO. FiSICA ATC)MICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

D00300F000 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72

D00300F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 c.C. C1 5.938,80

Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° [dioma

D00302L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 ccC. 3 9.529,92

D00302L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D031 DPTO. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

D00310F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72

D00310F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. C1 5.938,80

Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00312L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N PUESTOS 3

D032 DPTO. FiSICA APLICADA |

D00320F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72

D00322L.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 ccC. 2 11.412,84

D00322L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 ccC. 3 952992 6

D00322L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D033 DPTO. PSIQUIATRIA
D00330F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00330F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D034 DPTO. MEDICINA
D00340F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00340F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D035 DPTO. CIRUGIA
D00350F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00350F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D036 DPTO. ENFERMERIA
D00360F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00360F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D037 DPTO. QUIMICA ORGANICA
D00370F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00370F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
D00372L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92
D00372L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D038 DPTO. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

D00380F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00380F100 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80

Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00382L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.412,84

D00382L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D039 DPTO. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA

D00390F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00390F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1Cc2 4.513,56

D00392L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6

D00392L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D040 DPTO. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

D00400F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00400F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1C2 4.513,56

D00402L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6

D00402L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D041 DPTO. ALGEBRA

D00410F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D042 DPTO. INGENIERIA ENERGETICA

D00420F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00422L.203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 11.412,84

D00422L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D043 DPTO. MECANICA MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

D00430F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00432L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 3 0 C.C. 2 11.412,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D044 DPTO. INGENIERIA DEL DISENO

D00440F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D045 DPTO. INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION

D00450F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D00452L.203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84

D00452L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92

D00452L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (FORJA) 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D046 DPTO. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS |

D00460F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D047 DPTO. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA

D00470F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D048 DPTO. FILOLOGIA FRANCESA

D00480F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D049 DPTO. LITERATURA ESPANOLA E HISPANO AMERICANA

DO0490F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D050 DPTO. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA

D00500F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72

DO00500F100  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 cc.  cie2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D051 DPTO. FILOLOGIAS INTEGRADAS

D00510FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2Ct 7.197,72

D00510F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 451356
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D052 DPTO. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LITERATURA Y FILOLOGIAS

D00520F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2Ct 7.197,72

D00520F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 cc. c1e2 451356
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D053 DPTO. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

D00530F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
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D054 DPTO. FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA)

D00540F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. At 7.197,72
TOTAL PARCIAL N PUESTOS 1

D055 DPTO. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA

D00550F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72

D00550F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc. c1e2 451356

D00552L.305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D056 DPTO. FISIOLOGIA

D00560FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A1 7.197,72

D00562L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 ccC. 3 952092 6

D00562L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 ccC. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D057 DPTO. GEOGRAFIA HUMANA

D00570FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. At 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D058 DPTO. HISTORIA MEDIEVAL Y CC. Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

DO0580F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72

D00580F001  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 ccC. 1 5.938,80

Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D059 DPTO. HISTORIA MODERNA

DO0590F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2t 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D060 DPTO. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

DO0B0OF000 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 cC. At 7.197,72

DO0BOOF001 ~ AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 cc. ci1e2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D061 DPTO. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

DO0610FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2Ct 7.197,72

D00610F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 ccC. C1 5.938,80

Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

D00612L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 ccC. 3 7.395,36

D00612L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52

D00612L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO (FUNDICION) 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52

D00612L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 ccC. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

D062 DPTO. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

DO0620F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 cC. At 7.197,72

D00622L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 cc. 3 7.395,36

D00622L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D063 DPTO. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

DO0630F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 cC. At 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D064 DPTO. BIOLOGIA CELULAR

DO0G40FO00  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A2Ct 7.197,72

D00642L203 ~ RESPONSABLE ALMACEN PRODUCTOS TOXICOS 20003 1 ccC. 2 11.412,84

D00642L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 cc. 3 9.529,92
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
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D065 DPTO. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
D00650F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00650F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D066 DPTO. MICROBIOLOGIA'Y PARASITOLOGIA
D00660F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00660F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
D00662L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
D00662L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
D067 DPTO. MICROBIOLOGIA
D00670F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00670F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
D00672L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 C.C. 1 14.072,04
D00672L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84
D00672L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
D068 DPTO. DERECHO ADMINISTRATIVO
D00680F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
D069 DPTO. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA
D00690F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00690F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D070 DPTO. EDUCACION ARTISTICA
D00700F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
D071 DPTO. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA
D00710F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00710F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1Cc2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D072 DPTO. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA
D00072L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 4.028,52
D00720F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00720F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
D073 DPTO. GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
D00730F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00730F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. c1C2 4.513,56
D00732L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.412,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
D074 DPTO. SOCIOLOGIA
D00740F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D075 DPTO. DIDACTICA DE LAS CC. EXPERIMENTALES Y SOCIALES

DO0750F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D076 DPTO. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

D00760F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACT 7.197,72

D00760F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc.  cic2 4.513,56

D00762L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84

D00762L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 cc. 3 7.395,36

D00762L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 cc. 4 4,028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D077 DPTO. DERECHO CONSTITUCIONAL

D00770F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACT 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D078 DPTO. DERECHO PENAL Y CC. CRIMINALES

D00780F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACT 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D079 DPTO. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (D° ROMANO, H2 DCHO. Y D° ECLES.)

DO0790F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72

DO0790F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc.  cie 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D080 DPTO. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

DO0B0OF000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D081 DPTO. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
D00810F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00812L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.395,36
D00812L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 Cc.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
D082 DPTO. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
D00820F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00820F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 Cc.C. Cc1C2 4.513,56
D00822L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 Cc.C. 2 11.412,84
D00822L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 Cc.C. 2 11.412,84
D00822L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 2 0 Cc.C 3 9.529,92 6
D00822L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 Cc.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
D083 DPTO. ESTOMATOLOGIA
D00830F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00830F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. c1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D084 DPTO. GENETICA
D00840F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
D00840F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cc1C2 4.513,56
D00842L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 Cc.C. 3 9.529,92
D00842L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
D085 DPTO. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
D00850F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72
D00850F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D086 DPTO. PSICOLOGIA SOCIAL

D00860F000 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A1 7.197,72
D00860F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D087 DPTO. HISTORIA CONTEMPORANEA
D00870F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A1 7.197,72
D00870F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.938,80
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D088 DPTO. FILOSOFIA DEL DERECHO
D00880FO00 ~ GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. AC1 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D089 DPTO. EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION

D00890F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. A201 7.197,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D090 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I

DO00900F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
DO00900F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1Cc2 4.513,56
D00902L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6
D00902L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36 6
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D091 DPTO. COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

DO0910F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 CC.  A2Ct 7.197,72

DO00910F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 cc.  cie2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D092 DPTO. FILOLOGIA ALEMANA

DO00920F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D093 DPTO. MATEMATICA APLICADA II

DO00930F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D094 DPTO. ECONOMIA APLICADA II

DO0940F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL Ne PUESTOS 1

D095 DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA

DO0950F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72

DO0950F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc.  cie2 4.513,56

D00952L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 cc. 3 95292 6

D00952L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D096 DPTO. LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

DO0960F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72

DO0960F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 1 15 8 cc.  cie2 4.513,56

D00962L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D097 DPTO. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO

DO0970F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D098 DPTO. INGENIERIA GRAFICA

DO00980F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACt 7.197,72

DO00980F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cC.  ci1c2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D099 DPTO. CIENCIAS AGROFORESTALES

DO0990F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACt 7.197,72

DO0990F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cC.  ci1c2 4.513,56

D00992L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 ccC. 3 952092 6

D00992L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 0 ccC. 3 7.395,36

D00992L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 cc. 3 7.395,36

D00992L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 cc. 4 4,028,52

D00992L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 cc. 4 4,028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

D100 DPTO. METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICAY F

DO1000F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D101 DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

D01010F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D102 DPTO. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICA

D01020F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D103 DPTO. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

D01030F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D01030F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1c2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D104 DPTO. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

D01040F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D105 DPTO. ANTROPOLOGIA SOCIAL

D01050F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D01050F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D106 DPTO. FARMACOLOGIA

D01060F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D01062L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36

D01062L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D107 DPTO. ECONOMIA APLICADA Il

D01070F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D108 DPTO. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DO01080F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D109 DPTO. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

DO1090F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D110 DPTO. INGENIERIA ELECTRONICA

DO1100F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72

D01102L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 cc. 1 1407204 6

D01102L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D111 DPTO. PERIODISMO |

DO1110F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D112 DPTO. FiSICA APLICADA I

DO1120F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACT 7.197,72

D01122L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D113 DPTO. FiSICA APLICADA Il

DO1130F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D114 DPTO. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DO1140F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D115 DPTO. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

DO1150F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72

DO1150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc. cic2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D116 DPTO. PERIODISMO I

DO1160F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D117 DPTO. PODOLOGIA

DO1170F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D118 DPTO. FISIOTERAPIA

DO1180F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72

DO1180F020  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cie2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D123 DPTO. ARQUITECTURA'Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

D01230F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACt 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D124 DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

D01240F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D125 DPTO. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

D01250F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D126 DPTO. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS

D01260F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D01262L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 C.C. 2 11.412,84

D01262L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36

D01262L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D127 DPTO. EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

D01270F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 C.C. A2C1 7.197,72

D01270F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. Cc1C2 4.513,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D128 DPTO. ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

D01280F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D129 DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL

D01290F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 C.C. A2C1 7.197,72

D01290F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1C2 4.513,56

D01292L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.529,92 6

D01292L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.395,36 6

D01292L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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D130 DPTO. INGENIERIA TELEMATICA

DO1300F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACT 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D131 DPTO. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS II

DO1310F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D132 DPTO. INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

D01320F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72

D01322L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D133 DPTO. ZOOLOGIA

DO01330F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72

D01332L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 cc. 3 95292 6
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D134 DPTO. DERECHO INTERN. PUBL. Y RELAC. INTERN.

D01340F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  ACT 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D135 DPTO. ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO

D01350F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC. ACT 7.197,72

D01352L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 0 cc. 2 11.412,84

D01352L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11.412,84

D01352L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 cc. 4 402852 8
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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D136 DPTO. INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE

DO1360F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72

D01362L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 0 cc. 2 11.412,84

D01362L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 1141284 6

D01362L301  ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 cc. 3 952992

D01362L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D137 DPTO. DERECHO PROCESAL

D01370F001  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 749772 4
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D138 DPTO. MOTRICIDAD HUMANA'Y RENDIMIENTO DEPORTIVO

DO01380F000  GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 21 5 CC.  A2Ct 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

M01 COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

MO0010FO00  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB044 1 25 3 CC. AIA2 1140264

UNIVERSITARIO

MO0010F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cie2 4.513,56

MOO010F100  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72

M00013L302  ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 cc. 3 8.045,64

M00013L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 cc. 3 5.911,08

M00013L409  TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 cc. 4 4.028,52
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
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S01 CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA
S00010F100  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  ACT 7.197,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
S09 CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA
$00092L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 ccC. 2 11.412,84
$00092L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 cc. 3 7.395,36
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
S13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
S00130F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 cc.  cic2 4.513,56
S00130F002  GESTOR BCO6 1 20 5 CC.  A2Ct 7.197,72
$00130L103  T.S.DIRECTOR CNA. 10003 1 0 L.D. 1 14.072,04
$00132L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 2 0 cc. 1 14.072,04
$00132L103  T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 0 L.D. 1 14.072,04
$00132L203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 3 0 cc. 2 11.412,84
$00132L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 cc. 3 739536 6
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
TOTAL GENERAL 2.541
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A010 CENTRO INTERNACIONAL

A00100L112  TITULADO SUPERIOR COORDINADOR DE COMUNICACION 10012 1 cc. 1 6.074,52

A00100L103  TIT. SUPERIOR COORDINADOR TRADUCCION Y STUDY ABROAD 10003 1 cc. 1 2.910,72

A00100L103  TIT. SUPERIOR COORDINADOR DE PROYECTOS DE 10003 1 cc. 1 2.910,72
A06 CONSEJO SOCIAL

A00060L112  DIRECTOR TECNICO AREA CONSEJO SOCIAL 10012 1 LD. 1 6.074,52
AO07 DEFENSOR UNIVERSITARIO

A00070L112  T.S. DIRECTOR OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 10012 1 LD. 1 6.074,52
A09 RELACIONES INSTITUCIONALES

A00090L112  ASESOR TECNICO RELACIONES INSTITUCIONALES 10012 1 cc. 1 2.910,72

AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AAQ000L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 CC. 1 2.910,72

AAGO05 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AAGO50L110  T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 1 L.D. 1 6.074,52
AAGO050L110  T.S. SUBDIRECTOR 10010 1 CC. 1 2.910,72

AAPO ACCION SOCIAL

AAPQ80L214  T.G.M. DIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 1 CC. 2 4.492,44

ABO1 DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

AB0120L206  TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 1 CC. 2 4.492,44

ABO8 SERVICIO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO

AB0080L103  T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 1 C.C. 1 2.910,72
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ABO8 SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO

AB0820L103  T.S. ADIDIRECTOR TECNICO 10003 1 L.D. 1 6.074,52
ACO05 MANTENIMIENTO

AC0050L210  T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO MANTENIMIENTO 20010 1 L.D. 2 449244

AC0058L210  T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 C.C. 2 2.277,96

AC0058L104  T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO 10004 C.C. 1 2.910,72
AC09 SERVICIOS GENERALES DE INFRAESTRUCTURA

AC0090L210  T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO EQUIPAMIENTO 20010 1 L.D. 2 449244
AE09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AE0090L106  T.S.DIRECTOR TECNICO SAD.US. 10006 1 L.D. 1 6.074,52

AE0090L106  T.S.SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 C.C. 1 2.910,72

AE0090L106  T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTIVA 10006 1 C.C. 1 2.910,72

AE0090L106  TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1 C.C. 1 2.910,72
AE10 ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 6.074,52

AE0100L112  TITULADO SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA 10012 1 C.C. 1 2.910,72
AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.

AE0130L112  T.S.DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y NN.TT. 10012 1 L.D. 1 6.074,52
C08 FACULTAD FARMACIA

C00082L103  TIT. SUPERIOR ADI U.C.L. 10003 1 C.C. 1 2.910,72
C21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

C00210L203  T.G.M. DIRECTOR TECNICO DE APOYO A TALLERES Y 20003 1 L.D. 2 4.492 44

Presupuesto 2020

485




Universidad de Sevilla

Caodigo y denominacion de la Unidad

Interv

C.Espec.

Cad. Denominacion del Puesto Categ. Nim. Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota

C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

C00312L203  T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 cc. 2 2.277,96
CT10 CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS

CT0102L103  T.S.DIRECTOR TECNICO (P. Y EXP. ANIMAL) 10003 L.D. 1 6.074,52
S13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

S00132L103  T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 L.D. 1 6.074,52

S00130L103  T.S.DIRECTOR C.NA. 10003 L.D. 1 6.074,52
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS P.A.S. FUNCIONARIO A EXTINGUIR

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL N°

CENTRO INTERNACIONAL GESTOR A2C1 20 1
CENTRO INTERNACIONAL RESPONSABLE UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCION A2C1 22 1
GABINETE RECTOR GESTOR A2C1 20 1
GABINETE RECTOR SECRETARIA RECTOR A2C1 20 1
SECRETARIAS VICERRECTORES SECRETARIA/O VICERRECTOR A2C1 20 1
SECRETARIA GENERAL GESTOR A2C1 20 1
RELACIONES INSTITUCIONALES GESTOR ASUNTOS GENERALES A2C1 20 2
RELACIONES INSTITUCIONALES PUESTO BASE DE GESTION A2 20 2
RELACIONES INSTITUCIONALES E%EISEE(/)\LSWGULARIZADO NEGOCIADO REGISTRO Cc1C2 18 1
RELACIONES INSTITUCIONALES RESPONSABLE DE ASUNTOS GENERALES A2C1 22/23 2
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASESOR TECNICO A1A2 25 1
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION Cc1C2 18 1
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS GESTOR P.A.S. LABORAL A2C1 20 2
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1c2 18 3
PERSONAL DOCENTE PUESTO BASE DE GESTION A2 20 1
NOMINAS JEFE SECCION A1A2 25 1
FORMACION P.A.S. GESTOR FORMACION P.A.S. A2C1 20 1
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO GESTOR / SECRETARIO A2C1 20 1
ALUMNOS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE RESPONSABLE DE GESTION ACADEMICA A2C1 22 1
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA A2 23 1
ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO GESTOR MASTER A2C1 20 1
ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO PUESTO SINGULARIZADO DOCTORADO C1C2 18 1
ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO RESPONSABLE DE PRACTICAS MASTER A2C1 22/23 1
INVESTIGACION PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
INVESTIGACION PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C1 18 1
SERVICIO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PUESTO SINGULARIZADO C1C2 18 1
CONTRATACION Y PATRIMONIO JEFE SECCION CONTRATACION A1A2 25 1
INTERVENCION GESTOR A2C1 20 1
MANTENIMIENTO AUXILIAR O ADMINISTRATIVO Cc1C2 15 1
GESTION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C1 18 1
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES (SIC) PUESTO BASE DE INFORMATICA A2 20 1
JURIDICO JEFE SERVICIO Al 27 1
EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Cc1 18 1
ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PUESTO SINGULARIZADO c1C2 18 1
SECRETARIADO DE FORMACION Y EVALUACION DEL PROFESORADO GESTOR A2C1 20 1
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA GESTOR A2C1 20 1
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA RESPONSABLE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A2 23 1
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS A1A2 23 1
CRAI- ANTONIO DE ULLOA JEFE SECCION CRAI A1A2 25 1
BIBLIOTECA AREA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES RESPONSABLE DE BIBLIOTECA A1A2 23 1
FACULTAD BELLAS ARTES PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1c2 18 1
FACULTAD BIOLOGIA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
FACULTAD COMUNICACION AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
FACULTAD COMUNICACION GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD DERECHO PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C1 18 1
FACULTAD FARMACIA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION Cc1C2 18 1
FACULTAD FILOLOGIA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD FILOSOFIA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
FACULTAD GEOGRAFIA E HISTORIA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD MEDICINA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION C1C2 18 1
FACULTAD PSICOLOGIA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD PSICOLOGIA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C1 18 1
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION Cc1C2 18 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1C2 15 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C1 18 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C1 18 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION C1C2 18 1
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Cc1 18 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION Cc1C2 18 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION C1C2 18 1
FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
INSTITUTO DE IDIOMAS GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CITIUS c1c2 15 1
CITIUS - S.G.l. CELESTINO MUTIS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1C2 18 1
DPTO. DERECHO PENAL Y CC. CRIMINALES AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1C2 15 1
83
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ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS P.A.S. LABORAL A EXTINGUIR

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO N°

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES TEC. AUXILIAR LABORATORIO (PREV. RIESGOS LABORALES) L4 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES L3 1
ACCION SOCIAL T.G.M. SUBDIRECTOR ACCION SOCIAL L2 1
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO TEC. ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES CULTURALES L3 1
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO TEC. ESPECIALISTA L3 1
SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO TITULADO GRADO MEDIO L2 2
MANTENIMIENTO TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L3 2
MANTENIMIENTO TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. L2 1
EQUIPAMIENTO TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L3 1
SERVICIOS GENERALES DE INFRAESTRUCTURA ;r:L(:M)ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 13 1
UNIDAD DE APOYO TIC I\EA’\éCRéFégé[S)O DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - AREA DE REINA 3 1
UNIDAD DE APOYO TIC EEEL/J\[I;{GADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - AREA DE LA 13 1
UNIDAD DE APOYO TIC TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE LA SALUD L3 1
UNIDAD DE APOYO TIC TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA L3 1
ACTIVIDADES DEPORTIVAS ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES L3 1
ACTIVIDADES DEPORTIVAS TEC. ESPECIALISTA DEPORTES L3 2
ACTIVIDADES DEPORTIVAS TITULADO GRADO MEDIO L2 1
ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA T.G.M. TRABAJO SOCIAL L2 1
ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA TITULADO GRADO MEDIO L2 1
SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT. ENCARGADO EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES L3 1
SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT. T.S. SUBDIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y NN.TT. L1 1
EDIFICIO PIROTECNIA (UNIDAD TRANSVERSAL AA.VV PIROTECNIA) ENCARGADO DE EQUIPO L3 1
EDIFICIO PIROTECNIA (UNIDAD TRANSVERSAL AA.VV PIROTECNIA) TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES L4 1
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD TITULADO GRADO MEDIO L2 1
FACULTAD COMUNICACION ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES L3 1
FACULTAD COMUNICACION TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES L3 2
FACULTAD FILOLOGIA TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. L2 1
FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO L4 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA L3 2
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES L3 1
ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA L3 1
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA TEC. AUXILIAR LABORATORIO L4 1
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE PODOLOGIA L3 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS ENCARGADO DE EQUIPO (P. Y EXP. ANIMAL) L3 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS ENCARGADO DE EQUIPO ESPECTOMETRIA L3 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS ENCARGADO DE EQUIPO RADIOISOTOPOS L3 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS T.G.M. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO NUCLEAR L2 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. HERBARIO L2 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. INVERNADERO L2 2
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS TEC. ESP. LABORATORIO INVESTIGACION AGRARIA L3 1
CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. L2 1
DPTO. DIBUJO TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. INGENIERIA QUIMICA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 2
DPTO. QUIMICA ANALITICA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. QUIMICA ANALITICA TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. L2 1
DPTO. FISICA APLICADA | TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. BIOQUIMICA MEDICA'Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. FISIOLOGIA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 2
DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I TEC. AUXILIAR LABORATORIO L4 1
DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Il TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. CIENCIAS AGROFORESTALES TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. INGENIERIA ELECTRONICA TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. L2 1
DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL TEC. AUXILIAR LABORATORIO L4 1
DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. ZOOLOGIA TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO L3 1
DPTO. INGENIERIA'Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE ENCARGADO DE EQUIPO L3 1
S.G.I. PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. L2 1
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES TEC. AUXILIAR LABORATORIO L4 1
71
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1@- Anexo II. R.P.T. PAS.

ANEXO PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL QUE PERCIBEN
COMPLEMENTO DE DIRECCION/SUBDIRECCION

cop. UNIDAD/ CATEGORIA PROVISION GRUPO C. DIRECCION/
DENOMINACION C. SUBDIRECC.

A010 CENTRO INTERNACIONAL

A00100L103-01 TIT. SUPERIOR COORDINADOR TRADUCCION Y 10003 C.C. L1 2.910,72 €
STUDY ABROAD

A00100L103-02 TIT. SUPERIOR COORDINADOR DE PROYECTOS 10003 C.C. L1 2.910,72 €

DE INVESTIGACION

AO00100L112-02 TITULADO SUPERIOR COORDINADOR DE 10012 C.C L1 6.074,64 €
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PROMOCION INTERNACIONAL

A06 CONSEJO SOCIAL

A00060L112-01 DIRECTOR TECNICO AREA CONSEJO SOCIAL 10012 L.D. L1 6.074,64 €
A07 DEFENSOR UNIVERSITARIO

A00070L112-01 T.S. DIRECTOR OFICINA DEFENSOR 10012 L.D. L1 6.074,64 €

UNIVERSITARIO

A09 RELACIONES INSTITUCIONALES

AO00090L112-01 ASESOR TECNICO RELACIONES 10012 C.C. L1 2.910,72 €
INSTITUCIONALES

AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AAO000L112-01 TITULADO SUPERIOR 10012 C.C. L1 2910,72 €

AAGO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AAGOS50L110-01 T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 L.D. L1 6.074,64 €

Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO50L110-02 T.S. SUBDIRECTOR 10010 C.C. L1 2.910,72 €

Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales

AAPO8 ACCION SOCIAL

AAP0O80L214-01 T.G.M. DIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 C.C. L2 4.492,44 €
ABO12 DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

AB0120L206-02 TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 C.C. L2 4.492,44 €
ABO8 SERVICIO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
ABQO08OL103-01 T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 c.C. L1 291072 €
AB082 SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO
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cop. UNIDAD/ CATEGORIA PROVISION GRUPO C. DIRECCION/
DENOMINACION C. SUBDIRECC.

AB0820L103-01 T.S. ADI DIRECTOR TECNICO 10003 L.D. L1 6.074,64 €

ACO05 MANTENIMIENTO

AC0050L210-01 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO 20010 L.D. L2 4.492,44 €
MANTENIMIENTO

AC0058L104-01 T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO 10004 c.C. L1 291072 €

AC0058L104-02 T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO 10004 c.C. L1 2.910,72 €

AC0058L210-02 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 ccC. L2 2.277,96 €

AC0058L210-03 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 c.C. L2 2.277.96 €

ACO09 SERVICIOS GENERALES DE INFRAESTRUCTURA

AC0090L210-01 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO 20010 LD. L2 4.492,44 €

EQUIPAMIENTO

AEOQ9 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AEOQ090L106-01 T.S. DIRECTOR TECNICO S.A.D.U.S. 10006 L.D. L1 6.074,64 €
AEOO90L106-02 T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICAY ORG. 10006 C.C. L1 2.910,72 €
GENERAL
AEOQ090L106-03 T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTIVA 10006 C.C. L1 2.910,72 €
AEO0090L106-07 TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 C.C. L1 2.910,72 €
Licenciado en Medicina (Esp. medicina del
deporte)
AE10 ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEOT00L112-01 TITULADO SUPERIOR 10012 C.C. L1 6.074,64 €
AEQ100L112-02 TITULADO SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA 10012 C.C. L1 2.910,72 €

Licenciado en Derecho

AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.

AEO130L112-01 T.S. DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV.Y 10012 L.D. L1 6.074,64 €
NN.TT.

Cco8 FACULTAD FARMACIA

C00082L103-01 TIT. SUPERIOR ADI U.C.L. 10003 C.C. L1 2910,72 €

C21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

C00210L203-01 T.G.M. DIRECTOR TECNICO DE APOYO A 20003 L.D. L2 4.492,44 €

TALLERES Y LABORATORIOS

C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
C00312L203-01 T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE 20003 c.C. L2 2.277.96 €
PODOLOGIA
Gerencia
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1@- Anexo Il. RP.T. PAS.

cob. UNIDAD/ CATEGORIA PROVISION GRUPO C.DIRECCION/
DENOMINACION C. SUBDIRECC.

CT10 CITIUS - S.G.I. CELESTINO MUTIS

CT0102L103-08 T.S. DIRECTOR TECNICO (P. Y EXP. ANIMAL) 10003 L.D. L1 6.074,64€

S13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

S00130L103-01 T.S. DIRECTOR C.N.A. 10003 L.D. L1 6.074,64€

S00132L103-01 T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 L.D. L1 6.074,64 €
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g 278 Anexo lll. Tarifas.

INDICE DE TARIFAS

1.- Biblioteca Universitaria
1.1 Servicio Préstamo Interbibliotecario
1.2 Servicio de Reprografia
2.- Servicios Generales de Investigacion
2.1 Precios Comunes
2.2 Espectrometria de Masas
2.3 Microanélisis
2.4 Resonancia Magnética Nuclear
2.5 Microscopia
2.6 Laboratorio de Rayos X
2.7 RadioisoOtopos
2.8 Servicio de Biologia
2.9 Servicio de Investigacion Agraria
2.10 Servicio de Espectroscopia de Fotoelectrones
2.11 Servicio de Invernadero
2.12 Servicio de Criogenia
2.13 Servicio de Herbario
2.14 Servicio de Fototeca. Laboratorio de Arte
2.15 Centro de Produccion y Experimentacion Animal
2.16 Servicio de Caracterizacion Funcional
2.17 Centro Nacional de Aceleradores
3.- Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
4.- Ensefianzas Propias
5.- Instituto de Idiomas
6.- Centro de Iniciativas Culturales (CICUS)
7.- Aula de la Experiencia
8.- Area de Précticas Clinicas de la Facultad de Odontologia
9.- Area Clinica de Podologia
9.1 Podologia General
9.2 Ortopodologia
9.3 Quiropodologia / Cirugia Podoldgica
9.4 Pruebas Complementarias
9.5 Otros conceptos
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10.- Colegio Mayor Hernando Colon
11.- Servicio de Actividades Deportivas
11.1 Inscripciones
11.2 Abonos Deporte
11.3 Abonados. Alquiler de instalaciones y servicios con reserva previa
11.4 Abonados. Espacios sin Reserva
11.5 No Abonados. Instalaciones con Pase de Temporada o Pase de Dia
11.6 Actividades de Naturaleza
11.7 Campus deportivo de verano
11.8 Actividades para Centros Educativos
11.9 Otros Servicios
12.- Derechos de Examen
12.1 Personal de Administracion y Servicios
12.2 Personal Docente e Investigador
13.- Cesidn de Espacios
14.- Cursos de Extranjeros y Cursos de Especializacion Filoldgica
14.1 Cursos de Extranjeros
14.2 Cursos de Especializacion Filoldgica (TAndem)
15.- Secretariado de Practicas en Empresa
16.- Laboratorios de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
16.1 Laboratorio de Fabricacion Digital
17.- Animalario de la Facultad de Medicina
17.1 Produccién de animales
17.2 Mantenimiento de animales

18.- Laboratorio de Ciencias del Deporte (Facultad de Ciencias de la Educacion)

Gerencia
500



g 278 Anexo lll. Tarifas.

1.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

La Biblioteca solamente cobra por el servicio de Préstamo Interbibliotecario, en virtud del cual se suministra a los
investigadores documentos — original o reproduccion - que no estan entre los fondos de la Biblioteca de esta
Universidad, y por el Servicio de Reprografia: Fondo Antiguo y CRAI Antonio de Ulloa

Las tarifas de préstamo entre bibliotecas espafiolas, se acuerdan en la Asamblea Plenaria de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias y Cientificas) que es, a su vez, Comision Sectorial de CRUE vy las Universidades se
comprometen a aplicarlas reciprocamente. Las tarifas para este servicio entre bibliotecas extranjeras las establece
cada Universidad.

1.1 SERVICIO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

[ PRESTAMO DE LIBROS [
[ ESPANA. Cada volumen original prestado I 8,00 € |
[ EUROPA. Cada volumen original prestado I 24,00 € |
[ INTERNACIONAL. Cada volumen original prestado I 40,00€ |
[ FoTOCOPIAS |

ESPANA. Articulos de hasta 40 fotocopias + 1,00 € cada bloque de
10 copias adicionales

[ EUROPA (por articulo) I 12,00 € |
[ INTERNACIONAL (por articulo) I 20,00 € |
[ REPRODUCCION DE OBRAS Y DOCUMENTOS |
[ Precios variables en funcion del proveedor |

5,00 € + 21% IVA= 6,05 €

* El suministro de copias esta sujeto y no exento de IVA, sea cual sea el soporte (fotocopias, PDF, paginas
TIFF, etc)

- Formas de pago:
e En efectivo por el usuario

e Através de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de solicitud de
crédito que se remitira al Punto de Servicio de la Biblioteca.

- Comunidad Universitaria de la USE:

e A los miembros de la Comunidad Universitaria de la US -profesores, alumnos y personal de
administracion y servicios- no se le aplicaran las tarifas de Préstamo Interbibliotecario. No obstante, como
medidas de racionalidad del gasto se establecen limitaciones en cuanto al coste maximo por peticion y
gasto por usuario.

1.2 SERVICIO DE REPROGRAFIA

1.2.1 FONDO ANTIGUO
[ DIGITALIZACION |
[ Libros no digitalizados |
 Imagen digital en CD-ROM [l 2,00€+21% IVA= 242 €* |
[ Copia en papel de imagen digital I 0,25€+21% IVA = 0,30 €* |
[ Imagen digital enviada por correo-e [[ 0,20 €+21% IVA = 0,24 €* |
[ Libros ya digitalizados |
[ Imagen digital en CD-ROM I 1,95 €+21% IVA= 1,36 €* |
[ DIGITALIZACION |
[ Copia en papel de imagen digital I 0,20 €+21% IVA= 0,24 € |

Lr;:}zi%e;n gg]ei)tr?(le Sesnviada por correo-e (sélo cuando sean menos de 0.15€+21% IVA = 0,18 €*

* El suministro de copias esta sujeto y no exento de IVA, sea cual sea el soporte (fotocopias, PDF, paginas
TIFF, etc).
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A estos precios hay que afiadir los gastos de envio, en caso de que asi se requiera. Si el investigador solicita en

conjunto reproduccion digital y en fotocopia, se sumaran ambos conceptos.

- Formas de pago:
e En efectivo por el usuario
e  Contra-reembolso

e Transferencia a la cuenta de ingresos de la Universidad

e Através de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de

solicitud de crédito que se entregara en la Biblioteca General.

1.2.2 CRAI ANTONIO DE ULLOA

FOTOCOPIAS
DIN A4 blanco y negro 0,032€+21% IVA= 0,04 €
DIN A4 color 0,20 €+21% IVA= 0,25 €*
DIN A3 blanco y negro 0,12€+21% IVA= 0,15€"
DIN A3 color 0,40 €+21% IVA= 0,50 €

[ Tarjeta [{ 0,79 €+21% IVA= 1,00 €* |

* El suministro de copias esta sujeto y no exento de IVA.

2.- SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

2.1 PRECIOS COMUNES

[lconcEPTO

USE [ oprl |[EXT./PRIV]

[Emision de informe de anlisis de resultados

160,00 || 200,00 |[ 240,00

de muestras

Registro de muestras, almacén, protocolos de trazabilidad, etc. por cada grupo

70,00 85,00 100,00

[[Hora de técnico para formacion

600 [ 5000 [ 100,00

[[Hora de técnico - Otros

20,00 [ 5000 || 100,00

2.2 SERVICIO DE ESPECTROMETRIA DE MASAS

CONCEPTO | USE [[ opl || ExT./PRIV.
TARIFAS POR SERVICIOS CONCRETOS

Espectro de masas El, Cl 10,00 20,00 40,00
Espectro de masas ESI 7,00 10,00 28,00
Espectro de masas MALDI TOF TOF 10,00 20,00 40,00
Determinacion de formula molecular. Masa exacta El, Cl 18,00 36,00 72,00
Determinacion de formula molecular. Masa exacta ESI 10,00 20,00 40,00
|Determinaci()n de férmula molecular. Masa exacta (MALDI) || 18,00 || 36,00 || 72,00 |
L%?gﬂ:ﬂin en libreria NIST de resultados de GC-MS, hasta 50 50,00 || 100,00 150,00
[Busqueda de estructura en la libreria NIST [ 3,00 [ 600 || 1200 |
[TARIFAS POR TIEMPOS* |
[1 hora GC-MSMS (TSQ8000) [ 18,00 [[ 2500 || 4500 |
[1 hora en UHPLC-Qexactive (alta resolucion) [ 25,00 [[ 3500 || 6000 |
1 hora en UHPLC-Orbitrap Elite (alta resolucion) 25,00 35,00 60,00

1 hora nanoLC-Qexactive (alta resolucion) 50,00 70,00 100,00

1 hora nanoLC-Orbitrap Elite 50,00 70,00 100,00
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.

1 hora MALDI TOF TOF 25,00 35,00 50,00

|1 hora nanoLC-Proteneiner || A convenir |
[ hora UHPLC-MSMS (Xevo) [ 20,00 [[ 3000 | 5000 ]
[1 hora en APGC-MSMS (Xevo) [ 20,00 [[ 3000 | 5000 ]
[ hora UPLC-DAD/FLUORESCENCIA/IR | 18,00 [ 2500 | 4500 |
[BIOTYPER |
lidentificacion/muestra [ 30,00 [[ 5000 || 10000 |
Identificacion/lote de muestras || A convenir

ANALISIS DE ISOTOPOS ESTABLES -IRMS

Analisis Isotopos Estables de C y N/muestra 8,00 [ 1200 || 2000 |
Andlisis Isotopos Estables de C, N y S/muestra 18,00 [ 2700 || 4400 |
Andlisis Isotopos Estables de N / muestra 8,00 [ 1200 || 2000 |
Andlisis Isotopos Estables de C / muestra 7,00 [ 1000 || 1600 |
ﬁ\qr;zllss;:; Isotopos Estables de Deuterio y Oxigeno en agua / 12,00 18,00 || 30,00
|Otros || A convenir |
|Preparacién de muestras IRMS || A convenir |
[TRATAMIENTO DE MUESTRAS |
[Sililacion de muestra para andlisis GC [ 20,00 [[ 3000 | 5000 |
|Extraccic')n en fase solida/muestra || 20,00 || 30,00 || 50,00 |
[Microfiltrado/muestra | 1,50 [ 200 | 300 |
Ultracongelador (por semana y caja) 1,00 1,50 2,00
Poceso Autoclave 60,00 90,00 120,00
CESION DE PEQUENO EQUIPAMIENTO PARA TRATAMIENTO DE MUESTRAS

1 hora uso centrifuga 3,00 6,00 9,00

1 hora uso rotavapor 3,00 6,00 9,00

1 hora uso speed-vac miVac Genevac 5,00 10,00 15,00

1 h de uso liofilizador (x muestra) 0,20 0,30 0,40

1 h uso molino de bolas Restch MM400 7,50 37,50 75,00
|Uso estufa Memmert UN30 || A convenir |
1 h uso de microbalanza [ 7,50 [[ 1500 || 3000 |
| Otros || A convenir |

* Nota: Previo acuerdo, se podrian aplicar descuentos segtin nimero de horas de uso de equipo

2.3 SERVICIO DE MICROANALISIS
[cONCEPTO [ use || oprt || ExT |
|1 elemento en analisis elemental (C, H, N) | 1170 || 1465 || 2930 |
1 elemento en andlisis elemental (S) 15,30 19,15 38,30
Hasta tres elementos en andlisis elemental (C, H, N) 12,70 15,90 31,80
|Analisis elemental (C, H, N, S) | 1930 |[ 2413 || 4826 |
Incremento por muestras liquidas en analizador elemental 1,35 || 1,70 3,40
:ECs;udm de perfil y rango para ICP (por muestra) obligatorio para la medida en 173 || 216 435
Anlisis de 1 elemento en ICP 1220 || 1525 30,50
Andlisis de 2 a 5 elementos en ICP | 1625 | 2030 |[ 4060
Andlisis de 6 a 10 elementos en ICP 19,80 24,75 49,50
Incremento por elemento a partir de 10 elementos en ICP 1,12 1,41 2,80
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CONCEPTO USE OPI EXT
Preparacion de muestra 15,23 19,05 38,10
Analisis de aguas en espectrofotometro UV-Vis De1 g?g a || De2142y,7205 a| De 4%44%0 a
Determinacion de DBO 13,30 16,65 33,30
Determinacion de pH o conductividad en agua 2,80 3,50 7,00
|Determinacic')n de pH o conductividad en suelos || 8,50 || 10,65 || 21,30
Determinacion de Carbonatos por calcimetria 9,70 12,15 24,30
Determinacion de humedad 3,05 3,82 7,64
|Fluoruros, Cloruros, Amonio (electrodo selectivo) || 15,70 || 19,65 || 39,30
Anélisis de 1 elemento en aceite en ICP 19,35 24,20 48,40
Andlisis de 2 a 5 elementos en aceite en ICP 23,20 29,00 58,00
[Analisis de 6 a 15 elementos en aceite en ICP | 2715 || 3394 |l 6788
Analisis de mas de 15 elementos en aceite en ICP 30,95 38,69 77,38
Determinacion de cenizas 10,50 13,13 26,26
[Determinacion de volatiles | 840 [ 1050 [ 21,00
Uso de nebulizador ultrasénico en el andlisis de un elemento en ICP 2,10 2,63 5,26
Uso de generador de hidruros en el analisis de un elemento en ICP 4,20 5,25 10,50
[Molienda en molino de bolas | 750 [ 3750 |[ 7500
Tamizado 2,10 2,63 5,26
Filtrado 3,15 3,94 7,88
Secado | 305 | 381 | 762
Digestion en microondas con acido de calidad suprapur 18,85 23,56 47,12
Determinacion de Cromo VI en aguas 20,95 26,19 52,38
[Determinacion de Cromo VI en suelos | 4185 || 5232 || 10464
1 hora en electroforesis capilar * 7,25 9,07 18,14
1 hora GC-MS * 21,75 27,19 54,38
1 hora GC-MS-MS * | 2665 || 3331 || 6662
1 hora GC bidimensional-MS-MS * 31,40 39,25 78,50
Litro de agua para HPLC * 3,15 3,94 7,88
1 hora HPLC-MS-MS * | 2660 | 3325 | 6650
1 hora en cromatografia ionica * 18,30 22,88 45,76
1 hora HPLC con detector UV-IR-LS-Fotodiodo * 18,30 22,88 45,76
|1 hora en Q-TOF * [| 2845 |[ 3556 | 7112
rli)]itéasr?;r)\acién de Cloro o Bromo en ICP <de 5 muestras (importe por 28,45 || 35,56 7142
rli)]itéasr?;r)\acién de Cloro o Bromo en ICP >de 5 muestras (importe por 23,35 || 2949 58,38
Puesta a punto de metodologia en cromatografia (importe por compuesto) * A convenir
Hora de uso de centrifuga * 3,05 || 3,81 || 7,62
Determinacion de oxigeno disuelto 2,55 3,19 6,38
Hora de uso de rotavapor * 3,05 3,81 7,62
Proceso en autoclave* 3,05 3,81 7,62
Determinacion de Mercurio en analizador de mercurio 12,15 15,19 30,38
Hora de uso del espectrofotometro UV-Visible* 8,15 10,19 20,38
Determinacion de aminoacidos en muestras fisiologicas* 60,90 76,13 152,26
|Determinacién de aminodacidos en muestras no fisioldgicas* || 45,70 || 57,13 || 114,26
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CONCEPTO USE OPI EXT
Hora de uso de evaporador centrifugo® 5,25 6,56 13,12
Triturado de muestra en triturador IKA 5,60 7,00 14,00
Preparacion de pastilla para IR 6,10 7,63 15,26
Hora de uso de ICP Horiba Jobin Ybon 25,40 31,75 63,50
Dia de préstamo de camara hiperespectral VNIR 30,00 40,00 50,00
Dia de préstamo de camara hiperespectral SWIR con motor 50,00 75,00 100,00
Dia de préstamo de microscopio portatil 30,00 45,00 60,00
Dia de préstamo de 1 Raman 40,00 60,00 80,00
Dia de préstamo de 2 Raman 50,00 75,00 100,00
Suplemento videomicroscopio para Raman 5,00 6,25 12,50
Dia de préstamo espectrofotometro UV-Vis portatil (Halo) 50,00 || 75,00 100,00
::;;lggop;é:;iggt rc(i)?org;rgtsrgog_iﬁlgo de IR de transformada de Fourier 20,00 || 25,00 50,00
Medida en espectrofotometro FT-IR 600 || 750 15,00
|Medida de un i6n en cromatografia iénica supresion quimica y secuencial || 18,30 || 22,88 || 25,60 |
I6n adicional en cromatografia i6nica 2,05 || 2,56 5,12
Hora de uso de equipos portatiles 52 parte del importe diario
|CoIorimetro/espectrc')metro uv || 20,00 || 25,00 || 50,00 |
LIBS 5000 [l 7500 | 100,00
Otros A convenir

*Posibilidad de descuento segtn n° de horas de uso.

*Para aminogramas descuento de 10 € por muestra, si se entregan en un lote minimo de 10 muestras.

2.4 SERVICIO DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

[cCONCEPTO [ use [ op [ ExT/PRIV |
|Experiencias estandar en equipo de 300 MHz (operado por técnicos del servicio) (a) |
['H (méximo 15 min) [ 180 |[ 360 |[ 1120 |
['5C (maximo 1 h) [ 500 |[ 1000 |[ 3200 |
COSY (méaximo 30 min) 3,50 7,00 28,00
HSQC (maximo 1 h) 5,00 10,00 36,30
Completo (b) 14,00 28,00 96,00

13C noche (méximo 8 h) 15,00 30,00 96,00
Autoservicio en equipo de 300 MHz (sélo usuarios USE)

Y2 h. en autoservicio || 1,50 || ||

Y2 h. en autoservicio 2,50

1 h. en autoservicio 4,00

Otros Servicios

empleado en el cambio de temperatura

Experiencias a temperatura distinta de la ambiente tendran un incremento en el precio en funcion del tiempo

505

[Disolvente (0,6 mL) (disolventes estandar; otros, a convenir) [ 200 [ 200 ][ 200 ]
[HPLC-SPE-NMR [ A convenir |
|Tarifas por tiempo (c) |
[1 h en 300 MHz [ 500 |[ 1000 [ 3200 |
[1 h en 500 MHz [ 750 |[ 1500 |[ 4800 |
1 h en 500 MHz con criosonda 10,00 20,00 60,00
1 h en 600 MHz WB (minimo 30 min.) 16,00 32,00 80,00
1 h en 700 MHz (minimo 30 min.) 20,00 40,00 100,00
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV
Preparacion de muestras liquidas 3,00 6,00 13,60
[Preparacion de muestras HR MAS [ 1500 [ 3000 [ 6000 |
|Preparacién de muestras solidas || 10,00 || 20,00 || 40,00 |
|1 h procesado y dibujo de espectros || 20,00 || 40,00 || 60,00 |

(a) Experiencias estandar en otros equipos: se aplicaran los siguientes coeficientes dependiendo del equipo: 1,5 (AV

500), 2 (AVIII 500) y 4 (AVIIl 700).
Si el tiempo empleado es superior, se aplicara tarifa por tiempo.

Si son necesarios cambios adicionales en la configuracion del equipo o experimentos distintos de los recogidos en la
tabla, éstos serén computados en el tiempo de uso, incluyendo ajustes de temperatura.
En experimentos que incluyan otros ntcleos distintos de 'H y 13C, la tarifa aplicada sera "a convenir".

(b) Las cuatro experiencias anteriores, incluyendo espectros de '3C. En total, hasta 2 h y 45 min. Si el tiempo es

superior, se aplicara un incremento por tiempo.

(c) Para muestras que requieran tiempos de adquisicion superiores a 8 horas, el precio final se calculara en base a las

siguientes formulas:
e 1¢" framo de 8 horas completo = 5 x precio de una hora del equipo.
e 2°tramo de 8 horas o fraccion = 4 x precio de una hora del equipo.
® 3" tramo de 8 horas o fraccién = 3 x precio de una hora del equipo.
® 4°tramo de 8 horas y siguientes = 2,5 x precio de una hora del equipo.

Consultar descuentos aplicables sobre los precios indicados, proporcionales al consumo realizado.

2.5 SERVICIO DE MICROSCOPIA
CONCEPTO | use [ op | ExT
MICROSCOPIOS (USO AUTONOMO) (precio por hora de uso)
Microscopio AFM/STM PicoPlus 2500 10,00 25,00 50,00
Microscopio electronico barrido Philips XL30 9,00 23,00 45,00
Microscopio electrénico barrido Jeol 6460LV 9,00 23,00 45,00
|Microscopio electrénico barrido ambiental Zeiss Evo || 11,00 || 28,00 || 55,00 |
|Microscopio electrénico barrido HR Fei Teneo || 15,00 || 37,00 || 75,00 |
[Microscopio electronico barrido HR Hitachi $5200 [ 1100 || 2800 | 5500 |
[Microscopio electronico transmision HR Fei Talos 200 | 1800 || 4500 |[ 9000 |
[Microscopio electronico transmision Philips CM200 | 1200 || 3000 | 6000 |
[Microscopio electronico transmision Zeiss Libra 120 | 1200 || 3000 | 6000 |
Microscopio éptico confocal Leica TCS-SP2 6,00 15,00 30,00
Microscopio dptico confocal Zeiss LSM 7 DUO 10,00 25,00 50,00
e ey 00
|Microscopio optico confocal-interferométrico Sensofar S Neox || 10,00 || 25,00 || 50,00 |
|Microscopio optico epifluorescencia Zeiss Apotome || 3,00 || 8,00 || 15,00 |
Ry
!\I_/I;(r:irfc;sgzp;ﬁ ;é)g(::goeglsﬂ):uooor;escenua Zeiss Apotome 45,00 112,00 225,00
Microscopio dptico multifotén Neurolabware 15,00 37,00 75,00
Microscopio dptico petrografico-metalografico Nikon LV 3,00 8,00 15,00
Microscopio éptico Olympus BX61 3,00 8,00 15,00
MICROSCOPIOS (ASISTIDO POR PERSONAL TECNICO) (precio por hora de uso)
Microscopio AFM/STM PicoPlus 2500 | 3000 || 7500 | 150,00
Gerencia
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CONCEPTO | use || opt || Exr
Microscopio Dual Beam FIB/SEM Auriga:
| - Modo Programado | 2500 || 6200 |f 12500 |
[ - Modo SEM | 4500 || 112,00 |[ 22500 |
[ - Modo SEM+ FIB | 5500 || 137,00 |[ 27500 |
[Microscopio electronico barrido Philips XL30 | 2900 || 7500 |[ 150,00 |
[Microscopio electronico barrido Jeol 6460LV | 2900 || 7500 |f 150,00 |
|Microscopio electronico barrido ambiental Zeiss Evo || 31,00 || 78,00 || 155,00 |
Microscopio electrénico barrido HR Fei Teneo 35,00 87,00 175,00
Microscopio electrénico barrido HR Hitachi S5200 31,00 78,00 155,00
Microscopio electrénico transmision HR Fei Talos 200 38,00 95,00 190,00
Microscopio electronico transmision Philips CM200 32,00 80,00 160,00
Microscopio electronico transmision Zeiss Libra 120 32,00 80,00 160,00
Microscopio dptico confocal Leica TCS-SP2 26,00 65,00 130,00
Microscopio dptico confocal Zeiss LSM 7 DUO 30,00, 75,00 150,00
Microscopio dptico confocal-interferométrico Sensofar S Neox 30,00 75,00 150,00
|Microscopio optico epifluorescencia Zeiss Apotome || 23,00 || 58,00 || 115,00 |
|Microscopio optico multifotén Neurolabware || 35,00 || 87,00 || 175,00 |
|Microscopio oOptico petrografico-metalografico Nikon LV || 23,00 || 58,00 || 115,00 |
[Microscopio 6ptico Olympus BX61 | 2300 || 5800 |f 11500 |
[PREPARACION DE MUESTRAS (MATERIALES) |
|Ade|gazador electrolitico Tenupol 5 (1 hora) (sin electrolitos) || 3,00 || 8,00 || 15,00 |
Adelgazador iénico (1 hora) (PIPS, Fischione 1050 y 1060) 5,00 10,00 25,00
gg{:g&ci)rr]ak?, rectificadoras y taladradoras (1 hora) (Displam, Isomet, Leica TXP y 5,00 10,00 25,00
Dimpler (1 hora) (Gatan y Fischione) 5,00 10,00 25,00
Embutido en resina (1 Muestra) 1,00 3,00 5,00
Plasma Cleaner (1 uso) 3,00 8,00 15,00
Preparacion de lamina delgada cubierta o sin cubrir (1 muestra) 6,50 16,00 30,00
Preparacion de lamina delgada pulida (1 muestra) 12,00 30,00 60,00
E;ﬁgzrra];:isiz ;je“nr:]l;estra embutida en frio (1 Muestra) (corte, embutido en frio, 12,00 30,00 60,00
E;ﬁsitr:f:mi éj;e gt;(::t:a snr:;butida en caliente (1 Muestra) (corte, embutido en 5,00 10,00 25,00
;’;Z[I)gaarggﬁ?egteo r}:l)lﬁs(t)r)as para TEM (1 Muestra) (corte, rectificado, dimpler, 35,00 88,00 175,00
|Preparaci()n de muestras para TEM mediante FIB-SEM (1 Muestra) || 150,00 || 300,00 || 500,00 |
|Preparacic')n de muestras para TEM: suspensiones de polvo (1 Muestra) || 5,00 || 13,00 || 25,00 |
|Preparacic')n de muestras para TEM, otros tipos || A convenir |
[Pulidoras (1 hora) (Ecomet 250, Lavopol y Vibromet) | 500 || 1000 |[ 2500 |
gsl(jtjt;)rimiento oro, carbén y otros (1 Ud.) (Leica, Polaron, Edwars Evap, Edwars 8,00 20,00 40,00
Spin Coater Laurell WS-400BZ (1 hora) 5,00 10,00 25,00
PREPARACION DE MUESTRAS (Biologia)
Contratincién semifino con azul de Toluidina. (1 Porta) 1,50 4,00 8,00
Contratincion simple ultrafino U o Pb (1 Rejilla) 3,00 8,00 15,00
Contratincién doble ultrafino U y Pb (1 Rejilla) 6,00 15,00 30,00
Corte semifino. Temp. ambiente. Diamante. (1 Porta) 6,00 15,00 30,00
Corte semifino. Temp. ambiente. Vidrio. (1 Porta) 4,00 10,00 20,00
|Corte semifino. Temp. ambiente. Vidrio. Con contratincion azul de Toluidina. (1 || 5,50 || 14,00 || 28,00 |
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CONCEPTO USE OPI EXT
Porta).
|Corte semifino. Temp. ambiente. Vidrio. Con orientacién (1 Porta) || 7,00 || 17,50 || 35,00 |
[Corte ultrafino. Temp. ambiente. Diamante. (1 Rejilla) [ 900 || 2250 |[ 4500 |
[Corte ultrafino. Temp. ambiente. Vidrio. (1 Rejilla) | 600 || 1500 |[ 3000 |
[Corte ultrafino. Temp. ambiente. Vidrio. Con orientacion. (1 Rejilla) | 900 || 2250 |[ 4500 |
[Criostato Leica CM1950 (1 hora) [ 300 || 750 |[ 1500 |
[Cuchilla de vidrio 6mm (2 Uds.) | 150 || 375 || 750 |
Deshidratacion alcohol/acetona (1 Muestra) 10,00 25,00 50,00
Deshidratador por punto critico Leica CPD 300 (1 hora) 3,00 8,00 15,00
Fijacion por vapores de osmio (1 Muestra) 5,00 13,00 25,00
Inclusion temp. ambiente (1 Muestra) (infiltracion, polimerizacion) 11,00 25,00 50,00
mums;c:ir; :;rgﬁ) ambiente. (1 Muestra) (deshidratacion, infiltracion, 21,00 48,00 96,00
mums;c:ir; :;rgﬁ) ambiente. (1 Muestra) (fijacion, deshidratacion, infiltracion, 32,00 70,00 140,00
rjgums;(:ir; apgg g)riosustitucién (1 Muestra) (fijacién, deshidratacion, infiltracion, 65,00 120,00 200,00
[Metalizador ACE600. Deposicion de carbono. (Por ciclo) | 600 |l 1500 |[ 3000 |
[Metalizador ACE600. Deposicion de oro. (Por ciclo) | 800 || 2000 | 4000 |
[Microtomo Leica RM2165 (1 hora) | 150 || 375 |[ 750 |
[Piramidador Leica EM TRIM2 (1 hora) [ os0 || 125 [ 300 |
[Punto critico. (1 Muestra) (secado) | 1400 || 3500 |[ 7000 |
Punto critico. (1 Muestra) (deshidratacién, secado) 24,00 60,00 120,00
Punto critico. (1 Muestra) (fijacion, deshidratacion, secado) 35,00 87,00 174,00
Rejilla con colodion (1 Ud.) 3,00 7,50 15,00
Criocdmara FC7 con dewar LN2 35 litros 50,00 125,00 250,00
Ultramicrotomo Leica UC7 (1 hora) 3,00 8,00 15,00
Ultramicrotomo Leica UC7 Il (1 hora) 3,00 8,00 15,00
CONSUMIBLES PARA PREPARACION DE MUESTRAS
Barra de vidrio | 1500 || 1500 || 1500
[Lamina mica (1 Ud.) | 3200 || 3200 |[ 3200 |
[Portacuchillas vidrio 6mm (Caja capac. 11 Uds.) | 2700 || 2700 [ 2700 |
|Portamuestras para SEM Teneo / XL30 (Caja + 8 pines) || 5,00 || 5,00 || 5,00 |
[Portamuestras para SEM Jeol (10 pines) [ 1000 || 1000 |[ 1000 |
|Portamuestras para TEM (Caja capac. 50 muestras) || 10,00 || 10,00 || 10,00 |
|Portamuestras para TEM (Caja capac. 100 muestras) || 20,00 || 20,00 || 20,00 |
Punta AFM/STM estandar 2500 |[ 2500 [ 2500
Punta AFM/STM especial A convenir
Rejilla con carbén tipo-B (1 Ud.) 3,00 3,00 3,00
Rejillas sin soporte Cu o Ni (10 Uds.) 4,00 4,00 4,00
Rejillas otro tipo A convenir
OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS
Otros A convenir
Formacion (coste del técnico por hora) 6,00 || 50,00 || 100,00
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2.6 LABORATORIO DE RAYOS X

[CONCEPTO [ use || op |[ ExT |
ANALISIS QUIMICO POR FRX (AXIOS)

Medida de mayores por muestra mediante FRX 10,00 37,00 72,00
Medida de trazas por muestra mediante FRX 13,75 43,25 84,50
lg/lrz(;i;i; gi?') r:;a;zz i); rr\r;:;;o&s en pastilla &cido bérico 10 mm por muestra (con 1425 4575 89,50
IF\)/I;?E; gi?) r:;a;zz i); r:r;:;;:o&s en pastilla acido bérico 10 mm por muestra (sin 525 26.25 52,50
Andlisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (@ > 25 mm) 2,50 12,50 25,00
Andlisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (@ = 20 mm) 3,80 19,00 38,00
|Anélisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (@ = 10 mm) || 4,20 || 21,00 || 42,00 |
|Anélisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (@ = 6 mm) || 4,75 || 23,75 || 47,50 |
|Anélisis de pico de maxima intensidad de un elemento concreto mediante FRX || 2,00 || 10,00 || 20,00 |
|MICROFLUORESCENCIA DE RAYOS X |
|Hora de reserva de equipo de microfluorescencia de Rayos X por el usuario || 10,00 || 50,00 || 100,00 |
|Hora de medida de elementos por microfluorescencia de Rayos X por el técnico || 20,00 || 100,00 || A convenir |

DIFRACCION DE RAYOS X (METODO DE POLVO, ESTUDIO DE SUPERFICIES Y CAPAS)

Medida de difraccion (D81-90) para andlisis cualitativo 3,60 18,00 || A convenir
Medida de difraccion (D81-90) para andlisis semicuantitativo 7,20 36,00 || A convenir
Medida de difraccion (D8I-90) para analisis Rietveld 58,00 290,00 || A convenir
[i;rzieziz uso del Difractémetro con cambiador de muestras (D8I-90) con detector 55,00 275,00 || A convenir
I;I:r:?eﬁ:ouso del Difractémetro con cambiador de muestras (D81-90) con detector de 550 275 A convenir
Dia de uso de Difractometro con cdmara ambiental (D8C Y DISCOVER II) (a) 80,00 400,00 || A convenir
|Hora de uso de Difractometro con cdmara ambiental (D8C y DISCOVER 1) || 8,00 || 40,00 || A convenir |
|Hora de uso del Difractometro con cuna de EULER (DISCOVER) || 15,00 || 75,00 || A convenir |
[Dia de uso del Difractometro con cuna de EULER (DISCOVER) (a) [[ 150,00 || 750,00 [ A convenir|
|Otros tipos de toma de datos y/o trabajo || A convenir |
[DIFRACCION DE RAYOS X (MONOCRISTAL) |
|Estudio preliminar (precio por unidad) || 1,50 || 7,50 || 15,00 |
Dia completo de uso para toma de datos para resolucion estructural (a) 100,00 conCenir A convenir
Hora de uso para toma de datos para resolucion estructural 10,00 50,00 100,00
N2 para medida a baja temperatura (por hora) 1,00 1,00 1,00

N2 para medida a baja temperatura (por dia) 20,00 20,00 20,00
Resolucion de estructuras (precio por unidad) A convenir

Utilizacion de bases de datos A convenir

Otros tipos de toma de datos y/o trabajo A convenir

[TXRF |
[Analisis cualitativo mediante TXRF con tubo de Mo (200 s) (b) [ 500 | 2500 ][ 50,00 ]
[Analisis cualitativo mediante TXRF con tubo de W (800 s) (b) [[ 1000 |[ 50,00 ][ 100,00 ]
[Analisis semicuantitativo mediante TXRF con tubo de Mo (b)(c) [[ 1500 |[ 7500 ][ 150,00 ]
[Analisis semicuantitativo mediante TXRF con tubo de W (b)(c) [[ 3000 |[ 150,00 ][ 300,00 ]
[Analisis cuantitativo mediante TXRF con tubo de Mo (b)(d) [[ 2500 |[ 12500 ][ 250,00 ]
Andlisis cuantitativo mediante TXRF con tubo de W (b)(d) 50,00 || 250,00 || 500,00 |
Hora de andlisis mediante TXRF con tubo de Mo (b) 90,00 [ 450,00 || 900,00 |
Hora de analisis mediante TXRF con tubo de W (b) 4500 || 225,00 || 450,00

Analisis a la carta mediante TXRF

A convenir

509

Presupuesto 2020



Universidad de Sevilla *"%—
1.

CONCEPTO [ use || op || Ext
TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA
|Adquisici<')n de imagenes 2D || 10,00 || 50,00 || A convenir|
|Adquisici()n de imagenes 2D por el técnico || 20,00 || 100,00 || A convenir|
[Adquisicion de imagenes 3D [[ 1000 || 50,00 |f Aconvenir|
|Adquisicic’>n de imégenes 3D por el técnico || 20,00 || 100,00 || A convenir|
|Hora de uso de software de analisis de imagen AVIZO por el usuario || 2,50 || 12,50 || A convenir |
|Hora de uso de software de reconstruccion VG por el usuario || 10,00 || 50,00 || A convenir |
TRATAMIENTO DE MUESTRAS
Molienda 7,50 37,50 75,00
Preparacion de pastillas para FRX 9,00 19,50 37,00
Preparacion de perlas para FRX 8,00 27,00 52,00
Preparacion de muestras (prensar) 0,75 3,75 7,50
Preparacion de muestras para DRX (agregado orientado) 20,00 50,00 100,00
Extraccion de la fraccion menor de dos micras en arcillas A convenir
Preparacion de muestras para DRX (capilares) 2,10 || 10,50 || 21,00
|Preparaci(')n de muestras para microdifraccion || 2,10 || 10,50 || 21,00 |
|Preparaci(')n de muestras para TXRF || A convenir |
[MATERIAL |
|Capi|ares para DRX (precio por unidad) || 7,00 || 7,00 || 7,00 |
|Micromount para Monocristal de 100pm, 50um y 20um (precio por unidad) || 20,00 || 20,00 || 20,00 |
|Base magnética para Micromount (precio por unidad) || 50,00 || 50,00 || 50,00 |
INTERPRETACION DE RESULTADOS
Hora de interpretacion de resultados || 20,00 || 100,00 || A convenir

(a) Sujeto a disponibilidad del laboratorio.

(b) Las tarifas no incluyen preparacion de la muestra (digestion, lixiviacion, etc), excepto la adicion del estandar interno y
la dilucion donde asi se especifique.

(c) Incluye anélisis cualitativo, 1 dilucién, adicién de 1 o 2 estandares internos y medida de una réplica de 500 s para el
equipo con tubo de Mo y 2000 s para el de tubo de W.

(d) Incluye anélisis cualitativo, 2 diluciones, adicién de 1 o 2 estandares internos y medidas de dos réplicas (una por
dilucién) de 500 s para el equipo con tubo de Mo y 2000 s para el de tubo de W.

2.7 SERVICIO DE RADIOISOTOPOS

[ CONCEPTO Il use || op |f ExT/PRIV |
|Tipo . Tratamiento de muestra y determinacion |
[Analisis de actividad Alfa-beta total [[ 3500 | 7000 |[ 9000 |
Andlisis de Tritio por centelleo liquido 75,00 125,00 170,00
Andlisis de carbono 14 por centelleo liquido 75,00 125,00 170,00
Andlisis de estroncio 90 por centelleo liquido 120,00 200,00 260,00
Andlisis de radio 226 por centelleo liquido 75,00 125,00 170,00
Andlisis de plomo 210 por centelleo liquido 75,00 125,00 170,00
Andlisis de is6topos de uranio por espectrometria alfa 120,00 200,00 275,00
Andlisis de is6topos de torio por espectrometria alfa 120,00 200,00 275,00
Andlisis de is6topos de polonio por espectrometria alfa 100,00 160,00 240,00
|Anélisis conjunto uranio y torio isotopicos por espectrometria alfa || 175,00 || 275,00 || 400,00 |
|Anélisis de isdtopos por espectrometria gamma || 60,00 || 100,00 || 160,00 |
E?Ct)er\ggr:j gc;ralttgzigi;s;cencia (TL/OSL, incluye preparacién de muestras, medida e 450,00 500,00 520,00
m«;gisi?ag;e dosis en maquina de medicién TL/OSL (preparacion y medida de 300,00 300,00 300,00
Gerencia
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CONCEPTO USE OPI EXT/PRIV

Monitorizacion in situ de radén (por dia) 40,00 60,00 90,00
|Anélisis de 5'80/3?H en agua baja salinidad (por CRDS) || 5,00 || 8,00 || 15,00 |
|Analisis de 5'%0/52H en agua salina (por CRDS) | 600 | 1000 || 1500 |
|Tipo Il. Preparaciones totales o parciales de muestra |
[Digestion en abierto [[ 1000 || 1000 |[ 2500 |
[Digestion por microondas, 4cidos calidad PA [[ 1200 || 1500 |[ 3000 |
[Digestion por microondas, 4cidos bidestilados [[ 1600 || 2000 |[ 4500 |
[Liofilizacion [[ 4000 | 4000 |[ 8000 |
[Filtracion [ 200 | 200 |[ 150 |
Dilucién en acido nitrico al 1% 2,00 2,00 3,00
Electrodeposicién de muestras para medida por espectrometria alfa 20,00 20,00 20,00
Molienda en molino de bolas 7,00 35,00 70,00
Preparacion de muestra para medida por TL/OSL 200,00 200,00 200,00

Tipo IIl. Tarifas por uso de equipamiento (por muestra y dia de recuento, salvo que se indiq

ue lo contrario)

Uso de detector proporcional de gas 35,00 35,00 70,00
Uso de espectrometro alfa 10,00 10,00 25,00
Uso de espectrometro de centelleo liquido, menos de media hora por muestra 1,00 1,50 2,50
|Uso de espectrometro de centelleo liquido, ciclo de 10 horas por muestra || 25,00 || 25,00 || 50,00 |
|Uso de la sala limpia (por dia) || A convenir |
|Uso de equipamiento para formacién, precio por hora || 20,00 || 50,00 || 100,00 |
|Tipo IV. Tarifas por andlisis semicuantitativo de ICP-MS en muestras liquidas |
Analisis semicuantitativo (obligatorio, previo al cuantitativo, en al menos una de

cada cinco muestras salvo que se indigue rango de concentracion del analito) 25,00 25,00 41,00
|Tipo V. Tarifas por andlisis cuantitativo (EPA 200.8) de ICP-MS en muestras liquidas |
Andlisis cuantitativo 1 a 10 elementos por ICP-MS en modo estandar 20,00 20,00 40,00
Andlisis cuantitativo 11 a 20 elementos por ICP-MS en modo estandar 25,00 25,00 50,00
Andlisis cuantitativo de mas de 20 elementos por ICP-MS en modo estandar 30,00 30,00 60,00
Andlisis cuantitativo de mercurio por ICP-MS (en modo helio, EPA 200.8) 32,00 38,00 60,00
gr;z;ajlgsﬁ (:uantitativo de mayoritarios (calcio, sodio, potasio, magnesio) por ICP-MS, 21,00 22,00 42,00
Andlisis cuantitativo de yodo por ICP-MS 16,00 16,00 32,00
Tipo VI. Tarifas por determinacién de cocientes isotépicos por ICP-MS

[Analisis de isotopos de uranio por ICP-MS [[ 120,00 || 200,00 |[ 27500 |
[Analisis de isotopos de torio por ICP-MS [[ 120,00 || 200,00 |[ 27500 |
[Analisis de isotopos de plutonio por ICP-MS [[ 9000 | 100,00 |[ 140,00 |
[Analisis cuantitativo de 1 a 5 elementos por ICP-MS con ORS [[ 1500 || 1600 |[ 2400 |
[Analisis cuantitativo de 6 a 10 elementos por ICP-MS con ORS [[ 2100 || 2300 |[ 4100 |
[Analisis de isotopos de plomo por ICP-MS [[ 9000 || 100,00 |[ 140,00 |
Analisis de isotopos de uranio y torio por ICP-MS 175,00 || 265,00 || 400,00
Otros A convenir

vidrios: sélo analisis semicuantitativo

Tipo VII. Tarifas por analisis por ICP-MS con ablacion LASER en muestras de vidrios de matriz de silicatos. Otros

Andlisis de vidrio, con presencia del usuario (precio por hora) 35,00 35,00 70,00
Andlisis de vidrio por muestra 16,00 17,00 35,00
Tipo VIII. Otros servicios

Datacién por plomo 210 70,00 70,00 150,00
Espectrometria gamma portatil 110,00 110,00 220,00
|Dietas por desplazamiento (precio por km) || 0,30 || 0,30 || 0,30 |
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2.8 SERVICIO DE BIOLOGIA
[CONCEPTO [ use || opl |ExT./PRIV]
Equipo Analisis de Imagen FLA 5100 (Tarifa trimestral) 120,00 150,00 180,00
Equipo Analisis de Imagen FLA 5100 (Tarifa por hora) 10,00 15,00 20,00
Equipo Andlisis de Imagen LAS 3000 (Tarifa trimestral) 120,00 150,00 180,00
Equipo Andlisis de Imagen LAS 3000 (Tarifa por hora) 10,00 15,00 20,00
Sistema de Fluorescencia ‘in vivo” (Tarifa trimestral) 7500 [ 113,00 || 150,00 |
Sistema de Fluorescencia “in vivo” (Tarifa por hora) 5,00 10,00 15,00
Equipo Amershan Imager 600 (Tarifa Trimestral) 120,00 150,00 180,00
Equipo Amershan Imager 600 (Tarifa por hora) 10,00 15,00 20,00
|Microscopio de Epifluorescencia (Tarifa Trimestral) || 120,00 || 170,00 || 200,00 |
|Microscopio de Epifluorescencia (Tarifa por hora) || 10,00 || 15,00 || 20,00 |
[Citometro de Flujo (Tarifa trimestral) (1) [[ 12000 || 15000 || 180,00 |
[Citometro de Flujo (Tarifa por hora) [ 1800 || 2700 | 3600 |
[Bio-Plex Workstation and Software (Tarifa Trimestral) [ 7500 |[ 11300 ][ 150,00 |
[Bio-Plex Workstation and Software (Tarifa por ensayo) | 2500 |[ 4000 [ 60,00 ]
PCR Convencional TC 500 6,00 9,00 12,00
PCR a Tiempo Real (Eppendorf) (2) 9,00 13,50 18,00
PCR a Tiempo Real (Roche) (3) 10,00 15,00 20,00
Lector de placas (Abs., Fluo. y Lum.) (tarifa trimestral) 75,00 113,00 150,00
Lector de placas Synergy HTX (Tarifa cinéticas 24 h.) 10,00 20,00 36,00
Escaner de Microarrays A convenir
Ultracentrif. de Sobremesa Optima MAX, 1 h. 7,20 10,80 14,40
Ultracentrif. de Sobremesa Optima MAX, 24 hs. 32,00 48,00 64,00
[Uso del Precellys (Tarifa Trimestral) [ 7500 | 11300 || 15000 |
[Robot TECAN para manejo de liquidos [ 8400 | 12600 || 15000 |
|Medidas en Fluorimetro (por muestra) || 2,00 || 4,00 || 6,00 |
|Medidas en el Nanodropo (Tarifa por mes) || 10,00 || 15,00 || 20,00 |
[Uso del Equipo bioanalizador (Tarifa trimestral) [ 7500 | 11300 || 15000 |
Uso del Equipo bioanalizador (Tarifa por ensayo) 25,00 40,00 60,00
Osmometro (Tarifa por hora) 10,00 15,00 20,00
Servicio de Secuenciacién masiva A convenir
Centrifuga Allegra x-12, 1 h. 4,00 6,00 8,00
Centrifuga Allegra x-12, 24 hs. 9,00 14,00 18,00
Cabina de flujo vertical Mini-V/PCR (Tarifa trimestral) 75,00 113,00 150,00
Tissuelyser Il (Tarifa trimestral) 75,00 113,00 150,00
Centrifuga Refrigerada (sigma), 1 hora 3,60 5,40 7,20
[Centrifuga Avanti J-26 XP, 1 h. [ 800 | 1200 || 1600 |
[Centrifuga Avanti J-26 XP (Tarifa mensual) [ 3200 | 4500 | 6400 |
[Biolistic PDS-1000/He (Tarifa por disparo) [ 800 | 1200 || 1600 |
[Robot SINGER para réplicas de microorganismos [ 8400 | 12600 || 15000 |
[Obtencion de 1 réplica de Levadura del Banco [ 2000 | 3000 | 4000 |
|Obtencién de réplicas de Levadura del Banco (Tarifa trimestral) || 75,00 || 113,00 || 150,00 |
Trabajos con colecciones completas de Levaduras A convenir
Liofilizacion de muestras (Tarifa 1 muestra/por hora) 0,30 0,45 0,60
Congelacion a — 20°C (precio por cajén/mes) 10,00 15,00 20,00
Congelacion a -80°C (1/2 arcdn) por mes 10,00 15,00 20,00
Congelacion a -80°C (Un arcon completo) por mes 25,00 35,00 50,00
Gerencia
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g = Anexo Il Tarifas.
CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV
Agitador Orbital MaxQ 5000 (Tarifa trimestral) 75,00 113,00 150,00
[Agitador Orbital MaxQ 4000 (Tarifa trimestral) | 7500 || 11300 || 150,00 |
|Concentrador Gyrozen (Centrifuga de vacio) (Tarifa trimestral) || 75,00 || 113,00 || 150,00 |
|Congelacic')n en Nitrdgeno liquido por semana y vial (4) || 1,20 || 1,80 || 2,40 |
[Congelacion en Nitrogeno liquido (1 cajaltrimestre) [ 7800 | 117,00 || 156,00 |
[Suministro de Nitrogeno liquido (1 litro) [ 200 || 300 || 400 |
|Conservacic’>n en Camara fria (largos periodos) || A convenir |
Conservacién en Camara fria (balda/trimestre) 25,00 35,00 50,00
Laboratorio de Biologia Molecular | y Il (Tarifa mensual) 100,00 150,00 200,00
Laboratorio Cultivos Celulares | y Il (Tarifa mensual) 100,00 150,00 200,00
Laboratorio Cultivos Celulares | y Il (Tarifa por hora) 10,00 15,00 20,00
Laboratorio Cultivos Celulares | y Il (Tarifa por h. y oper.) 20,00 30,00 50,00
Otros usos del laboratorio de Cultivos Celulares (5) A convenir
Microscopio Olympus A convenir
Lampara de Fluorescencia del M. Optico (Tarifa/hora) 1000 |[ 1500 ][ 2000 |
|Controlador de CO2 || A convenir |
[Laboratorio de Biologia (Tarifa mensual) (6) [[ 10000 || 15000 || 20000 |
|Laboratorio de Biotec. y Ferment. (Tarifa mensual) || 100,00 || 150,00 || 200,00 |
|Laboratorio de Biotec. y Ferment. (Antibiograma) || 25,00 || 40,00 || 60,00 |
[Laboratorio de Bioseguridad P2 (Tarifa mensual) [[ 10000 || 150,00 || 20000 |
[Laboratorio de Criogenia (Tarifa mensual) [[ 10000 || 15000 || 20000 |
Campana Extractora Cruma (Tarifa Trimestral) 75,00 || 113,00 || 150,00
Microbiorreactor 24 A convenir
Biorreactor de 3y 7 litros A convenir
Sistema de filtracion escala laboratorio (Tarifa/trimestre) 7500 [ 113,00 |[ 150,00
Unidad de Bioinformatica A convenir
Agua obtenida por 6smosis inversa (Milli-RO) 0,1 0,1 0,84
Agua ultrapura (Milli-Q) (Tarifa trimestral) 0,1 0,1 2,64
[Autoclave Selecta 75L (Tarifa trimestral) [ 7500 | 11300 || 15000 |
[Estufa Memmert (Tarifa trimestral) [ 7500 | 11300 || 15000 |
|Estufa Pol-eko (estufa para secado) (Tarifa trimestral) || 75,00 || 113,00 || 150,00 |
|Genotipado de ratones || A convenir |
|Deteccic')n de Micoplasma || A convenir |
|Ensayos de viabilidad || A convenir |
[Operario/hora | 2010 || 5000 | 10000 |

(1) Alos nuevos usuarios se les otorga una serie de horas de adquisicion libres de coste en el analizador (FC500)
durante el periodo de entrenamiento. Los usuarios experimentados y con mayor destreza, pueden adquirir muestras
ellos mismos. La utilizacién del ordenador para el analisis de datos adquiridos no tiene coste alguno.

(2) En el precio NO va incluido el material fungible. La placa de 96 pocillos + el film con la selladora vale 9,00 €.
(3)  El material fungible correra a cargo del usuario. La placa de 96 pocillos vale 10,00 € y la placa de 384 pocillos 12,00 €.
(4) Mas de 5 muestras y hasta 25 se cobrara sélo 6,00 euros/semana

(5) Asesoramiento cientifico técnico personalizado (puesta en marcha de protocolos y técnicas, disefio de experimentos,
analisis de resultados)

(6) No incluye fungible ni operador.

Nota: Consultar disponibilidad y precio para servicios no incluidos en este listado. Los precios detallados son orientativos y
podran sufrir modificaciones en funcion de cada caso particular y el paquete de servicios solicitados. La prestacién de servicios
quedara supeditada a la disponibilidad de recursos. La factura se emitira con el tipo de IVA vigente en el momento.
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2.9 SERVICIO DE INVESTIGACION AGRARIA

[ CONCEPTO | use || op || ExT/PRIV. |
|Unidad de calidad agroalimentaria |
|Hora de trabajo en via himeda || A convenir |
|Tasas por tiempo de uso de equipos |
1/4 de hora o fraccion (via himeda) A convenir

Hora de uso equipo NIR 5,46 8,36 16,38

1/4 de hora o fraccion equipo NIR 0,98 1,97 4,02
Espectro NIR 0,56 0,81 2,65

Otros servicios de esta unidad A convenir

Unidad de Biotecnologia

|Uso de PCR cuantitativa, por hora o fraccion || A convenir

|Cromatégrafo de Gases

|Extraccic’>n de acidos grasos pienso, leche/derivados, came, grasa || 10,00 || 12,00 || 15,00
[Medidas del perfil de acidos grasos [ 2200 [ 2500 [ 30,00
Medidas de PLFA en suelo 2200 |[ 2500 |[ 30,00
Otros servicios de esta unidad no listados A convenir

Cromatografo HPLC

Medida de &cidos organicos en plantas, raices 10,00 12,00 15,00
Medidas de fitohormonas (*las muestras deben entregarse preparadas) 10,00 12,00 15,00
Extraccion de vitaminas carne, grasa, plasma y leche 10,00 12,00 15,00
Otros servicios de esta unidad no listados A convenir

Cromatografo Gases-Masas

Uso para la interpretacion de cromatomas por dia 22,00 25,00 30,00
Andlisis de perfil de volatiles, queso, carne mantequilla 18,00 20,00 25,00
Calculo del indice LRI/determinacion compuestos mas probables por || 44,00 || 50,00 60,00
muestra

|Otros servicios de esta unidad no listados || A convenir |
|Infrarroj0 |
[Registro de IR-FTR muestras solidas [ 600 [ 800 [ 1000 |
|Otros usos || A convenir |
Espectrofotometria

Medida de antioxidantes método FRAP, DPPH, ABTS 10,00 12,00 15,00
Medida de polifienoles totales en leche y quesos 10,00 12,00 15,00
|Otros usos || A convenir

Analizador elemental CNS de macromuestras @

Muestras solidas 11,40 13,68 17,10

Muestras liquidas 17,10 20,52 25,65

Otros servicios de esta unidad no listados A convenir
Gerencia
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CONCEPTO | use || op || ExT/PRIV.
Fitotron®

Por m?y dia 0,25 0,40 A convenir
Por mesa de cultivo y dia 1,00 1,80 A convenir
Por médulo completo y dia 8,00 15,00 A convenir
|Por mddulo completo y mes || 200,00 || 360,00 || A convenir |
|Por maddulo completo y afio || 2.000,00 || 3.600,00 || A convenir |
|Fotoperiodo || 0,20 || 0,20 || A convenir |
|Forzado || 0,20 || 0,20 || A convenir |
|Mesas de enraizamiento || 0,20 || 0,20 || A convenir |
|Incremento por aplicacion de calefaccion (por m? y dia) || 0,12 || 0,12 || A convenir |
Otros " A convenir
Determinaciones en suelos

Secado, molienda y tamizado || 7,00 || 8,40 || 10,50
|Textura (densimetro) || 14,10 || 16,92 || 21,15 |
|Pretratamiento eliminacion carbonatos/materia organica (textura) || 4,20 || 5,04 || 6,30 |
[oH [ 420 || 504 |[ 630 |
[Conductividad eléctrica [ 420 || 504 |[ 630 |
|Carbonatos totales (Calcimetria Bernard) || 4,20 || 5,04 || 6,30 |
[Caliza activa [ 710 || 852 |[ 1065 |
Materia organica oxidable 7,10 8,52 10,65
Materia organica por calcinacion 4,20 5,04 6,30

N total (autoanalizador) 10,00 12,00 15,00

N, C, S total (autoanalizador) 11,40 13,68 17,10
Extraccion de P Olsen, NO3 6 NH4 4,30 5,20 6,40
Extraccion de cationes u oligoelementos 7,40 8,76 10,95
Determinacion de metales por AAS (por metal) 1,90 2,28 2,85
Al (colorimetria) 10,00 12,00 15,00
|C|C (Extraccion y Determinacion) || 11,90 || 14,28 || 17,85 |
|Preparaci(')n de patrones en distintas matrices || A convenir |
|Extraccic')n de Boro || A convenir |
|Determinaciones por espectrofotometria UV-Visible || 4,2 || 5,04 || 6,30 |
|N03' (extraccion y reflectometria) || 7,10 || 8,52 || 10,65 |
[Determinacion de humedad [ 420 || 504 |[ 630 |
Coste analisis completo de suelo 15 % descuento 121,14 145,37 181,71
Coste analisis > 10 muestras (por muestra) 70 % coste total 72,68 87,22 109,03
Coste analisis > 20 muestras (por muestra) 60 % coste total 66,63 79,95 99,94

Se aplicaran los descuentos por nimero de muestras para lotes de mas de 5 parametros. Descuentos a convenir
por numero de muestras para C, N, S total

m?rlcl)ssl)s suelo recomendaciones fertilidad (Nitrato, P, Ca, Mg, K, Na, || 30,00 || 36,00 45,00
Analisis sin CIC, Caliza activa, N total, nitrato y amonio || 8,00 | 10320 129,00
Coste andlisis > 10 muestras (por muestra): 70 % del coste total || 52,00 || 62,40 78,00
|Coste andlisis > 20 muestras (por muestra): 60 % del coste total || 47,30 || 56,76 || 70,95 |
Determinaciones en pasta saturada de suelos

Obtencion de pasta saturada (preparacion y extracto) 10,00 12,00 15,00
Conductividad eléctrica 4,20 5,04 6,30
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CONCEPTO USE | OPI EXT./PRIV.
Determinacion de aniones (por anién) 475 | 5,50 7,00
Aniones mayoritario's en el extracto de saturacion (nitratos, sulfatos, || 2360 || 28 32 35 40
fosfatos, cloruros, bicarbonatos, carbonatos) ’ ' ’
|Anélisis completo en pasta saturada || 37,20 || 44,64 || 55,80
|Coste andlisis 10-20 muestras (por muestra) 70 % coste total || 26,04 || 31,25 || 39,06
|Coste andlisis > 20 muestras (por muestra) 60 % coste total || 22,32 || 26,78 || 33,48

| Se aplicara la proporcion en los descuentos por nimero de muestras para lotes de mas de 5 parametros

|Ané|isis foliares

[Secado y molienda [ 420 [ 504 | 6230
[Digestion en microondas (4cido calidad SUPRAPUR) [ 3400 [ 408 |[ 51,00
[Digestion en microondas (4cido calidad P.A.) [ 1900 [ 228 |[ 2850
|Calcinacic')n en horno mufla || 4,20 || 5,04 || 6,30
Digestion de cenizas con acido calidad SUPRAPUR 19,00 22,80 28,50
N total (autoanalizador) 10,00 12,00 15,00
Ny S total (autoanalizador) 11,40 13,68 17,10
Determinacion de indice SPAD 4,20 5,04 6,30
Determinaciones por espectrofotometria UV-Visible 4,20 5,04 6,30
Determinacion de metales por AAS (por metal) 1,90 2,28 2,85
Coste analisis foliar completo con calcinacion 33,00 40,00 50,00
Coste 10-20 muestras (por muestra): 80 % del coste total 26,40 32,00 40,00
|Coste > 20 muestras (por muestra): 70 % del coste total || 23,10 || 28,00 || 35,00 |

por nimero de muestras para C, N, S total

Se aplicaran los descuentos por nimero de muestras para lotes de mas de 5 parametros. Descuentos a convenir

Andlisis de sustratos de cultivo y mejoradores organicos de suelos y fertilizantes

Secado 4,20 5,04 6,30
Calcinacion en horno mufla 4,20 5,04 6,30
[Digestion de cenizas con acido calidad SUPRAPUR [ 1900 | 228 |[ 2850 |
[Filtrado por 0,22 6 0,45 um [ 50 [ 600 [ 750 |
|Determinaciones por espectrofotometria UV-Visible || 4,20 || 5,04 || 6,30 |
|Extraccic')n de macronutrientes y micronutrientes (por extraccion) || 7,40 || 8,76 || 10,95 |
|Determinacién de metales por AAS (por metal) || 1,90 || 2,28 || 2,85 |
[C, Ny S total (autoanalizador) [ 1140 | 1368 |[ 1710 |
N total (autoanalizador) 10,00 12,00 15,00
Determinacion de humedad 4,20 5,04 6,30
Determinacion de cenizas 4,20 5,04 6,30

pH 4,20 5,04 6,30
Conductividad eléctrica 4,20 5,04 6,30
Coste analisis completo (10% descuento) 105,00 126,00 157,50
Coste 10-20 muestras (por muestra): 70 % del coste total 63,00 75,60 94,50
Coste > 20 muestras (por muestra): 60 % del coste total 57,75 69,30 86,63

| Se aplicara la proporcion en los descuentos por nimero de muestras para lotes de mas de 5 parametros

Analisis de aguas

Digestion en microondas (acido calidad SUPRAPUR) 34,00 40,80 51,00

Filtrado por 0,22 6 0,45 micras 5,00 6,00 7,50

pH 4,20 5,04 6,30
Gerencia
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CONCEPTO USE | OPI EXT./PRIV.

Conductividad eléctrica 4,20 | 5,04 6,30

|C, Ny S total (autoanalizador) || A convenir |
|Determinaciones por espectrofotometria UV-Visible || 4,20 || 5,04 || 6,30 |
|Determinacién de metales por AAS (por metal) || 1,90 || 2,28 || 2,85 |
[SO42 (turbidimetria) [ 500 [ 600 [ 750 |
[CI- (volumetria) [ 500 [ 600 [ 750 |
[COs 2/ HCOs (volumetria) [ 500 [ 600 [ 750 |
el I I
Coste total 109,80 131,76 164,70
Coste total sin digestion 75,80 90,96 113,70
Coste sin digestion y sin CNS 64,40 77,28 96,60

Se aplicara la proporcion en los descuentos por nimero de muestras para lotes de mas de 5 parametros.
Descuentos aplicables por nimero de muestras similares a suelos y sustratos.

Analisis Enzimaticos

Determinaciones de actividades enzimaticas en suelo

Beta-glucosidasa 25,00 30,00 37,50
Fosfatasas (&cidas y alcalinas) 25,00 30,00 37,50
Ureasa 25,00 30,00 37,50
Arilsulfatasa 25,00 30,00 37,50
Deshidrogenasa 35,00 42,00 52,50
|Precio 5 determinaciones 10 % descuento por muestra || A convenir |
|Determinaciones de actividades enzimdticas en planta |
|Otros servicios || A convenir |
I |
Analizador de Imagen |
Uso por dia [ 2000 | 2400 [ 2900 ]
I |
|Otros Servicios |
|Extraccic')n de fibra || A convenir |
|Extraccic’>n de grasa || A convenir |
|MOIienda previa extraccion fibra || A convenir |
[Hora de uso de centrifuga [ 300 | 375 [ 75 |
Hora de uso de evaporador centrifugo 500 [ 650 | 12,00
Montaje de ensayo A convenir

Materiales para montaje de ensayo A convenir

Cémara de cultivo visitable

Uso de estante de 1,5 m2 (por dia) 270 || 3,50 [l 5,00
Uso camara completa A convenir

Otros servicios A convenir

Colorimetro

Andlisis por muestra 190 |l 2,85 [ 475
Otros servicios A convenir

a) Las tasas incluyen la preparacion de muestras. Descuentos a convenir para anélisis monoelemental o para grandes

volumenes de muestras.
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b)  Tasas por reserva de espacio en salas de fitotron. No incluyen tratamientos especificos. Consulte descuentos por

condiciones especiales.

2.10 SERVICIO DE ESPECTROSCOPIA DE FOTOELECTRONES

CONCEPTO [[ use |[ opi || ExtiPrIV
PREPARACION DE MUESTRAS
Preparacion de muestras || 2,00 " 3,00 " 5,00
ADQUISICION DE ESPECTRO
Fuente de rayos X estandar (Mg y Al)
Espectro General (elementos > 1%) || 7,00 " 19,25 " 38,50
Espectro General de alta resolucion 14,00 38,50 77,00
Espectro General de alta resolucion + cuantificacion 20,00 55,00 100,00
Espectro Zonas (maximo 4) 15,00 41,25 82,50
Espectro zona adicional 380 || 1045 || 2090
Monocromador de rayos X (Al y Ag)** A convenir
TRATAMIENTO TERMICO
Primera hora de uso 21,00 57,75 115,50
Por cada hora complementaria 10,10 27,80 55,70
OTROS TRATAMIENTOS
Tratamiento de decapado (por minuto) 2,00 5,50 11,00
Tratamiento de decapado de alta resolucion (por minuto) 2,30 6,30 12,60
OTROS SERVICIOS A convenir
* Precios con IVA no incluido. Se aplicaré segun la normativa vigente en cada caso.
**El uso del monocromador implica afiadir dos horas de técnico para ajustes.
2.11 SERVICIO DE INVERNADERO
[concEPTO [ use |[  op  |[ Ext
|Cultivo en Invernadero*
Mesa pequefia (2,5 m2) 1,50 3,00 5,00
Mesa estandar (4 m2) 2,00 4,00 7,00
Mesa grande (4,5 m2) 2,30 4,60 8,00
Cémara visitable*
[Estante de 1,5 m2 | 270 | 350 |[ 500
|Cémara visitable con control de CO2 || Segun presupuesto
Fitotron* 2,20 4,40 8,00
Cémara de germinacion 1,00 1,50 3,00
Cultivo en exterior (m2) * 0,15 0,30 0,50
Uso de_labqr,atorio, campana de quj_o Igr_ninar, equipos de Segln presupuesto
determinacion de pardmetros fotosintéticos, etc.
Cesion del equipo NightShade 15,00 30,00 55,00
Cesion del equipo Li-Cor 20,00 40,00 70,00

* Los precios para el cultivo incluyen:
o Macetas, contendores y semilleros.

o Cesion de bandejas.

o Suministro de sustratos (turba, perlita, vermiculita, arena).
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Cualquier otro suministro correra a cargo del usuario.

Tarifas por dia de uso (IVA no incluido).

2.12 SERVICIO DE CRIOGENIA

[CONCEPTO [ use [ opt || Extiryv |

[Nitrogeno liquido (tanque CITIUS). Litro [ 115 [ 115 | 2,30 |

|Nitr(’)geno liquido en ranger. Litro || 2,53 || || |

|Nitrc’)geno liquido en ranger. Entrega || 63,25 || || |
2.13 SERVICIO DE HERBARIO

CONCEPTO | USE OPI EXT./PRIV

Préstamo y devolucion de materiales a otros Herbarios*

Envio de paquetes A convenir

Préstamo de materiales del Herbario para exposicion**

|Amp|ificacién, purificacion y comprobacion del gel

|Precio por muestra || A convenir

|Envi0 para secuenciacion

Envio de paquetes || Gratuito || A convenir || A convenir
|Precio por pliego enviado || Gratuito || 6,20 || 15,00 |
|Identificacién de plantas |
|Precio por especie identificada || Gratuito || 60,00 || 250,00 |
[Camara de Germinacion |
|Precio por dia de uso || 0,70 || 1,40 || 2,50 |
|Extraccién de ADN vegetal |
|Precio por muestra || 8,00 || 10,00 || 14,00 |
|
|
|
|

|Precio por envio || A convenir

Uso del Laboratorio de extraccion de ADN vegetal relacionado con el Banco de ADN ***

Precio por persona y hora de uso 0,40 0,50 1,00

Uso exclusivo de la Campana de Gases

Precio por trimestre 60,00 90,00 120,00

Medidas en el Espectrofotdmetro Nano

Precio por 10 muestras 2,30 3,50 4,60

Medidas en el QUBIT

Precio por muestra 1,00 1,50 2,00

Espectrofotometro UV-VIS Haz doble DU-8800DS

Precio por hora 0,75 1,00 2,00

Bioruptor pico sonication

Precio al trimestre 60,00 90,00 120,00

Pippin Prep Instrument

[Precio al trimestre [ e000 || 9000 | 12000 |

|Equipamiento para conteo de particulas: contador de particulas, bafio de ultrasonidos y vortex |

|Precio por muestra || 1,50 || 2,25 || 3,00 |

[Asistido por personal técnico/hora [ 2000 | 5000 | 10000 |

|Uso del microtomo |

|Precio por muestra || 1,50 || 2,00 || 3,00 |

I |
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CONCEPTO | USE OPI EXT./PRIV
Fotomicroscopio con software de andlisis de imagenes
Precio por muestra 1,50 2,00 3,00
Fotolupa con software de analisis de imagenes
Precio por muestra 1,50 2,00 3,00
Camara de Scholander
Precio por hora de uso A convenir
Osmoémetro
Precio por hora de uso A convenir

Equipo de medicién de estrés vegetal

Precio por dia de uso || A convenir

|Escéner invertido para digitalizacion de pliegos de herbario

|Precio por hora de uso (asistida por personal técnico) || 30,00 || 75,00 || 150,00

|Microscopio de Fluorescencia con cdmara y software de andlisis de imagen

[Precio por hora de uso [ 300 || 1000 || 2500

|Microscopio Electronico de Barrido de bajo vacio

|Precio por hora de uso (asistida por personal técnico) || 30,00 || 75,00 || 150,00
|Veh|'culo de campo de traccion a las cuatro ruedas para recogida de muestras vegetales

[Precio por dia de uso [ 7500 || 8500 | 10000
|Precio por excursiones de varios dias de duracion " A convenir

|Uso de la secadora para la desecacion de muestras vegetales

|Precio por dia de uso || Gratuito || 2,00 || 5,00

* Gratuito para todos los herbarios del mundo con los que se intercambian materiales.
** El precio final es la suma del precio del paquete y los pliegos prestados.
*** Precios a convenir por utilizacion en largos periodos de tiempo.

2.14 SERVICIO DE FOTOTECA. LABORATORIO DE ARTE

CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
Descarga telematica de fotografia en formato digital JPEG Gratuito 9,00 20,00
|Descarga telematica de fotografia en formato digital TIFF || Gratuito || 18,00 || 30,00
Digitalizacion de piezas de interés cientifico 3D mediante escaner A convenir

de luz estructurada

Digitalizacién de piezas de interés cientifico 3D mediante .

fotogrametria A convenir
[Digitalizacion de positivos (hasta 13x18 cm) 300 ppp/ud [ o020 | 0,25 [ 030
[Digitalizacion de positivos (hasta 13x18 cm) 600 ppp/ud [ 030 | 0,35 [[ 040
Digitalizacion de positivos (hasta 13x18 cm) 1200 ppp/ud 0,70 0,75 0,80
Digitalizacion de positivos (hasta 21x29,7 cm) 300 ppp/ud 0,25 0,30 0,35
Digitalizacion de positivos (hasta 21x29,7 cm) 600 ppp/ud 0,35 0,40 0,45
Digitalizacion de positivos (hasta 21x29,7 cm) 1200 ppp/ud 0,80 0,85 0,90
Digitalizacion de positivos (hasta 29,7x42 ¢cm) 300 ppp/ud 0,70 0,75 0,80
Digitalizacion de positivos (hasta 29,7x42 ¢cm) 600 ppp/ud 0,80 0,85 0,90
Digitalizacion de positivos (hasta 29,7x42 cm) 1200 ppp/ud 1,10 1,15 1,20
Digitalizacion de diapositivas (35mm) 3200 ppp/ud 0,30 0,35 0,40
[Digitalizacion de diapositivas (35mm) 4000 ppp/ud [ o040 | 0,45 [ 050
[Digitalizacion de diapositivas (35mm) 5300 ppp/ud [ o8 | 0,90 [ 095
[Digitalizacion de negativos (35mm) 3200 ppp/ud [ o5 | 0,55 [[ 060
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
Digitalizacion de negativos (35mm) 4000 ppp/ud 0,60 0,65 0,70
[Digitalizacion de negativos (35mm) 5300 ppplud [ o9 | 0,95 [ 100 |
|Digita|izacién de negativos (Hasta 9x12 cm) 1600 ppp/ud || 1,60 || 1,65 || 1,70 |
[Digitalizacion de negativos (Hasta 9x12 cm) 1800 ppp/ud [ 170 | 1,75 [ 18 |
[Digitalizacion de negativos (Hasta 9x12 cm) 2400 ppp/ud [ 230 | 2,35 [ 240 |
[Digitalizacion de negativos (13x18 cm) 1600 ppp/ud [ 190 | 1,95 [ 200 |
[Digitalizacion de negativos (13x18 cm) 1800 ppp/ud [ 240 | 2,45 [ 250 |
Digitalizacion de negativos (13x18 cm) 2400 ppp/ud 2,90 2,95 3,00
Digitalizacion de negativos (18X24 cm) 1600 ppp/ud 2,40 2,45 2,50
Digitalizacion de negativos (18X24 cm) 1800 ppp/ud 2,90 2,95 3,00
Digitalizacion de negativos (18X24 cm) 2400 ppp/ud 3,90 3,95 4,00
Digitalizacion de negativos (24X30 cm) 60MP/RAW 5,90 5,95 6,00
Digitalizacion de negativos (30x40 cm) 60MP/RAW 7,90 7,95 8,00
Digitalizacion de negativos (Superior) A convenir
Tratamiento de placas (Limpieza, encapsulado...) 20,00 || 50,00 || 100,00
|Asesoramient0 en conservacion de fondos fotograficos || 20,00 || 50,00 || 100,00 |
|Hora de uso de equipos de digitalizacion y conservacion || A convenir |
[ALQUILER DE EQUIPOS (precios por dia) [ |
[Escaner 3D ARTEC SPIDER (Resolucion 3D 0,1 mm) [[ 15000 || 30000 || 35000 |
Escaner 3D ARTEC EVA (Resolucién 3D 0,5 mm) 100,00 200,00 250,00
Bateria externa ARTEC 10,00 30,00 50,00
Respaldo digital Phase One 1Q160 / Cuerpo Phase One XF (60Mp) 200,00 400,00 450,00
Respaldo Hasselblad 50c / Cuerpo Hasselblad H6D (50Mp) 100,00 200,00 250,00
Objetivo Schneider Kreuznach £2.8/80mm LS AF 40,00 80,00 100,00
Objetivo Phase One f4/120mm AF (Macro) 50,00 100,00 120,00
Objetivo Hasselblad HC f2.8/80 mm 10,00 20,00 40,00
Objetivo Hasselblad HC f4/120 mm (Macro) 15,00 30,00 55,00
[Cuerpo Nikon D610 (24,3Mp) [ 2500 || 5000 [ 800 |
[Objetivo Tamron SP 2.8 Di VC USD/24-70 mm [ 1000 || 2000 || 3000 |
[Objetivo Tamron SP £2.8 Di VC USD/70-200 mm [ 1000 || 2500 || 4000 |
[Objetivo Tamron SP £2.8 Di/90 mm (Macro) [ 1000 || 1500 || 2500 |
[Objetivo Nikkor AF-S f1.8/50 mm [ 500 || 1000 || 2000 |
[Cuerpo Nikon D7100 (24,1Mp) [ 1500 || 3000 || 4000 |
Objetivo Nikkor AF-S DX ED VR £3.5-5.6/18-140 mm 5,00 10,00 15,00
Flash Mecablitz 44 AF-2 digital 5,00 10,00 20,00
Lector de tarjeta CF/SD 5,00 10,00 15,00
Tarjeta CF 0 SD (32 GB) 5,00 10,00 15,00
Carta de colores XRite ColorChecker 5,00 10,00 15,00
Tripode + rétula Induro Alloy 8M AT413 15,00 30,00 40,00
Maleta de transporte Phase One 10,00 20,00 30,00
Otros Servicios A convenir
2.15 CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL
CONCEPTO UsE |[  opi |l ExT/PRIV.
Animales*
Rata Wistar:
< 3 semanas 2,50 2,80 7,00
3 semanas 3,20 3,40 8,00
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CONCEPTO USE OP EXT./PRIV.

4 semanas 3,60 3,60 8,50
[ 5 semanas [ 38 || 410 || 95 |
[ 6 semanas [ 400 || 450 || 1000 |
[ 7 semanas [ 450 || 490 || 105 |
[ 8 semanas [ 500 || 55 || 1200 |
[ 9 semanas [ 560 || 610 || 1400 |
[ 10 semanas [ 640 || 720 || 1600 |
11 semanas 7,20 7,60 18,00

12 semanas 7,80 8,20 21,00
Gestante 20,00 23,00 45,00
Con fecha de gestacion 25,00 27,00 51,00
Lactante 29,00 32,00 60,00
Rata Wistar envejecida:

3 meses 7,80 8,10 22,00

3a12 meses +2,20€ /mes || + 2,20€/mes || + 2,20€ /mes

| 12 meses en adelante

|| + 3,30€ /mes || + 3,30€/mes || + 3,30€/mes |

|Ratc’)n no cosanguineo

|< 3 semanas

[ 28 || 360 || 900 |

| 3 semanas

[ 340 [ 460 || 1200 ]

|Semana suplementaria

|| +0,25 /sem || +0,25 /sem || +0,25 /sem |

|Rat()n cosanguineo (FVB, C57BL/6J, C57BL/6N)

< 3 semanas

3,00 3,60 9,00

3 semanas

3,60 4,60 12,00

Semana suplementaria

+0,25 /sem ||+ 0,25 /sem ||+ 0,25 /sem

3 meses en adelante

+1,20 /mes || + 1,20 /mes || + 1,20 /mes

Ratona gestante 9,00 9,60 25,00
Con fecha de gestacion 15,00 15,00 35,00
Lactante 17,00 17,00 40,00
|Ratc’)n cosanguineo (otros) || A CONVENIR |
|Ratén (no cepa, no edad, no sexo) || 2,00 || 2,00 || 2,00 |
[Sexo especificado | 1200% [ 1200% [ 12,00% |
|* Se recogen en el centro || -12,00% || || |
[Embalaje de animales (grande) [ 1000 || 1000 || 1000 |
|Embalaje de animales (pequefio) || 5,00 || 5,00 || 5,00 |
Portes 6% th| precio Empresa de transporte
otal
Ovocitos de raton. (FVB o cepa sin determinar) 130 [ 130 || 170 |
Errg:&?:oe; de raton (en 1 célula, confirmado por presencia de dos 210 210 || 250
Embrién de ratén (desde dos células a blastos) 250 || 250 |[ 3,00
MANTENIMIENTO DE ANIMALES *
Mantenimiento animales en convencional o cuarentena
Rata/semana 300 || 320 || 1000
ﬁﬁéﬁ?ﬁi@;?ﬁ;ﬁ;i? en el centro /semana, o su cruce con ratén || 050 || 0,60 || 2,00
il'\;;t)cc'))?t ;ré;\:?gsr;rc;cizn;r:ic;jz? el centro /semana, o su cruce con raton || 0,50 || 0,60 || 180
|Ratc')n importado/semana (precisa marcaje) || 0,80 || 1,20 || 4,00 |
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.

Ratén importado/semana (no precisa marcaje) 0,70 1,00 3,00
[Conejo/semana [ 1200 || 1400 || 3000 |
|Mantenimiento de animales de laboratorio en SPF |
[Rata/semana [ 35 || 35 || 1200 |
Raton transgénico generado en el centro /semana, 0 su cruce con ratén 0.70 0.70 250
importado
|Ratc')n importado/semana || 0,90 || 1,50 || 5,00 |

Mantenimiento de animales de laboratorio en armario ventilado fuera de zona barrera **

Rata/semana 3,50 3,50 12,00
mg:t ;r(;'g\(;]sgénico generado en el centro /semana, o su cruce con ratén 0.70 0.70 3.00
Ratén importado/semana 0,90 1,50 5,00
Mantenimiento de carpin dorado/semana 0,05 0,10 0,15
Mantenimiento de minipigs/dia 5,00 7,00 15,00

|Mantenimiento estandar que incluye: revisiones, pienso y viruta, cambios, marcajes y mantenimiento de tablas |

Mantenimiento de animales en otras condiciones particulares o en otras A .

. convenir

areas

|Mantenimiento de otras especies || A convenir |
|Toma de muestras para regenotipado por animal || 0,50 || 0,50 || 0,50 |
**Reserva de armario ventilado fuera de la zona de barrera/semana.

Se descontara este importe del precio pagado por los animales mantenidos 25,00 40,00 80,00

en estos armarios.

Reserva de habitacién completa para estabulacién de rata o raton (Médulos A convenir
5.8,5.9,5.1005.11)

Utilizacion sala microcirugia planta semis6tano (por jornada de mafiana 10,00 10,00 20,00

0 tarde)

Utilizacion del quiréfano experimental

Para cursos de formacion /por hora 200,00 || 250,00 || 500,00
Para proyectos de investigacion A convenir

Utilizacion del aula de practicas y microcirugia /dia* 100,00 || 200,00 || 400,00
|*materia| fungible suministrado por el curso/departamento. En otros casos: A convenir |
|Uti|izacic’>n de otros servicios e instalaciones del CEA/CITIUS IlI || Consultar |
CONCEPTO [ use || opt || ExT/PRIV.
Produccién de anticuerpos policlonales en conejos de laboratorio

Conejo/semana

Inmunizacién segin protocolo y adyuvantes estandar protocolos

personalizados. Al precio sefialado hay que unir el precio de adquisicion de 12,00 14,00 30,00

los conejos.

Por inmunizacion o extraccion adicionales 6,00 €.

Produccion de ratones transgénicos
Servicio de microinyeccion en pronlcleo de embriones de 1 célula
Servicio de inyeccion de células ES en blastocitos Precio muy variable en funcion de las
Desarrollo de linea homocigota necesidades particulares. Consultar
Dobles/triples transgénicos
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CONCEPTO [use  |[op || ExTpRIv. |
Fenotipaje de ratones de laboratorio (Protocolos estandar). Para otros protocolos: A convenir

Por hora de utilizacién de equipos: |
SHIRPA [ 1700 || 2000 [ 5000 |
Open Field. Activity Test [ 1700 || 2000 [ 5000 |
Vertical pole [ 1700 || 2000 [ 5000 |
Basket cage [ 1700 || 2000 [ 5000 |
Tail suspension [ 1700 || 2000 [ 5000 |
Elevated plus maze [ 1700 || 2000 [ 5000 |
0-maze [ 1700 || 2000 [ 5000 |
[Reconocimiento de objetos [ 1700 | 2000 | 5000 |
[Treadmill [ 1700 | 2000 | 5000 |
[Evitacion activa [ 1700 | 2000 | 5000 |
[Evitacion pasiva [ 1700 [ 2000 | 5000 |
|P0r animal: |
[Rotarod [ 600 [ 800 ][ 2000 ]
Wire hang test [ 400 || 500 | 1800 |
Gait analysis [ 2200 || 2500 [ 6000 |

Nota: Los animales deben estar en la zona Convencional del CEA-CITIUS IlI. En otros casos: A Convenir.

Tipos de ensayos de fenotipaje

Técnicas disponibles

[ Paréametro estudiado

SHIRPA [ Test sensorimotor general
Rotarod [ Funcién motora, balance y coordinacion
Funcion Open Field. Activity test [ Actividad motora en nuevo ambiente, ansiedad
sensorial y Wire hang test [ Funcién neuromuscular
motora Vertical pole [ Funcién neuromuscular
Basket cage || Funcion neuromuscular

Tail suspension

|[ Depresion

Treadmill

[[ Funcion motora

Gait analysis

|| Funcién motora, ejecucion del paso

Elevated plus maze

[ Ansiedad

Aprendizaje

0- Maze

|| Ansiedad, aprendizaje espacial

y memoria Reconocimiento de objetos (memoria)

[ Ansiedad, aprendizaje espacial

Evitacion Activa / Pasiva

[ Reconocimiento espacial y memoria

Presentacion de resultados en hoja Excel.
Posibilidad de estudio estadistico de resultados. Consultar.
Los animales deben estar en el CEA. Para otros casos, consultar.

2.16 SERVICIO DE CARACTERIZACION FUNCIONAL
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[cONCEPTOS [ uss || op || Ext |
[DsC 20 |
[Hora de uso [ 1200 || 2400 | 4800 |
[Jornada técnico (8h) [ 3500 || 7000 | 140,00 |
[Dia de uso del equipo (24h) [ 6700 || 13400 | 268,00 |
Cazoleta [ 500 || 500 | 500
Fisisorcion
Ensayo estandar (N2) - Dia de uso del equipo - 5 a 6 muestras || 80,00 || 160,00 || 320,00
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CONCEPTOS USE OPI EXT
Ensayo estandar (N2) - Dia de uso - 1 muestra 18,00 36,00 72,00
[Ensayo con CO2 - Dia de uso del equipo - 1 muestra [ 2500 [ 4500 ][ 100,00 |
[Ensayo con krypton - Dia de uso del equipo - 1 muestra [ 2500 [ 4500 ][ 100,00 |
[Ensayo con krypton - Dia de uso del equipo - 5 muestras [[ 10000 [ 180,00 ][ 400,00 |
[Ensayo BET a un punto (N2) - 1 muestra [ 1200 [ 2400 [ 4800 |
[Ensayo de microporo (N2) - Dia de uso del equipo - 1 muestra [ 1800 [ 3600 | 7200 |
[Ensayo de microporo (N2) - Dia de uso del equipo - de 5 a 6 muestras [[ 8000 [ 160,00 ][ 320,00 |
Mastersizer
Hora de uso para medida de tamafio de particula en via Seca 15,00 30,00 60,00
Hora de uso para medida de tamafio de particula en via Himeda 16,00 32,00 64,00
Horno tubular 1.200°C
Hora de uso 8,00 16,00 32,00
Jornada técnico (8h) 45,00 75,00 140,00
Dia de uso del equipo (24h) 60,00 100,00 180,00
Horno tubular 1.650°C
[Hora de uso [ 1000 | 2000 | 4000 |
|Jornada técnico (8h). Temperatura maxima = 1650°C || 55,00 || 100,00 || 160,00 |
[Dia de uso del equipo (24h) [ 7500 || 12500 | 220,00 |
|Horn0 vacio 2.200°C |
[Hora de uso [ 1500 || 2500 || 4000 |
[Jornada técnico (8h) [ 7000 || 10000 | 150,00 |
Dia de uso del equipo (24h) [[ 12000 || 150,00 || 190,00
Picndmetro de helio
Hora de uso de medida de densidad [ 1100 || 1700 | 33,00
Porosimetro de mercurio
Distribucion de tamafio de poro (Ensayo a baja presion, por muestra) 20,00 40,00 70,00
Distribucion de tamafio de poro (Ensayo a baja y alta presion por muestra) 30,00 60,00 100,00
Con medida de porosidad /densidad aparente (Se incrementa hora de técnico)
|Quimisorcic’)n |
| Dia de uso del equipo (24h) [[ 6000 || 12000 | 240,00 |
[Jornada técnico (8h) [ 4000 || 8000 | 160,00 |
[Hora de uso [ 1000 || 2000 | 4000 |
|Scratch |
|Hora de uso de ensayo de indentacién y/o compresion || 12,00 || 24,00 || 47,00 |
SDT Q600
Hora de uso 10,00 20,00 40,00
Jornada técnico (8h) 38,00 76,00 152,00
Dia de uso del equipo (24h) 75,00 151,00 302,00
?gg(t)eoédicional por temperatura superior a 1300°C (por hora por encima de 100,00 100,00 100,00
Cazoleta de platino 190,00 190,00 190,00
Cazoleta Alimina 12,00 12,00 12,00
Espectrometro de masas
[Hora de uso [ 400 | 800 | 1600 |
|Tribémetro |
|Hora de uso de ensayo de desgaste || 18,00 || 35,00 || 71,00 |
|Zetasizer |
[Hora de uso - Medida de tamafio/Potencial Z [ 1200 || 1900 | 39,00 |
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CONCEPTOS use |[ opt |l ExT |
Con uso de Autotitrador - hora de uso 14,00 [ 2300 |[ 47,00 |
[Células para medida de Potencial Z y tamaio [ 2500 | 2500 || 2500 |
|Cubeta para medida de tamafio || 1,00 || 1,00 || 1,00 |
[VISCOSIMETRO SV/10 |
|Ensayo por muestra || 5,00 || 10,00 || 20,00 |
[PPMS |
|Medida de propiedades fisicas desde 2 K - hora de uso || 15 || 25 || 45 |
Medida de propiedades fisicas desde 2 K - jornada técnico (8h) 75 125 150
Medida de propiedades fisicas desde 2 K - 24h 100 160 200
Portamuestra polvos 6 6 6
Dilatometro L75PT

Hora de uso del equipo 15,00 30,00 60,00
Jornada técnico (8h) 60,00 120,00 180,00
Dia de uso del equipo (24h) 90,00 160,00 220,00
Hora de uso adicional (Temperatura>1600°C) 75,00 150,00 200,00
[LFA |
[Hora de uso del equipo [ 2000 | 3500 | 4500 |
[Jornada técnico (8h) [ 4500 || 9000 | 130,00 |
[THB |
[Hora de uso del equipo [ 1500 || 3000 | 5000 |
[Jornada técnico (8h) [ 6000 || 9000 | 150,00 |
Dilatémetro TMA PT1000

Hora de uso del equipo 12,00 24,00 48,00
Jornada técnico (8h) 50,00 100,00 150,00
Dia de uso 7500 || 140,00 |[ 200,00
Espectroscopio de impedancias

Hora de uso (1h) 10,00 || 2000 || 3000 |
Jomada técnico (8h) 4500 || 80,00 || 120,00 |
[Dia de uso del equipo (24h) [ 7500 [ 140,00 ][ 200,00 |
[Con hormo accesorio (8h) [[ 6500 [ 10000 ][ 140,00 |
[Con homo accesorio (24h) [[ 10500 [ 170,00 ][ 230,00 |
[Nano DSC |
[Hora de uso [ 1000 [ 2000 ][ 4000 |
[Jornada técnico (8h) [ 3500 [ 7000 [ 140,00 |
TGA Discovery de calentamiento rapido |
Hora de uso 1000 || 1800 | 3600 |
Jornada técnico (8h) 3500 || 6000 || 9000 |
Dia de uso del equipo (24h) 8500 || 120,00 || 150,00
DSC-TGA Setaram (hasta 1600°C)

Hora de uso 10,00 [ 2000 |[ 4000 |
Jomada técnico (8h) 3500 || 7000 || 140,00 |
Dia de uso del equipo (24h) 67,00 || 13400 || 269,00 |
[Cazoleta [ 5000 [ 5000 ][ 5000 |
|Pr0piedades mecanicas MTS |
[Ensayos de traccion/flexion/compresion - hora de uso [ 2000 [ 4000 ][ 6000 |
|P0rosimetria por intrusion de fluido |
[Porosidad abierta - Hora de uso [ 1500 [ 3000 [ 5000 |
[Porosidad abierta - Jornada técnico (8h) [ 6000 [ 9000 ][ 150,00 |
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CONCEPTOS use |[ opt |l ExT |
Permeabilidad - Hora de uso 10,00 [ 2000 |[ 3000 |
[Permeabilidad - Jormada técnico (8h) [ 3800 [ 7500 ][ 115,00 |
|Reémetro |
[Hora de uso (1h) [ 1000 [ 2000 ][ 3000 |
[Jornada técnico (8h) [ 3800 [ 7500 [ 11500 |
[Un dia de uso (24h) [[ 6500 [ 130,00 ][ 180,00 |
|Otros ensayos || A convenir |

2.17 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

PRESTACION DE SERVICIOS:

2.17.1. USO DE TIEMPO DE HAZ EN EL ACELERADOR TANDEM DE 3 MV

[ SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS [ GrRuPO1 |[ GRUPO2 || GRUPO3 |

[ 1/4 de dia de uso (2 horas) [ 10000 f[ 15000 | 250,00 |

[ 1/2 de dia de uso (4 horas) [ 20000 |[ 30000 [ 50000 |

[ 1 de dia de uso (8 horas) [ 40000 |[ 60000 [ 100000 |
NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

Esta tarifa es aplicable a series de hasta cinco medidas realizadas en las mismas condiciones (tipo de haz,
calibracion y configuracion de linea).

Para cada experimento en las mismas condiciones (tipo de haz, calibracion y configuracion de linea) se cobrara un
minimo de 5 medidas.

Las tarifas incluyen la preparacion del experimento, el analisis de los espectros y la elaboracion de informes.
A partir de 20 medidas en las mismas condiciones se realizara un descuento de un 10%.
El estudio de casos especiales o de un niimero elevado de medidas conlleva una tarifa a convenir.

Estas tarifas no incluyen la preparacion de las muestras, si estas lo requieren. Se dispone de los siguientes servicios
de preparacion:

-Molienda y homogeneizacion: 10 € / muestra
-Prensado: 10 € / muestra

-Pulido: 10 €/ muestra

-Calcinacion: 10 € / muestra

I.V.A. no incluido.

2.17.2. ANALISIS DE ESPECTROS Y ELABORACION DE INFORMES

[ [ GruPO1 || GRUPO2 || GRUPO3 |
[ Por hora dedicada al tratamiento de datos [ 1500 |[ 3000 || 4000 |
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2.17.3. MEDIDAS DE C4Y DATACION

| [ cruPO1 || GRUPO2 || GRUPO3 |
[ Pretratamiento de la muestra [ 500 || 11500 || 16500 |
[ Grafitizacion [ 4500 || 7000 || 110,00 |
Medida y analisis de resultados 65,00 105,00 160,00
Proceso completo 175,00 290,00 430,00
Extra por tratamiento de huesos o dientes 25,00 25,00 25,00
Elaboracion de informe de datacion 10,00 10,00 10,00

NOTAS:

Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

El pretratamiento de la muestra incluye la toma de la muestra en el laboratorio, y la aplicacion de todos los procesos
fisicoquimicos necesarios para la obtencion del material utilizado en la grafitizacion. El caso de muestras dseas o de
dientes tiene un incremento de 25€ por muestra para todas las tarifas.

La grafitizacion es el proceso en el que se convierte el material conseguido en el pretratamiento en grafito, listo para
ser medido por AMS.

Segun el caso, es posible no aplicar el pretratamiento, o incluso la grafitizacién, de modo que no se facturarian esos
servicios. Consultar con los encargados del servicio.

El informe de datacion es individual para cada muestra, y en él se incluye informacion sobre el pretratamiento
aplicado, la edad BP y valor de 073C, los valores de calibracién a 2a, y un gréfico de la calibracién a partir del software
de calibracién Calib 7.04. (El programa de calibracion puede cambiar en el futuro). Si no se solicita informe de
datacion, el usuario recibira un fichero en Excel con los valores de edad BP y 6'3C de las muestras, y un fichero Word
con los rangos de datacion obtenidos. Este formato es recomendable para el uso en tablas de los datos obtenidos.

La medida y anélisis de resultados incluye la determinacion de la concentracion de radiocarbono en la muestra de
grafito mediante el acelerador Tandetrén del CNA o el Micadas, asi como la aplicacién de todas las correcciones
necesarias para la obtencion de los datos definitivos.

El estudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

En el caso de llevarse a cabo exclusivamente la medida y analisis de resultados con muestras preparadas en otros
laboratorios, no se podra certificar el resultado obtenido.

Seran aplicables otros costes adicionales tales y como estan descritos en los documentos "Instrucciones para el
envio de muestras" y "Guia para el envio de muestras de hueso para datacion por '“C "que se pueden descargar de la
web.

I.V.A. no incluido.

2.17.4. ANALISIS DE ISOTOPOS DE PLUTONIO, 23PU Y 240PU, POR AMS

[SERVICIO DE MEDIDA DE 239PU Y 249PU POR AMS [[ GrRuPO1 || GRUPO2 || GRUPO3 |
[Pretratamiento de la muestra [ 6000 || 10000 | 15000 |
[Preparacion del catodo 2 [ 1000 |[ 1500 || 2000 |
[Medida por AMS de 239Py 3 [ 9000 |[ 15000 | 23000 |
Medida por AMS de 259Pu y 40Py 3 200,00 350,00 520,00
Proceso Completo ° 260,00 450,00 670,00

Tincluye el proceso de extraccion del plutonio a partir de la muestra original, y la preparacion del catodo para su medida por

AMS.

2 incluye Gnicamente la preparacion del catodo para su medida por AMS, a partir de una disolucion con el plutonio ya
purificado

3 incluyen el anélisis de datos.
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5 incluye la preparacion de la muestra, su medida por AMS, y el anélisis de datos.

NOTAS:

. Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

. Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
. Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

. En el caso de muestras preparadas en otros laboratorios, el CNA no certificaré las concentraciones de 239Pu y 40Py
obtenidas.

. Se podran procesar en el CNA muestras de suelos, sedimentos y aguas. EI CNA estudiara cada problema particular
para establecer la cantidad de muestra necesaria para cada analisis.

. Las muestras preparadas en otros laboratorios deben ser trazadas con 242Pu, en el caso en el que se requieran las
concentraciones de 239Pu y 290Py, EI CNA estudiaré cada caso particular para establecer las cantidades de trazador
necesarias.

El estudio de otros casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

A partir de 10 muestras medidas se aplicara un descuento de un 10 %.

. IVA no incluido

2.17.5. TARIFAS MICROPET y TAC.

ESTUDIO GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
TAC 80,00 100,00 120,00
PET/TAC farmacos '8F - estatico 200,00 250,00 300,00
PET/TAC farmacos '8F - dindmico 400,00 500,00 600,00
PET/TAC farmacos "'C todos 350,00 450,00 550,00

NOTAS:

. Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e Institutos de
investigacién que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Pdblicos de Investigacion.

Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

Para estudios prolongados en el tiempo, con estancias de mas de 2 semanas para animales en el estabulario, o con
mas de 10 estudios planificados, se estudiara el precio a convenir con el investigador.

IVA no incluido

2.17.6. TARIFAS POR USO DEL CICLOTRON (LINEA DE HAZ EXTERNO)

[SERVICIO DE MEDIDAS [ crupO1 || GRUPO2 || GRUPO3 |
[Por dia de uso [ 40000 || 60000 || 1.00000 |
NOTAS:

. Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e Institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

. Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
. Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

° IVA no incluido

Presupuesto 2020
529



Universidad de Sevilla

us

2.17.7. USO DE TIEMPO DE HAZ EN EL LABORATORIO DE RADIACION GAMMA

[SERVICIO [[ cruPo1 || GRUPO 2 [ GruPO3 |
[Uso de irradiador por dia [[ 30000 | 400,00 [ 60000 |

En cualquier caso, se valorara un presupuesto personalizado, teniendo en cuenta las ventanas disponibles en funcion de la
tasa de dosis y la duracion de las campafias.

El presupuesto incluira un estudio de viabilidad, preparacién de set-up y entrega de informe del ensayo de irradiacion.

2.17.8. TARIFAS POR USO DE RADIOFARMACIA

[SERVICIO DE MEDIDAS [ crupo1 || GRUPO2 || GRUPO3 |
[Por dia de uso [ 40000 || 60000 || 1.00000 |
NOTAS:

. Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC e Institutos de
investigacion que formen parte del PAI (Plan Andaluz de Investigacion) de la Junta de Andalucia.

. Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
. Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

° IVA no incluido

3.- SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Las tarifas que se presentan en este documento son generales y orientativas. Seran de aplicacién para calcular el
coste de los servicios prestados por el SAV en la confeccion de presupuestos solicitados por los miembros de la
Comunidad Universitaria. Cada servicio esta regulado por sus propias normas, descritas en la pagina web del SAV,
donde se definen estos y se indica quién puede ser el peticionario.

También serviran de referencia para calcular los precios publicos de aquellos servicios que puedan ser prestados al
publico o a entidades ajenas a la Universidad de Sevilla, en virtud del correspondiente convenio de
colaboracion.

Todo lo anterior no excluye que determinados servicios puedan ser prestados de manera gratuita por su interés
didactico, institucional o por verse enmarcados en convocatorias de produccidn de recursos cuyas bases asi lo
establezcan.

Los gastos extraordinarios de desplazamiento, manutencién o alojamiento que pudieran requerir la prestacién de
cualquiera de los servicios anteriores no estan incluidos.

En el caso de que se requiriera factura en lugar de transferencia de organica, a estos costes se le afiadiria el |.V.A.
La factura correspondiente la realizaria el Servicio de Contabilidad a partir de la solicitud cursada por la responsable
de la Gestion Econdmica del SAV.

CARTERA DE SERVICIOS
SERVICIOS PETICIONARIO
PRODUCCION DE VIDEO DIDACTICO PD.L
PRODUCCION DE VIDEO INSTITUCIONAL RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRODUCCION DE POLIMEDIA P.D., PAS.
[DUPLICACION DE PRODUCCIONES |(PuBLICO [
[GRABACION DE EVENTOS |(P.D.I., ALUMNADO, P.A.S. [
[RETRANSMISION EN DIRECTO |(P.D.I., ALUMNADO, P.AS. [
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SERVICIOS PETICIONARIO
RETRANSMISION DE VIDEO BAJO DEMANDA PD.I, PAS.
[VIDEOCONFERENCIA |[P.D.I., ALUMNADO, P.A.S. [
[EDICION MULTIMEDIA [(P.D... [
[EDICION GRAFICA |[P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS [
[DISENO WEB |[RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS [
[ENCUESTAS ON LINE [(P.D... [
ASESORAMIENTO TECNICO Y PARA LA ACREDITACION, ||P.D.I.
SOBRE ENSENANZA VIRTUAL
PRODUCCION REALIDAD AUMENTADA |[P.D.1.
PRODUCCION REALIDAD AMPLIADA [[P.D..
[PRODUCCION REALIDAD VIRTUAL [(P.D.1. [

[PRODUCCION VIDEO 360 GRADOS

|[P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS [

[ANIMACIONES DIDACTICAS

|[P.D.I., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS [

SUBTITULACION / TRANSCRIPCION

P.D.I, P.A.S., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

3D P.D.I, P.A.S., RESP. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
TARIFAS DE SERVICIOS
SERVICIOS CONCEPTOS APLICABLES Y COSTE
Grabacion de VIdE0...........covviiiiiiiiiies e 150 € (jornada)
DIONES. ..ottt 200 € (jornada)
Produccidn de video
didactico e institucional Incluye 1 operador, 1 cdmara, micréfonos e iluminacion
POSEPrOdUCCION ..o e 150 € (jornada)
Produccién de polimedia Grabacion y €diCION .........cooviiivieeiiie et 100 € (jornada)
Incluye 1 copia en disco u on-line para el solicitante
Original Copia Coste
CD ROM CD ROM 1,50¢€/
unidad
Dupllcac_lon de DVD DVD 1,50 €/
producciones unidad
Digital CD ROM 0 DVD 1,50€/
unidad
. o . 1,50 €/
Con estuche, impresién y caratula (hasta 50) unidad
De5a8
0-2 horas 1 jornada horas max.
(5 horas, mafiana o tarde) || (mafianay
tarde)
Realizacion en directo 160 € 365 € 500 €
Grabacion de eventos * Instalacion 150 €
(chroma key)
Retransmision 150€ | 250€ 300 €
Streaming directo
*Implica la intervencién de los técnicos del SAV en la retransmision de la sefial. Si no es
necesaria, el servicio sera gratuito.
Si es el SAV quien realiza también la grabacion del acto, el servicio de retransmision es
gratuito.
Retransmision 150€ | 250¢€ 300 €
Streaming directo
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SERVICIOS CONCEPTOS APLICABLES Y COSTE

EdiciOn mUltimedia | coeereee e e 120 € jornada
Incluye 1 copia en disco u on-line para el solicitante

EdiCION grafica | e 120 € jornada
Los costes de impresion son aparte y dependen del nimero y tamafio

— WEDSITE. ... 400 €

Disefio Web Material e-learning SCORM...........coovvviiiiiiiiiiiiee e 300€

Encuesta on —line........coooiiiiiiiiiiii e 300 €

Produccion realidad
aumentada

250 €/ jornada de programacion

Los elementos digitales de la capa virtual (3d, imagen, html, video, audio) pueden ser
objeto de presupuesto aparte.

Incluye alojamiento en el servidor de Realidad Aumentada

Incluye la publicacion en Play Store y Appstore, si fuera necesario

Produccion realidad
ampliada

350 €/ jornada de fotografia (con robot)
200 € /jornada de postproduccion
Incluye alojamiento en el servidor de visionado de imagenes superampliables

Produccion realidad virtual

350 € /jornada de fotografia (con robot)

200 € /jornada grabacion video 360

200 € /jornada de postproduccion

250 €/ jornada de programacion

Los elementos digitales de la capa virtual (3d, imagen, html, video, audio) pueden ser
objeto de presupuesto aparte

Incluye la imagen 360 o el video 360 necesario

Produccion video 360
grados

200 €/ jornada de grabacién
200 €/ jornada de edicion

Animaciones didacticas

Hasta S MmN, 250 €

Incluye alojamiento en el servidor de video Streaming

Subtitulacion /
Transcripcion

ESPafiol........ccoviiiiiiii 50 € hora de audio o fraccion
Traducido autom...........ccovvieiiiiiieiiee e +50 € hora de audio o fraccién
S6lo TransCripCioN...........ccuvveeviureeeiiieeeiireeees 40 € hora o fraccién

3d

250 € /jornada de fotogrametria
350 € /jornada de escaner 3d
200 € /jornada de postproduccion

Incluye alojamiento en repositorio 3d (con visionado RA y RV)

Aula de Experiencias
Virtuales

200 € por sesién (mafiana o tarde)

Nota:

El uso es gratuito para P.D.l. cuyo proyecto de Realidad Extendida haya sido aprobado
en Convocatoria.

El coste de uso de esta aula se aplica a actividades docentes que requieran
experiencias de realidad virtual proyectadas al alumnado y que pertenezcan a un
programa de actividades con financiacién adicional (proyectos de innovacién, cursos,
jornadas, etc...)

La jornada de trabajo es de 5 horas.

4.- ENSENANZAS PROPIAS (CURSO 2020/2021)

FORMACION
CONCEPTO PRECIO A DEMANDA
Cursos de Formacion Especializada (Titulos Propios y cursos de 140 00 €/crédito A convenir
Formacion Continua), maximo' ’
[ Cursos de Extension Universitaria, méaximo! I 6,00 €/hora

[ Apertura de Expediente: (incluye, en su caso, la expedicion del correspondiente Titulo/Diploma)

[ Cursos de Formacion Continua I 20,00 €
[ Diploma de Experto I 30,00 €
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FORMACION

CONCEPTO PRECIO A DEMANDA
[ Diplomas de Especializacion I 55,00 € |
[ Master Propio I 87,00 € |

Expedicion de Titulo/Diploma (cuando no esté incluida en la apertura de expediente)

Diploma de Formacién Continua 14,00 €

Diploma de Experto 20,00 €

Diploma de Especializacion 33,00 €

Titulo de Méaster Propio 65,00 €
[ Expedicion de carnet I 7,00 € |
[ Duplicados de Titulos o Diplomas I 14,00 € |
[ Certificaciones Académicas I 26,00 € |

1. Este precio es el maximo que se puede establecer. Los Cursos cuya propuesta de precios, aprobada por el
Consejo de Gobierno, excediera el maximo fijado, debera ir acompafiado de una justificacién expresa del precio

propuesto, decidiendo el Consejo Social sobre la aprobacion de dicha propuesta.

En aquellos cursos en los que la memoria econémica que asi lo contemple, se podra establecer un descuento para

los miembros de la comunidad universitaria de la USE.

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2019/2020 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto correspondiente al

gjercicio 2019.

5.- INSTITUTO DE IDIOMAS (CURSO 2020/2021)

PRECIOS MATRICULAS PRECIO
| Matricula oficial | #1500€ |
| Matricula libre | 10375¢€ |

Matricula espafiol (cuatrimestral) 207,50 €

Reduccién del 50% de los precios a todos los alumnos matriculados en alguna Facultad, Escuela Superior

o Postgrado y Méaster de la Universidad de Sevilla

Reduccion del total de la matricula a los alumnos becarios oficiales de investigacion de la Universidad de

Sevilla

Reduccion del 75% de los precios publicos a los alumnos de la Universidad de Sevilla matriculados en

Grados o Master y que realicen el curso para acreditar el idioma requerido en su titulacion
| En segunda y sucesivas matriculas abonaran el 50% de los precios. ” |
| OTROS PRECIOS | PrRECIO |
| Expedicion de diploma | 3837¢€|
| Expedicion duplicado de diploma | 2630¢€ |
| Apertura de expediente! || 59,10 € |
| Certificacion académica || 26,30 € |
| Expedicion tarjeta de identidad’ | 700€|
| Prueba de acceso a niveles superiores || 17,73 € |
| Prueba de acreditacion del nivel de competencias lingiisticas? || 52,09 € |

1.- Los estudiantes matriculados en titulos oficiales de la Universidad de Sevilla estaran exentos del abono de estos conceptos.

2.- En caso de superacion de la prueba, la expedicion del certificado acreditativo sera gratuita.

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2019/2020 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto correspondiente al

ejercicio 2019.
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6.- CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS) (CURSO 2020/2021)

6.1 ACTIVIDADES DEL C.I.C.U.S.

[ CONCEPTO || PRECIO (Maximo) |
[ Venta de catalogos y programas de mano I 10,00 € |
[ Talleres y cursos del CICUS (por crédito ECTS) I 75,00 € |
[ Entradas para conciertos y demas espectaculos () I 48,00 € |

[ Venta de material promocional actividades CICUS: bolsos, boligrafos, material de oficina, etc. ||

Seguin cada producto |

A estos precios habra que sumar el IVA aplicable, si correspondiera.
(1) La Comunidad Universitaria tendra siempre un descuento del 50%

6.2 REPRODUCCION DE OBRAS DEL PATRIMONIO HISTORICO.

CONCEPTO USE OPI EXT
Descarga telematica de fotografia en formato digital 3,66 7,32 26,15
Otros servicios A convenir
A estos precios habra que sumar el IVA aplicable, si correspondiera.
6.3 LABORATORIO DE PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
[ CONCEPTO || PRECIO (Maximo) |

[ Escaneado 3D / Impresion en 3D de piezas arqueoldgicas o artisticas

Seguin servicio |

| Alquiler de equipos de sonido, tarimas y demas material escénico

Seguin servicio |

| Trabajos con equipo microchorro de arena reitel 2K/Sirius

Segin servicio |

[ Trabajos con material fotografico del laboratorio de patrimonio historico-artistico

Seguin servicio |

Otros servicios del laboratorio de patrimonio historico-artistico / Alquiler de material del
laboratorio

Segun servicio

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2019/2020 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto correspondiente al

gjercicio 2019.

7.- AULA DE LA EXPERIENCIA (CURSO 2020/2021)

7.1 SERVICIOS ACADEMICOS (Actividad Docente)

[ PLAN ESTUDIOS AULA [l PRECIO |
Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Curso 4° 160,00 € cada curso
Asignaturas sueltas 20,00 €
TALLERES Y SEMINARIOS PRECIO

2,10€
1 Hora de taller 300 €
(*) Los Talleres de Idiomas conllevan un complemento de asistencia tutorial.

[ FORMACION CONTINUA CURRICULAR (Asignaturas) [[ PRECIO |
1 Asignatura (5 créditos ECTS) 45,00 €

[ PROGRAMA PROVINCIAL [l PRECIO |
Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Formacion continua 70,00 €
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7.2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (Acreditaciones y Secretaria)

EXPEDICION DE ACREDITACIONES Y DIPLOMAS PRECIO
Acreditaciones Académicas (finalizacion de cada curso) 6,00 €
Diplomas (finalizacion de estudios) || 12,00 € |
SECRETARIA PRECIO
Apertura de expediente académico 10,00 €
Tarjeta universitaria (expedicion y mantenimiento) 7,00 €
Mantenimiento de expediente 6,30 €
Traslados de expediente académico 6,00 €

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2019/2020 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2019.

8.- AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA (01/09/2020 al 31/08/2021)

[ TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA I IMPORTE |
RECEPCION DE PACIENTES
PRIMERA VISITA / HISTORIA / PLAN DE TRATAMIENTO 0,00 €
REVISION PERIODICA CON TRATAMIENTO FINALIZADO 0,00€
CONTINUACION O REPETICION DE TRATAMIENTO 0,00€
| MEDICINA BUCAL |
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I 0,00 € |
[ CONSULTA ESPECIALIZADA DE MEDICINA BUCAL I 30,00 € |
[ REVISION DE PACIENTES EN TRATAMIENTO I 15,00 € |
[ REVISION SIMPLE (SIN UTILIZACION DE RECURSOS TECNICOS NI MATERIALES) () I 0,00 € |
[ SIALOMETRIA [[ 20,00 € |
[ BIOPSIA TEJIDO BLANDO (NO INCLUYE ESTUDIO AP) I 60,00 € |
[ BIOPSIA OSEA (NO INCLUYE ESTUDIO AP) I 120,00 € |
ODONTOLOGIA PREVENTIVA
PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00 €
EDUCACION SANITARIA 0,00 €
[ FLUOR 12 A 42SESION (POR SESIONES) I 7,00€ |
[ FLUOR 52 SESION O SIGUIENTES (POR SESIONES) I 0,00€ |
[ SELLADOR (UNIDAD) I 10,00 € |
TARTRECTOMIA Y ENSENANZA HIGIENE ORAL (PROTOCOLO INDIVIDUAL DE " 15.00 €
PREVENCION) :
| CIRUGIA |
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I 0,00€ |
[ EXODONCIA DIENTE I 0,00 € |
[ EXODONCIA DE RESTOS RADICULARES I 0,00€ |
[ DRENAJE DE ABSCESO I 20,00 € |
[ EXODONCIA DIENTE INCLUIDO I 60,00 € |
EXODONCIA DE RESTOS RADICULARES INCLUIDOS 55,00 €
EXTIRPACION/VAPORIZACION DE LESIONES CON LASER (SESION) 60,00 €
FENESTRACION (POR DIENTE) 50,00 €
LIGADURA DE DIENTE INCLUIDO (POR DIENTE) 75,00 €
REGULARIZACION ALVEOLAR UNITARIA 25,00 €
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[ TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [[ IMPORTE |
[ REGULARIZACION ALVEOLAR (POR CUADRANTE) I 45,00 € |
[ APICECTOMIA (POR DIENTE) @ I 45,00 € |
FRENILLECTOMIA 45,00 €
QUISTECTOMIA 80,00 €
EXTIRPACION DE TORUS 50,00 €
EXTRACCION DE INJERTO DE MENTON 315,00 €
EXTRACCION DE INJERTO DE RAMA 315,00 €
[ MINIPLACA (UNIDAD) I 200,00 € |
[ TORNILLO OSTESINTESIS (UNIDAD) I 30,00 € |
[ DISTRACTOR OSEO (UNIDAD) I 300,00 € |
[ ELEVACION DE SENO ABIERTA I 200,00 € |
[ ELEVACION DE SENO CERRADA I 150,00 € |
[ CIRUGIA DE REGENERACION OSEA EXCEPTUANDO LAS ELEVACIONES DE SENO I 155,00 € |
| PERIODONCIA |
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I 0,00€ |
[ EXPLORACION PERIODONTAL (INCLUYE SERIE PERIAPICAL) I[ 35,00 € |
EXPLORACION PERIODONTAL AVANZADA (INCLUYE SERIE PERIAPICAL) 55,00 €
FERULA DE PROTECCION PARA CIRUGIA MUCOGINGIVAL (1) 20,00 €
RASPADO Y ALISADO (POR VISITA) 45,00 €
RASPADO Y ALISADO (POR VISITA) (COMPLEJO) 55,00 €
REVISION PERIODONTAL 25,00 €
GINGIVOPLASTIA / GINGIVECTOMIA 85,00 €
[ CIRUGIA COLGAJO I 85,00 € |
[ CIRUGIA COLGAJO (COMPLEJA) I 120,00 € |
[ CIRUGIA MUCOGINGIVAL - INJERTOS DE TEJIDO BLANDO I 95,00 € |
[ CIRUGIA MUCOGINGIVAL - INJERTOS DE TEJIDO BLANDO (COMPLEJA) I 130,00 € |
| ODONTOLOGIA CONSERVADORA |
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I 0,00€ |
[ AMALGAMA DE PLATA I 24,00 € |
[ AMALGAMA DE PLATA (COMPLEJA) I 34,00 € |
[ AMELOPLASTIA I 10,00 € |
AMELOPLASTIA (COMPLEJA) 15,00 €
BLANQUEAMIENTO EXTERNO KIT 69,00 €
BLANQUEAMIENTO INTERNO PRIMERA SESION 25,00 €
BLANQUEAMIENTO INTERNO: SESIONES (22 A 4 SESION) 15,00 €
BLANQUEAMIENTO INTERNO: SESIONES (5% SESION O SIGUIENTES) 0,00€
COMPOSITE 35,00 €
[ COMPOSITE (COMPLEJO) I 40,00 € |
[ GRAN RECONSTRUCCION NO ESTRATIFICADA (tres caras o con base cavitaria-dos caras) || 37,00€ |
[ GRAN RECONSTRUCCION COMPLEJA (con base cavitaria-tres caras o postendodoncia) I 50,00 € |
[ GRAN RECONSTRUCCION ESTRATIFICADA I 70,00 € |
[ CARILLA DE COMPOSITE DIRECTA @ I 70,00 € |
[ CARILLA DE COMPOSITE INDIRECTA I 120,00 € |
[ OBTURACION IONOMERO DE VIDRIO @ I 28,00 € |
[ OBTURACION IONOMERO DE VIDRIO (COMPLEJO) @ I 28,00 € |
[ IRM @ [[ 17,00 € |
[ IRM (COMPLEJO) @ I 17,00 € |
[ RECUBRIMIENTO PULPAR [ 20,00 € |
[ TAPON APICAL CON MATERIAL BIOCERAMICO I 40,00 € |
[ TERAPIA DE REGENERACION PULPAR I 80,00 € |
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[ TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [[ IMPORTE |
[ PERNO DIRECTO FIBRA DE VIDRIO I 20,00 € |
[ APLICACION DE DURAPHAT I 5,00 € |
PINS (UNIDAD) I 15,00 €
ENDODONCIA
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I 0,00 € |
[ APERTURA DE CAMARA UNA SESION (POR DOLOR) I 15,00 € |
[ APERTURA DE CAMARA COMPLEJA UNA SESION (POR DOLOR) I 20,00 € |
[ ENDODONCIA INCISIVOS Y CANINOS I 50,00 € |
[ ENDODONCIA PREMOLARES I 75,00 € |
[ ENDODONCIA MOLARES I 99,00 € |
[ DESOBTURACION ENDODONCIA INCISIVOS Y CANINOS I 30,00 € |
[ DESOBTURACION ENDODONCIA PREMOLARES I 50,00 € |
[ DESOBTURACION ENDODONCIA MOLARES I 70,00 € |
ODONTOPEDIATRIA
PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA 0,00 €
AMALGAMA DE PLATA EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
COMPOSITE SIMPLE EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
COMPOSITE COMPLEJO EN DENTICION PERMANENTE 0,00€
[ IRM EN DENTICION PERMANENTE I 0,00€ |
[ IONOMERO EN DENTICION PERMANENTE I 0,00€ |
[ RECUBRIMIENTO PULPAR EN DENTICION PERMANENTE I 0,00€ |
[ CORONA PREFABRICADA METALICA TEMPORALES I 49,00 € |
[ CORONA PREFABRICADA METALICA PERMANENTES I 59,00 € |
[ PULPECTOMIA I 59,00 € |
[ PULPOTOMIA @ I 50,00 € |
[ APICOFORMACION DESDE LA 1° HASTA LA 4° (POR SESION) I 30,00 € |
[ APICOFORMACION DESDE LA 5° O MAS SESIONES I 0,00€ |
[ REVASCULARIZACION (PRIMERA SESION) I 40,00 € |
[ REVASCULARIZACION (SEGUNDA SESION) I 100,00 € |
[ USO DE MTA EN TRATAMIENTO DE ODONTOPEDIATRIA I[ 50,00 € |
[ TAPON APICAL CON MATERIAL BIOCERAMICO () [ 45,00 € |
USO DE MATERIAL BIOCERAMICO () I{ 45,00 €
ORTODONCIA
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I 0,00 € |
[ ESTUDIO ORTODONCICO Y RADIOGRAFIAS ORTODONCIA FIJA E INTERCEPTIVA I 50,00 € |
[ ENTRADA INICIO TTO ORTOD INTERC SIMPLE (1/4 FACT) I 115,00 € |
[ PAGO TRIMESTRAL ORTOD INTERCEPTIVA SIMPLE (2/4 FACT) I 55,00 € |
[ PAGO TRIMESTRAL ORTOD INTERCEPTIVA SIMPLE (3/4 FACT) I 55,00 € |
[ PAGO TRIMESTRAL ORTOD INTERCEPTIVA SIMPLE (4/4 FACT) I 55,00 € |
[ ENTRADA TTO ORTODONCIA INTERCEPTIVA - COMPLEJA I 150,00 € |
[ MENSUALIDAD TTO ORTODONCIA INTERC (24 REC) - COMPLEJA I 60,00 € |
[ RETENCION TRATAMIENTO ORTODONCIA INTERCEPTIVA I[ 60,00 € |
[ ENTRADA 12 FASE ORTODONCIA FIJA I 160,00 € |
[ PAGO MENSUAL 12 FASE FIJA (12 RECIBOS) [ 48,00 € |
[ PLACA RETENCION MAS VISITA 12 FASE FIJA (INCLUYE RX) I[ 65,00 € |
[ ENTRADA 22 FASE ORTODONCIA FIJA I 160,00 € |
PAGO MENSUAL 22 FASE ORTODONCIA FIJA (25 RECIBOS) 60,00 €
PLACA RETENCION MAS VISITA 22 FASE FIJA (INCLUYE RX) 107,00 €
REVISION 12 Y 22 FASE ORTODONCIA FIJA 49,00 €
PRIMER PAGO BRACKETS ESTETICOS 150,00 €
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[ TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
[ SEGUNDO PAGO BRACKETS ESTETICOS [ 150,00 € |
PROTESIS — TRABAJOS DE LABORATORIO

PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA I{ 0,00 €
[ MONTAJE DE DIENTES BIMAXILAR I 100,00 € |
[ ENCERADO DIAGNOSTICO POR PIEZA I 12,00 € |
[ ENCERADO DIAGNOSTICO POR PIEZA COMPLEJO I 14,00 € |
[ FALSA ENCIA EN MODELO (POR TRAMO) I 12,00 € |
[ CUBETA INDIVIDUAL I 20,00 € |
[ MOCK-UP / SET-UP I 60,00 € |
[ AJUSTE OCLUSAL I 60,00 € |
[ FERULA BLANDA APLICACION MEDICAMENTOS I 60,00 € |
[ FERULA BLANDA O FERULA DE BLANQUEAMIENTO [l 39,00€ |
[ FERULA DE CIRUGIA GUIADA (MAXILAR PARCIAL) I 400,00 € |
[ FERULA DE CIRUGIA GUIADA (MAXILAR COMPLETO) I[ 700,00 € |
[ FERULA QUIRURGICA POR MAXILAR I 155,00 € |
[ FERULA RADIOLOGICA POR MAXILAR I 75,00 € |

FERULA RIGIDA DE DESCARGA 139,00 €

PLACA INVISIBLE 55,00 €

APARATO DE DISYUNCION 55,00 €

PLACA DE EXPANSION 75,00 €

APARATOLOGIA FUNCIONAL 60,00 €

BARRA O ARCO LINGUAL 60,00 €
[ BARRA TRANSPALATINA I 60,00 € |
[ QUAD-HELIX [{ 155,00 € |
[ APARATOLOGIA EXTRAORAL I 115,00 € |
[ MANTENEDOR CORONA ASA O BANDA ASA I 60,00 € |
[ MANTENEDOR FIJO (COMPLEJO) I 95,00 € |
[ MANTENEDOR FIJO ESTETICO (COMPLEJO) I 170,00 € |
[ MANTENEDOR REMOVIBLE ESTETICO (COMPLEJO) I 170,00 € |
[ MANTENEDOR DE ESPACIO FIJO (SIMPLE) I 85,00 € |
[ MANTENEDOR DE ESPACIO REMOVIBLE (SIMPLE) I 170,00 € |
[ REPETICION DE APARATO ORTOPEDIA U ORTODONCIA POR PERDIDA O DETERIORO | 75,00 € |
[ COMPLETA INFERIOR O SUPERIOR I 300,00 € |
[ PARCIAL DE ACRILICO DE 1 A 3 PIEZAS I 220,00 € |
[ PARCIAL DE ACRILICO DE 4 A 6 PIEZAS I 240,00 € |

PARCIAL DE ACRILICO DE MAS DE 6 PIEZAS 260,00 €

ESQUELETICO DE 1 A 3 PIEZAS 295,00 €

ESQUELETICO DE 4 A 6 PIEZAS 380,00 €

ESQUELETICO DE MAS DE 6 PIEZAS 410,00 €

ANADIR PIEZA O RETENEDOR (EL PRIMERO) EN P. DE RESINA 40,00 €

ANADIR PIEZAS O RETENEDORES (A PARTIR DEL SEGUNDO, CADA UNO) EN PARCIAL

DE RESINA 15,00€
[ COMPOSTURA SIMPLE I 40,00 € |
[ COMPOSTURA COMPLEJA O MULTIPLE I 58,00 € |
[ REBASE INFERIOR O SUPERIOR I 58,00 € |
[ REBASE CON CAMBIO DE RESINA I 100,00 € |
[ REFUERZO METALICO NO COLADO (HILO DE ACERO) I 35,00 € |
[ CARA OCLUSAL METALICA MODELADA EN ESQUELETICO [l 40,00 € |
[ MALLA METALICA COLADA I 150,00 € |
[ RETENEDOR COLADO EN ESQUELETICO (INCLUYE SOLDADURA) [l 100,00 € |
[ SOLDADURA NORMAL DE ESQUELETICO [[ 45,00 € |
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[ TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [[ IMPORTE |
[ SOLDADURA LASER DE ESQUELETICO [ 55,00 € |
[ SOCHAPA O PIEZA METALICA EN PARCIAL DE RESINA [ 40,00 € |
ENCAMISADO DE ATACHE EN ESQUELETICO (NO INCL ATACHE) 25,00 €
BRAZO ESTABILIZADOR PARA PROTESIS MIXTA (UNIDAD) 40,00 €
FRESADO PARA PROTESIS MIXTA 20,00 €
ATACHE PARA PROTESIS MIXTA COLADO 150,00 €
ATACHE PARA PROTESIS MIXTA CON SOLDADURA LASER 300,00 €
[ BARRA DOLDER EN TITANIO I 300,00 € |
[ BARRA DOLDER PARA COLAR I 200,00 € |
[ CARILLA DE CERAMICA I 190,00 € |
[ CORONA O UNIDAD DE PUENTE DE CERAMICA O JACKET I 195,00 € |
CORONA O UNIDAD DE PUENTE METAL-CERAMICA (CR - CO), METALICA, METAL- " 170.00€
RESINA :
CORONA O UNIDAD DE PUENTE METAL CERAMICA (METAL SEMIPRECIOSO), ZIRCONIA
CERAMICA " 230,00€
[ INCRUSTACION M.0.D. ALEACION PRECIOSA I 125,00 € |
[ INCRUSTACION M.0.D. CR-CO I 75,00 € |
[ INCRUSTACION M.0.D. CERAMICA I 80,00 € |
[ ONLAY CERAMICO I 80,00 € |
[ MUNON COLADO DIRECTO SIMPLE I 69,00 € |
[ MUNON COLADO INDIRECTO SIMPLE I 75,00 € |
[ MUNON COLADO COMPUESTO I 145,00 € |
[ MUNON COLADO CERAMICA I 105,00 € |
[ DIENTE ESPIGA I 195,00 € |
PUENTE MARYLAND (POR CADA PIEZA A REPONER, INCLUYE RETENEDORES) 229,00 €
CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO 25,00 €
CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO SOBRE IMPLANTE 50,00 €
PROTESIS HIBRIDA PROVISIONAL (INCLUYE PILARES) 700,00 €
PILAR PROVISIONAL S/ IMPLANTE EN TITANIO PARA CORONA 60,00 €
[ SUPLEMENTO DE CORONA SOBRE IMPLANTE I 310,00 € |
[ SUPLEMENTO DE CORONA SOBRE IMPLANTE (ALTA CALIDAD) I 420,00 € |
PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA (UN MAXILAR COMPLETO) TIPO HIBRIDA CON " 200000€
ESTRUCTURA COLADA :
PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA (UN MAXILAR COMPLETO) (HASTA 4 IMPL) TIPO " 230000€
HIBRIDA CON ESTRUCTURA CAD-CAM :
PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA (UN MAXILAR COMPLETO) TIPO FIJA/REMOVIBLE " 5.000.00 €
CON ESTRUCTURA CAD-CAM :
PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA (UN MAXILAR COMPLETO) (+ 4 IMPL) TIPO HIBRIDA " 251000€
CON ESTRUCTURA CAD-CAM :
[ SOBREDENTADURA CON BARRAS (INCLUYE DOS TRAMOS) I 1.500,00 € |
[ SUPLEMENTO POR TRAMO EN SOBREDENTADURA CON BARRAS I 300,00 € |
[ SOBREDENTADURA SOBRE BOLAS (INCLUYE DOS BOLAS) I 1.100,00 € |
[ SUPLEMENTO POR BOLA EN SOBREDENTADURA CON BOLAS I 200,00 € |
| IMPLANTES - REGENERACION OSEA Y PERIODONTAL - BIOMATERIALES - SEDACION |
[ PRIMERA VISITA DE VALORACION DIAGNOSTICA ® I 95,00 € |
BIOMATERIAL MEMBRANA COLAGENO 155,00 €
BIOMATERIAL MEMBRANA PTFE REFUERZO TITANIO 199,00 €
BIOMATERIAL RELLENO OSEO 0.5 GR 75,00 €
BIOMATERIAL RELLENO OSEO 1 GR 155,00 €
CHINCHETAS (FACTURAR MINIMO 2) POR UNIDAD 20,00 €
[ IMPLANTE I 535,00 € |
[ IMPLANTE CON SUPERFICIE REGENERADORA I 600,00 € |
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[ EMDOGAIN I 185,00 € |
[ EMDOGAIN PLUS I 260,00 € |
MUCOGRAFT 100,00 €
ALLODERM 100,00 €
MEMBRANA MUCODERM 155,00 €
USO DE MTA 105,00 €
SEDACION POR OXIDO NITROSO (2 HORAS) 400,00 €
[ SEDACION POR OXIDO NITROSO (4 HORAS) [{ 550,00 € |
[ ESTUDIO RADIOLOGICOS |
[ ESTUDIO 3D-UNA ARCADA I 60,00 € |
[ ESTUDIO 3D ATM I 30,00 € |
[ ESTUDIO 3D-DOBLE ARCADA I 90,00 € |
[ ESTUDIO 3D CORDAL I 30,00 € |
[ ESTUDIO 3D DIENTE UNITARIO [ 40,00 € |
[ ESTUDIO 3D DOBLE HORIZONTAL I 120,00 € |
[ ESTUDIO 3D TRIPLE HORIZONTAL [ 150,00 € |
ESTUDIO 3D MACIZO FACIAL 150,00 €
ORTOPANTOMOGRAFIA 20,00 €
RADIOGRAFIA APICAL 500 €
RADIOGRAFIA FRONTAL 20,00 €
RADIOGRAFIA MUNECA 10,00 €
SERIE APICAL 35,00 €
[ TELERADIOGRAFIA O LATERAL DE CRANEQ I 20,00 € |
[ LAMINOGRAFIA O HIRZT I 20,00 € |
ESTUDIO Y FOTOGRAFIAS PARA IMPLANTES U OTROS (INCLUYE MONTAJE DE " 95.00€
MODELOS Y RADIOGRAFIAS) :

(1) Nuevo tratamiento. El precio se aplica desde el 01/01/2020.
(2) Estos precios modifican a los aprobados y publicados en el Presupuesto 2019, y se aplican desde el 01/01/2020.

(3) En caso de continuar con el tratamiento, este precio seria descontado.

DESCUENTOS ESPECIALES A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (SACU)

Se establecen los siguientes descuentos a los miembros de la Comunidad Universitaria que asi lo acrediten (PAS, PDI,
conyuge o pareja de hecho e hijos menores de 27 afios que convivan y dependan econdmicamente del trabajador, asi como
ESTUDIANTES):

1.- Tratamientos generales sin protesis en adultos, 10%.
2.- Tratamientos de reposicion protésica y ortodoncia, 5%.
3.- Tratamientos generales en nifios, 25%.

4 - Tratamientos con implantes, 5%.

Seréa necesario acreditar documentalmente, el pertenecer a la Comunidad Universitaria, mediante entrega de una copia de la
Hoja de Servicio actualizada y copia del libro de familia donde aparezca el beneficiario que se quiera acoger al acuerdo. En
caso de ser Estudiante adjuntara copia de tarjeta de estudiante o matricula actualizadas.

NOTA: Las tarifas relativas al periodo 01/09/2019 al 30/08/2020 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2019.
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9.- AREA CLINICA DE PODOLOGIA

Anexo lll. Tarifas.

9.1 PODOLOGIA GENERAL
TRATAMIENTO PRECIO
[ Consulta Podolégica (incluida Quiropodia) I 18,00 € |
Verruga plantar [ Una lesion I 60,00€ |
(tratamiento conservador) [ Multilesion I 120,00 € |
[ Infiltraciones I 25,00 € |
Exploracién vascular 25,00 €
Tratamiento de onicomicosis (laserterapia) 18,00 €
Terapia instrumental 60,00 €
oo ) Rehabilitacion (sesion) 18,00 €
Podologia fisica y deportiva ,
) . Funcional 10,00 €
Vendajes (sesion)
Neuromuscular 12,00 €
[ Ortonixia |[ Tratamiento I{ 30,00 € |
[ Informe Podolégico I{ 18,00 € |
9.2 ORTOPODOLOGIA
| TRATAMIENTO |[PreECio |
[ Consulta y Estudio Biomecanico I 40,00 € |
Revision Ortopodolégica 25,00 €
. ) Nifios 40,00 €
Ortesis plantares (plantillas)
Adultos 60,00 €
Ortesis pequefia 14,00 €
o . Ortesis mediana 18,00 €
Ortesiologia digital (silicona) =
Ortesis grande 20,00 €
[ Complejas (guanteletes/juaneteras) I 32,00€ |
[ Férulas I 50,00 € |
o [ Dedo I 2400 € |
Prétesis = -
[ Antepié y metatarsianos I 80,00 € |
9.3 QUIROPODOLOGIA: Actuaciones de Cirugia Podoldgica.
TRATAMIENTO PRECIO
Valoracion y diagnostico preoperatorio 40,00 €
Técnica no incisional 1 dedo 150,00 €
Técnica no incisional 2 dedos 200,00 €
Técnica incisional 1 dedo 180,00 €
Onicocriptosis [ Técnica incisional 2 dedos [ 250,00€]
[ Exéstosis + onicocriptosis 1 dedo [ 200,00¢€]
[ Exéstosis + onicocriptosis 2 dedos [ 250,00€]
| Condilectomias (Exostectomias) [ 20000¢€]
[ Artroplastias 1 dedo [ 20000¢€]|
[ Artroplastias 2 dedos [ 300,00¢€|
Dedos en garra =
[ Artrodesis 1 dedo [ 300,00¢€|
[ Artrodesis 2 dedos [ 400,00¢€|
| Osteotomia distal o artroplastia (Keller) || 1.000,00€ |
Hallux valgus (Juanetes) [ Osteotomia diafisaria || 1.500,00€ |
 Osteotomia proximal || 1.500,00€ |
| Artrodesis 1 articulacion metatarsofalangica || 1.500,00€ |
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TRATAMIENTO | Precio |
[ Artroplastias (remodelacion metatarsal) 1 radio [ 50000¢€|

[ Artroplastias (remodelacion metatarsal) 2 radios [ 700,00€]|

| Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 1 radio [ 600,00€]|

Cirugia radios menores [ Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 2 radios [ 900,00€]|
| Panreseccion metatarsal || 1.800,00€ |

Cirugfa 5° radio [ Osteotomia capital || 1.000,00€ |

(Juanete de sastre) || Osteotomia diafisaria || 1.200,00 €|

[ Procedimientos combinados: Sumar cada procedimiento. |
| Material de osteosintesis: Segin precio de laboratorio. Sin descuento |

_ [ Verrugas plantares / otras lesiones superficiales I 90,00 € |
Cirugia de partes blandas
fugia cep [ Neuromas, quistes... || 400,00€|
9.4 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
| TRATAMIENTO | Precio |
[ Radiografias I 12,00 € |
[ Ecografias Podologicas I 25,00 € |
9.5 OTROS CONCEPTOS
TRATAMIENTO PRECIO
Zapatos postquirirgicos 24,00 €
Zapatos descarga talon 45,00 €
Cura podolégica 6,00 €
Curas postquirurgicas 30,00 €
[ Otros/Especificar tratamientos I |

Los Programas de Atencién Podologica a Pacientes con Entidades con las que se firme Convenio cuentan con descuentos de un
30% para los pacientes atendidos al amparo de los mismos y que asi se identifiquen.

10.- COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON (CURSO 2020/2021)

[ CUOTAS COLEGIALES I PRECIO |
. 675,00 € +
Cuota Mensual Colegial || (matricula de 675,00 €)
[ Cuota Anual Colegial (9 meses) I 6.750,00 € |
| RESIDENCIA DE INVESTIGADORES [{ PRECIO |
| Habitacion Individual Alojamiento + Desayuno [{ 30,00 € |
| Habitacion Individual Pension Completa I{ 42,00€ |
| Habitacion Doble Alojamiento + Desayuno I{ 40,00 € |
[ Habitacion Doble Pension Completa I{ 64,00 € |

NOTA: Las tarifas relativas al curso académico 2019/2020 se aprobaron y publicaron en el Presupuesto correspondiente al
gjercicio 2019.
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11.- SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Categorias de usuarios del SADUS (a efectos de precios publicos):

A) Comunidad Universitaria:

A.1.- Se consideran ESTUDIANTES los que son (matriculados en el momento de la inscripcion) de grado,
1er y 2° ciclo, cursos de doctorado, masteres oficiales, méasteres propios, de diploma de especializacion y
alumnos del Aula de la Experiencia, todos ellos de la Universidad de Sevilla.

A.2.- Se considera PERSONAL USE, el personal docente, PAS, jubilados de la Universidad de Sevilla,
Becarios FPI.

A.3.- Se considera BENEFICIARIO a los familiares en primer grado (no ascendientes) del PERSONAL
USE que convivan en la misma unidad familiar incluyendo los hijos menores de 27 afios y mayores con
discapacidad, asi como los hijos de los ESTUDIANTES menores de 14 afios. A estos efectos se
consideran tanto matrimonios como parejas de hecho legalmente inscritas y reconocidas.

A.4.- Aquellos que, mediante convenio con la Universidad de Sevilla, tengan reconocido el derecho a
disfrutar de precios publicos equivalentes a la Comunidad Universitaria en los términos en que venga
recogido.

B) No comunidad Universitaria:

Se consideran OTROS: postgraduados de la USE, vecinos del barrio de los Bermejales y zona Ramoén y
Cajal (Pirotecnia), personal y alumnos de ofras universidades, alumnos del Instituto de Idiomas, ICE,
Garcia Oviedo y otros institutos universitarios. Alumnos de cursos de Extension Universitaria, formacion
continua, y otros Cursos Propios. Becarios y personal externo de proyectos de investigacion propios.
Poseedores de la Tarjeta a6 (antiguos alumnos y amigos de la Universidad de Sevilla). Otros interesados.

11.1 INSCRIPCIONES

[ CONCEPTO I PRECIOS |
[ Pase de dia. Pistas exteriores. Comunidad Universitaria (! I 2,00 € |

Pase de dia. Pistas exteriores. Otros usuarios (") 3,00 €

Pase de dia Abonados. Adultos. Comunidad Universitaria 7,00 €

Pase de dia Abonados. Adultos. Otros usuarios 10,00 €

Pase de dia para piscinas verano mayor de 14 afios. Otros usuarios 10,00 €

Pase de dia para piscinas verano de 3 a 14 afios. Comunidad Universitaria 5,00 €
[ Pase de dia para piscinas verano de 3 a 14 afios. Otros usuarios I 7,00 € |
[ Tarjeta MiFare para pases de dia (reutilizable) I 0,50 € |
[ Pase de temporada Estudiantes (alquileres, vestuarios, sala estudio, etc.) I 13,00 € |
[ Pase de temporada Personal USE y familiares en primer grado I 16,00 € |
[ Pase anual otros usuarios I 24,00 € |
[ Matricula abonados Estudiantes USE @) I 15,00 € |
[ Matricula abonados Personal USE y familiares en primer grado I 18,00 € |
[ Matricula abonados Otros usuarios @ I 29,00 € |
[ Duplicado de Carné Deportivo SADUS (salvo robo, con denuncia) I 6,00 € |
[ Competiciones universitarias individuales. Maximo I 500 € |
[ Competiciones universitarias de equipo. Méaximo I 90,00 € |

Para la inscripcion en competiciones es necesario estar en posesion del Pase de Temporada o ser abonado con acceso en el horario en

el que se celebren las competiciones y pueden ser gratuitas o llevar aparejado un precio pablico especifico individual o de equipo.

(1) Mayores de 6 afios. Los Pases de dia de pistas exteriores tienen un descuento adquiridos a través de internet por un abonado para

un invitado. Hay ofertas en maquinas automaticas.

Para la adquisicion de pases de dia es necesario disponer de una tarjeta con la tecnologia MiFare (carné universitario u otro. Puede

adquirirse a la vez del pase una tarjeta reutilizable). Los pases de dia permiten una sola entrada al dia, no es posible su reutilizacién si

se sale de la instalacion.

(2) Alumnos de programas extranjeros de periodo inferior a 90 dias estaran exentos de pago de matricula.
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11.2 ABONOS DEPORTE

[ CONCEPTO [l MES [f ANUAL |
| Abono familiar Comunidad Universitaria () ( 76,00 € ( 695,00 € |
| Abono familiar Otros Usuarios () || 99,00 € ( 891,00 € |
| Comunidad Universitaria Mafianas (entrada hasta las 13 horas) 46) I 24,00 € I 230,00 € |
| Comunidad Universitaria Tardes (entrada entre las 13 y las 18 horas) 4)8) || 24,00 € [ 230,00 € |
| Comunidad Universitaria sélo CED Pirotecnia horario reducido (8! I 16,00 € I 145,00 € |
[ Comunidad Universitaria Completo (libertad de horario) I 33,00 € I 320,00 € |
| Comunidad Universitaria abono sélo deportes raqueta (©) || 21,00 € " 168,00 € |
| Comunidad Universitaria sélo CED Pirotecnia (libertad de horario) ( 19,00 € ( 180,00 € |
| Comunidad Universitaria Abono infantil < 6 afios (7) || 16,00 € " 145,00 € |
| Comunidad Universitaria Abono Infantil < 14 afios ) I 19,00 € I 171,00 € |
| Empleados Pablicos Comunidad Auténoma (de 13.30a 17.00 horas) @ || 2600€  |[  24960€ |
| Otros usuarios. Maianas o Tardes © ( 34,00 € ( 306,00 € |
| Otros usuarios. Completo (10) || 46,00 € ( 414,00 € |
[ Otros usuarios abono mensual verano sin matricula [ 85,00 € Il |
[ Otros usuarios <14 abono mensual verano sin matricula [ 70,00 € Il |
| Otros usuarios abono sélo deportes ragueta (© I 29,00 € I 232,00 |
| Otros usuarios horario reducido CED Pirotecnia (¢) || 19,00 € " 180,00 € |
| Otros usuarios horario completo CED Pirotecnia (8) I 24,00 € I 23040 € |
[ Otros usuarios Abono Infantil <6 afios I 2100€ I 189,00 € |
[ Otros usuarios Abono Infantil <14 afios [ 27,00 € Il 243,00 € |
[ Dia suelto abono infantil, segun disponibilidad I 10,00 € |

() No disponible su adquisicion para nuevos usuarios los meses de mayo a agosto.

4 Los sabados de octubre a mayo incluye horario completo. Estos horarios podrén modificarse.

() Consulte oferta unién mafiana + tarde gratuita salvo verano.

®)  Domiciliacién bancaria obligatoria. Anual es septiembre-junio.

(") Quincenas 50% de descuento.

(8) Entrada hasta las 18 h. Consuite épocas del afio que esté cerrado el Centro

(9 Se entiende por unidad familiar el titular adulto del abono, cényuge o pareja de hecho reconocida e hijos menores de 27 afios

-y mayores con discapacidad- que convivan en el mismo domicilio.
(19) Nuevo usuario de mayo a agosto no incluye piscina (Abono especial).

El abono familiar ofrece horario completo a todos los miembros de la unidad familiar y el uso tanto del CDU Los
Bermejales como el CED Pirotecnia.

La oferta de abonos y pases de dia puede estar cerrada para algunos horarios o categorias en funcion de la
demanda, especialmente en temporada estival.

En temporada de verano menores de 3 afios acceso gratuito.

Algunos servicios solo pueden adquirirse a través de domiciliacion bancaria. El primer pago de un nuevo usuario de
matricula y abono no puede ser por domiciliacién bancaria. Consulte ofertas por realizar otros pagos a través de
domiciliacion bancaria o internet.

Otros usuarios adultos poseedores de la Tarjeta a6 disfrutaran del 8% de descuento en todos los Abonos Deporte
(salvo familiar) y en la matricula sobre el precio de OTROS usuarios. Entidades patrocinadoras o colaboradoras del
SADUS podran optar a precios publicos iguales a los de la Comunidad Universitaria.

Para cursos de bebés solo deberan abonar el precio del mismo, que accederan junto con el adulto responsable
abonado.

Para los menores de 14 afios serd necesario obtener la matricula cada curso académico (salvo abono anual
domiciliado auto propagado y abono familiar), no caducando dentro del mismo curso (hasta el 30 de septiembre).
Consulte ofertas familiares.
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En temporada de verano (junio a septiembre) la oferta de actividades y servicios disminuye y las piscinas tienen uso
recreativo y no se garantiza calles de nado libre. Los menores de 14 afios deberan acceder a la piscina
acompafiados de un adulto responsable. No funciona el area de Salud por Agua durante los meses de julio y agosto.
Durante un periodo determinado en los meses de junio y septiembre, las laminas de agua permaneceran cerradas
por montaje y desmontaje de la cubierta y mantenimiento del edificio. Consulte el calendario actualizado en nuestra
web.

La matricula de abonado (salvo la infantil) se conserva indefinidamente mientras se mantenga la condicion de
abonado. La renovacién debe hacerse ANTES DE CADUCAR EL ABONO EN CURSO. La matriculacion puede
estar cerrada en diferentes periodos por haber alcanzado la capacidad méaxima, por lo que no renovar dentro del
plazo puede llevar aparejado la pérdida de la plaza. En este caso existen listas de espera gratuitas. La
comunicacién de baja de abonado es obligatoria a la oficina de atencién al usuario del SADUS y no se presupone
por la devolucion de recibos domiciliados. La baja tendra efecto en el periodo inmediatamente posterior al actual. Es
obligatorio abonar recibos domiciliados devueltos antes de volver a inscribirse.

Con una antigliedad mayor de cuatro meses, es posible optar por no abonarse un mes al afio manteniendo la
matricula, previa comunicacion a la Oficina de Atencion al Usuario (no aplicable a abonos anuales). Ese periodo es
acumulable al que esté cerrado el centro en el caso del CED Pirotecnia.

Matricularse en un curso concreto no da derecho a reserva de plaza para periodos posteriores salvo domiciliacién
bancaria.

La oferta de actividades y servicios esta en constante evolucion y cambios para adaptarse a la demanda de los
usuarios, por lo que actividades ofrecidas en el pasado o presente no supone compromiso para la oferta futura.

No se devolveran precios publicos por cualquier causa no imputable a la Administracion. Los precios ofertados se
consideran la media en el afo independientemente de la época, los horarios y los servicios ofertados en cada
periodo concreto. La imposibilidad de ofrecer servicios concretos por mantenimiento, indisponibilidad, programacion
de eventos, huelgas, clima, etc. no lleva aparejado ninguna devolucién de precios o descuentos en los abonos
deporte.

11.3 ABONADOS. ALQUILER DE INSTALACIONES Y SERVICIOS CON RESERVA PREVIA

Validos los precios del punto 11.5 con los correspondientes descuentos

| CONCEPTO [ PRECIOS |
[ Alquiler de instalaciones deportivas en general por abonados (! | 20% descuento |
| Alquiler periédico, minimo cinco usos(!") " 20% descuento |
[ Tratamientos terapéuticos 20 minutos [ 20,00 € |
[ Bono 10 tratamientos terapéuticos 20 minutos [ 160,00 € |

Tratamientos terapéuticos 30 minutos 25,00 €

Bono 10 tratamientos terapéuticos 30 minutos 200,00 €

Tratamientos terapéuticos 45 minutos 30,00 €

Bono 10 tratamientos terapéuticos 45 minutos 240,00 €

Reconocimiento médico deportivo basico 20,00 €

Reconocimiento médico deportivo especial 50,00 €
| Readaptacion del deportista profesional lesionado. 1 a 4 sesiones. Mes hasta || 682,50 € |
| Readaptacion del deportista amateur lesionado. 1 a 4 sesiones. Mes hasta [ 227,50 € |
| Optimizacion del rendimiento deportista profesional. 1 a 4 sesiones. Mes hasta || 562,50 € |
| Optimizacion del rendimiento deportista amateur. 1 a 4 sesiones. Mes hasta [ 187,50 € |
[ Mejora de la calidad de vida. 1 a 4 sesiones. Mes hasta [ 150,00 € |
[ Sesion tinica de prueba de readaptacion o mejora calidad de vida [ 40,00 € |
| Entrenamiento personalizado aguaffitness/raqueta [ 21,00 € |
[ Bono 10 entrenamientos personalizados (seco o agua) previa cita [ 180,00 € |
[ Bono 8 entrenamientos padelitenis previa cita [ 160,00 € |
[ Bono 3 sesiones 45’ personales promocional (nuevos usuarios) [ 30,00 € |

Cursos para abonados (salvo especigles). I?rgcio por mes 5405€

(algunos cursos pueden ofrecerse en periodos distintos al mensual)
[ Cursos y actividades dirigidas no contempladas en abono [[ Hasta 50% descuento |
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| CONCEPTO [ PRECIOS

[ Llave Wellness. Cantidad reembolsable exclusivamente a través de Saldo Cliente [ 10,00 €

| (11) Acumulables entre si hasta un méximo del 61,6% de descuento sobre el precio inicial.

11.4 ABONADOS. ESPACIOS SIN RESERVA

[ CONCEPTO [{ PRECIOS |
[ Uso de vestuarios y taquillas (segtin normativa) [{ Gratis |
Bafio piscina verano Gratis
Bafio libre piscina invierno Gratis
Uso discrecional bafios de vapor y bafio terapéutico (en temporada) Gratis
Sala fitness, cicle indoor y otras actividades segun disponibilidad Gratis
Aerdbic y otras actividades dirigidas de libre acceso en horas para abonados Gratis
Circuito natural Gratis
[ Sala de lectura/estudio (segtin disponibilidad) I{ Gratis |

11.5 NO ABONADOS. INSTALACIONES CON PASE DE TEMPORADA O PASE DE DIiA

Todos los abonados disfrutaran de un 20% de descuento sobre el alquiler de pistas de tenis, padel, polideportivas y
futbol 7 sobre los precios referidos para la Comunidad Universitaria (no incluye bonos ni luz). Consulte ofertas

extraordinarias.
Los grandes campos, piscina y pabellones llevan incluido el pase de dia.
En determinados momentos existen descuentos del 20% por alquiler periodico y en horario de mafianas.

Consulte gratuidad de pases de dia para cumpleafios de abonados y colectivos.

[ CONCEPTO [ Precioscu. |[  PRECIOSNOCU. |
[ Padel (pistas de muro, 90 minutos) I{ 8,00 € I 8,00 € |
| Padel (pistas de cristal, 90 minutos) I 10,00 € I 10,00 € |
[ Tenis (1 hora) I 5,00 € I 500 € |
[ Bono 10 horas tenis I 40,00 € I 40,00 € |
[ Bono 15 horas (10 usos) padel muro I 64,00 € I 64,00 € |
[ Bono 15 horas (10 usos) padel cristal [{ 80,00 € I 80,00 € |
[ Polideportivas (1 hora) [{ 12,00 € I 16,80 € |
| Pabellon CDU Pista central (1 hora) [{ 40,00 € I 56,00 € |
[ Pabellon CED Pirotecnia y Ramén y Cajal Pista central (1 hora) || 28,00 € I 39,20 € |

Pabellén CDU Pista transversal (1 hora) 24,00 € 33,60 €

Pabellén CED Pirotecnia. Pista transversal (1 hora) 20,00 € 28,00 €

Pabellén Ramén y Cajal. Pista transversal (1 hora) 18,00 € 2520 €

Circuito Educacion Vial (1 hora, con sefiales, sin vehiculos) 33,00 € 46,20 €

Salas polivalentes (1 hora) 24,00 € 33,60 €

Sala de cicle indoor 30,00 € 42,00 €
[ Fatbol 7 (1 hora) I{ 20,00 € I 28,00 € |
[ Grandes campos (2 horas) I{ 90,00 € I 126,00 € |
[ Vaso poco profundo piscina (1 hora, max. 30 pax.) I{ 54,00 € I 75,60 € |
[ Calle en piscina de 25 m. (1 hora, méax. 12 pax.) I{ 22,00 € I 30,80 € |
[ Suplemento iluminacion tenis I{ 1,00 € I 1,00 € |
[ Suplemento iluminacion padel (90 minutos) I 1,20 € I 1,20 € |
| Suplemento iluminacion polideportivas I 3,50 € I 3,50 € |
[ Suplemento iluminacion fiitbol 7 I 5,00 € I 500 € |
[ Suplemento iluminacion grandes campos I 10,00 € I 10,00 € |
[ Suplemento Aire acondicionado. Pabellén CDU. Hora [{ 60,00 € I 84,00 € |
| Sala 1 formacién CDU con audiovisuales. Hora [{ 22,00 € I 30,80 € |
| Sala 2 formacién CDU con audiovisuales. Hora [{ 15,00 € I 21,00 € |
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| CONCEPTO [ PrECIOSCU. |[  PRECIOSNOC.U. |
[ Salas 1y 2 de formacién CDU. Hora [{ 30,00 € I 42,00 € |
[ Alguiler de carpas m?/dia [{ 10,00 € I 10,00 € |
Alguiler equipo de megafonia dia/evento 100,00 € 100,00 €
Actividades dirigidas y cursos (salvo especiales) 20,00 € 2 45,00 € 40% incremento
Circuito natural Gratis Gratis
Sala de Estudio (en funcion de disponibilidad) Gratis Gratis

El alquiler de instalaciones para competiciones oficiales y/o con publico puede llevar aparejado suplementos de
seguridad, luz, limpieza, marcador, preparacion de campos, etc.

11.6 ACTIVIDADES DE NATURALEZA

| CONCEPTO

[ PRECIOS C.U.

|| PRECIOSNO C.U. |

| Senderismo. Salidas de 1 dia en Andalucia, salvo especiales

[[ 19,00-29,00 €

24,00-3400€ |

Las actividades de naturaleza (camino de Santiago, senderismo fuera de la Comunidad Andaluza, bike, vela,
submarinismo, esqui, etc.) no tienen un programa fijo y su alcance, programacién y precios se publicitara con
suficiente antelacion en la web de SADUS, correos electronicos y anuncios en prensa.

11.7 CAMPUS DEPORTIVO DE VERANO

[ CONCEPTO || PRECIOSCU. || PRECIOSNOC.U. |
[ Campus Deportivo. Precio por semana 1er o 2° hijo I 59,00 € [ 74,00 € |
[ Campus Deportivo. Precio por misma semana tercer hijo I 29,50 € [ 37,00 € |
Sigmsrt]}tse SDeportivo. Precio por misma semana 4° hijo y || Gratis Gratis
[ Campus Deportivo. 5 semanas consecutivas 1er o 2° hijo I 236,00 € [ 296,00 € |
[ Campus de verano. 5 semanas consecutivas 3er hijo I 118,00 € [ 148,00 € |
[ Campus de verano. 5 semanas consecutivas 4° hijo y siguientes || Gratis [ Gratis |
[ Campus de verano. Dia suelto (segtin disponibilidad) I 17,00 € [ 23,00 € |
[ Campus de verano. Bono comida semanal I 25,00 € [ 25,00 € |
[ Canasto comida semanal usuarios con intolerancia alimenticia || 10,00 € [ 10,00 € |

No existen dias sueltos de comida. Hijos de estudiantes y nietos de personal de la Universidad de Sevilla a efectos
del Campus Deportivo tendran precio de Comunidad Universitaria.

Las semanas de Campus Deportivo y bono comedor menores de 5 dias tendran un precio proporcional. Campus
Deportivos en otra época vacacional distinta del verano tienen mismo precio publico o proporcional a los dias. El
material que se entrega a los usuarios es para todo el periodo inscrito, no se repite para cada una de las semanas.

11.8 ACTIVIDADES PARA CENTROS EDUCATIVOS

Programa de actividades deportivas destinadas a centros educativos para nifios entre 2 afios y preuniversitarios.

Precios por persona y sesion.

CONCEPTO PRECIOS
Programas continuados 440 €
Programas continuados. Familiarizacion y aprendizaje natacion 4,90 €
Programa puntual simple 490 €
[ Programa combos (3 actividades a elegir) I 9,50 € |
| Consulte ofertas y descuentos grandes grupos |
Es posible solicitar programacion a medida en funcién de las necesidades del centro docente.
11.9 OTROS SERVICIOS
| CONCEPTO If PRECIOS |
| Participacion en equipos de secciones federadas (12 I 210,00 € |
| Servicio de monitor de apoyo para menores en piscina [{ 5,00 € |
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| CONCEPTO Il PRECIOS |
| Cumplearios deportivos con monitor hasta 10 personas [{ 95,00 € |
[ Cumplearios deportivos con monitor. Persona extra [{ 9,50 € |
| (12) Universitarios beneficiarios de ayuda de rendimiento deportivo exentos. |

Nota General: En determinados momentos podra ofrecerse descuentos sobre los precios publicos para los
pagos realizados a través de internet y/o domiciliacion bancaria, asi como para el alquiler de pistas en
determinadas horas. También existen ofertas para familias abonadas o de matriculacién en determinadas
épocas del afio.

Nota: C.U. = Comunidad Universitaria

12.- DERECHOS DE EXAMEN
12.1 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

[ PERSONAL FUNCIONARIO || PRECIO [
[ Escala Técnica de Gestion [[ 25,00 € |
[ Otras Escalas Grupo A [[ 25,00 € |
[ Escala Gestion [[ 22,00 € |
[ Otras Escalas Grupo B [[ 22,00 € |
[ Escala Administrativa [{ 15,00 € |
[ Otras Escalas Grupo C [{ 15,00 € |
[ Escala Auxiliar [{ 15,00 € |
PERSONAL LABORAL PRECIO
Profesor Instituto de Idiomas 25,00 €
Otras Categorias Grupo | 25,00 €
Categorias Grupo I 22,00 €
[ Categorias Grupo Ill, IVy V [[ 15,00 € |
12.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
[ PERSONAL DOCENTE |[ PRECIO |
[ Personal Funcionario I 25,00 € |
[ Personal Laboral |
| - Tarifa general I 25,00 € |
| - Tarifas Profesores Sustitutos Interinos I 16,00 € |

13.- CESION DE ESPACIOS

La Universidad de Sevilla puede ceder el uso de sus locales e instalaciones a personas e instituciones ajenas segun
lo establecido en este punto.

La solicitud de cesion de espacios se dirigira a los Decanos y Directores para los espacios ubicados en sus Centros
0 a la Gerencia de la Universidad de Sevilla para el resto de los espacios. La autorizacién para el uso de locales e
instalaciones queda condicionada a otras necesidades de caracter académico que eventualmente pudieran
producirse con posterioridad a ésta.

Las cantidades establecidas para la utilizacién de las instalaciones y locales deben ser satisfechas previamente a su
uso.

La Universidad de Sevilla, podra exigir al solicitante la constitucion de una fianza que garantice cualquier
desperfecto que pudiese producirse durante el uso de las instalaciones.
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Las tarifas a aplicar son las siguientes:

[ CONCEPTO [ PRECIO |
[ Aulas de menos de 100 plazas [ 300,00 €/jornada |
| Aulas entre 100 y 150 plazas [ 450,00 €/jornada |
[ Aulas de mas de 150 plazas [ 600,00 €/jornada |
[ Aulas de Informatica || 250,00 €fjornada mas 15 €/puesto PC |
[ Salén de Actos y similares [ 600,00 €/jornada |
[ Otros espacios [ 12,00 €/m? |
[ Alquiler de Espacios Centro Nacional de Aceleradores (IVA no incluido) [ 1.000,00 €/mes |
Sgsligencia Centro Nacional de Aceleradores (IVA no incluido) Habitacién 40,00 €/dia
| Uso de Instalaciones Cientifico-Técnicas (IVA no incluido) I 1.000,00 €/dia |

El Rector, 0 el Gerente por delegacién de éste, asi como el Decano o Director podran, excepcionalmente, autorizar
la aplicacion de precios diferentes o su exencién total en atencion a las caracteristicas singulares de las
instalaciones solicitadas y, también, atendiendo a las peculiaridades de las actividades a desarrollar por los posibles
peticionarios. En los casos de exencion total o parcial, los peticionarios deberan publicitar adecuadamente la
colaboracién de la Universidad de Sevilla en la actividad.

El precio total por el uso de locales e instalaciones estara compuesto de una parte fija y, en su caso, otra variable.
La parte fija se corresponde con las tarifas anteriormente indicadas, y la variable serd calculada por el Centro
responsable del local o instalacion, en funcion de los gastos adicionales (personal, limpieza, suministros, seguridad,
etc.) en los casos en que se prevea incurrir en ellos. En todo caso se repercutira los gastos de consumo eléctrico
cuando las cesiones de espacios se realicen en horarios donde el centro esté cerrado al publico. Ambas cantidades
constituiran la base imponible de la factura, a la que se afiadira el 1.V.A. correspondiente en cada momento
conforme a la legislacion vigente.

La factura sera emitida por el Area de Gestion Econémica previa solicitud del Centro.

En el caso de que se exija una fianza, se hara constar en la solicitud de emision de la factura. La fianza, en ningin
caso, formara parte de la base imponible de la factura, pudiendo emitirse por parte del Area de Gestion Econdmica,
si asi se solicita, un recibo que justifique el ingreso. El importe de la fianza sera contabilizado como operacién no
presupuestaria. En el supuesto de que haya que hacer uso de la misma, total o parcialmente, el Centro responsable
lo comunicara al Area de Gestion Econdmica para que realice la incorporacion al Centro, y devuelva, en su caso, al
tercero la parte de la fianza no utilizada. En el supuesto de que haya que devolverla integramente, se comunicara al
Area de Gestion Econdmica, desde donde se procedera a la devolucion.

El importe de la factura y de la fianza, en su caso, se abonara en la cuenta del Banco Santander Central 0049-2588-
71-2114197826, a nombre de “Universidad de Sevilla. Cuenta General de Ingresos”.

Una vez cobrada la factura, el Area de Gestion Econdmica incorporara, en su caso, el importe de la base imponible
al crédito del Centro responsable, asumiendo éste los gastos ocasionados por la cesién de los espacios.

14.- CURSOS DE EXTRANJEROS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA

14.1 CURSOS DE EXTRANJEROS

[ CONCEPTO [ PRECIO |

| Cursos Concertados con Universidades Extranjeras (*) || 1.485,37 € |

[ Cursos de junio y julio (**) ( 727,71 € |
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us

(*) Precio por curso completo. De forma excepcional, en atencion al nimero de alumnos inscritos, se podria atender
la demanda de matricula de asignaturas sueltas, si la hubiera, prorrateando el precio.

(**) En el caso de grupos minoritarios, se podran aplicar, previo acuerdo entre las partes, formulas de
compensacion.

14.2 CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA (TANDEM)

[ CONCEPTO [
[ Tandem [

PRECIO [
10,00 € |

15. SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESAS

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA ESTUDIANTES EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Précticas Académicas Externas Extracurriculares para estudiantes de la
Universidad de Sevilla debera satisfacer en concepto de canon de gestion y seguros:

a) Para précticas sin bolsa o ayuda al estudio, 30€ por mes.
b) Para practicas con bolsa o ayuda al estudio entre 250€ (bolsa minima) y 300€ por mes, 30€ por mes.

c) Para précticas con bolsa o ayuda al estudio entre 300€ y 500€ por mes, 10% del total de la bolsa o ayuda al
estudio.

d) Para précticas con bolsa o ayuda al estudio superior a 500€ por mes, 50€ por mes.
e) Para practicas acogidas a convenios o programas especificos, lo estipulado en el convenio o programa.

f) En caso de practicas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia, las entidades no deberan abonar ningln
importe en concepto de canon de gestidn y seguros.

16.- LABORATORIOS DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

El pago se realiza mediante la tarjeta de crédito/débito y sin comisién (Visa, 4B, Maestro, Master Card, 6000). En
ningun caso se aceptara dinero en metalico ni otra forma de pago que la indicada.

16.1 LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL

La tarifa de precios de corte y fabricacion del Laboratorio de Fabricacion Digital es la siguiente:

ARQUITECTOS
DESEMPLEADOS,
EGRESADOS EN LOS 5 PROFESIONALES
CONCEPTO ESTUDIANTESY PDI ULTIMOS AROS, EXTERNOS
TRABAJOS EXTERNOS DE
ESTUDIANTES Y PDI
| Cortadora Laser 2 || 22,00 €/hora ” 32,00 €/hora ” 42,00 €/hora |
| Impresora 3D || 0,15 €/gramo || 0,50 €/gramo || 0,80 €/gramo |
| Fresadora | 22,00 €fhora | 32,00 €fhora | 42,00 €fhora |
3,00 €/unidad 6,00 €/unidad 10,00 €/unidad
Termoformadora 1,50€ (mas de 5 unidades) 3,00 € (mas de 5 unidades) 5,00 € (mas de 5 unidades)
1,00 € (méas de 10 unidades) 2,00 (mas de 10 unidades) 3,00 (mas de 10 unidades)
Cortadora de vinilo LETRAS 20, 60, 100 mm LETRAS 20, 60, 100 mm LETRAS 20, 60, 100 mm
0,15, 0,25y 0,35 €/unidad 0,25, 0,35y 0,45 €/unidad 0,30, 0,45y 0,65 €/unidad
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10, 25, 35 €/color

ARQUITECTOS
DESEMPLEADOS,
EGRESADOS EN LOS 5 PROFESIONALES
CONCEPTO ESTUDIANTESY PDI ULTIMOS AROS, EXTERNOS
TRABAJOS EXTERNOS DE
ESTUDIANTES Y PDI
LOGOTIPOS 20X20, 60X60, || LOGOTIPOS 20X20, 60X60, || LOGOTIPOS 20X20, 60X60,
100X100 cm. 100X100 cm. 100X100 cm.

15, 35, 45 €/color

18, 48, 59 €/color

17.- ANIMALARIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

17.1 PRODUCCION DE ANIMALES

[RATA WISTAR

PRECIO UNITARIO

<4 semanas
+ de 4 semanas

4,00 €

Precio establecido en el animalario de la Facultad de Medicina por el mantenimiento
de la jaula (3,00 € por jaula/mes)

RATON C57BI/6J

PRECIO UNITARIO

<4 semanas
+ de 4 semanas

2,00 €

Precio establecido en el animalario de la Facultad de Medicina por el mantenimiento
de la jaula (2,00 € por jaula/mes)

17.2 MANTENIMIENTO DE ANIMALES

[ [ FACULTAD DE MEDICINA [ OTROS
Jaula de rata 3,00 €/mes 6,00 €/mes
Jaula de ratén 2,00 €/mes 4,00 €/mes

ACLARACIONES:

- Apartir del mes de vida, los animales se destetaran y se pasara a cobrar tarifa de mantenimiento.

- Estas tarifas so6lo se aplicaran a los animales que se van a mantener en la Facultad de Medicina y previo

aviso.

- Elanimalario no suministra a otros centros.

- Las tarifas seran validas sélo para personal de la Facultad de Medicina y Hospital Universitario Virgen

Macarena.

18.- LABORATORIO DE CIENCIAS DEL DEPORTE (FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION)

Complejo Educativo-Deportivo Pirotecnia

551

TOTAL
COSTE COSTE TOTAL
SERVICIO PRECIO
INDIRECTO DIRECTO PRECIO US EXTERNOS
Célculo y andlisis de Antropometria (con
la composicion por 5,00 30,00 35,00 45,00
somatotipo)
corporal
Biompedancia || 5,00 15,00 20,00 25,00
eléctrica
Espirometria Simple y forzada || 5,00 10,00 15,00 20,00
Dinamometriay | yjanyal || 5,00 5,00 10,00 12,00
saltos
Presupuesto 2020
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TOTAL
COSTE COSTE TOTAL
SERVICIO PRECIO
INDIRECTO DIRECTO PRECIO US EXTERNOS
Plataforma fuerza 5,00 30,00 35,00 45,00
(saltos, equilibrio)
Encoder lineal {por 5,00 30,00 35,00 45,00
determinacion)
Isocinetica (bilateral y 5,00 40,00 45,00 50,00
por articulacion)
SJ+CMJ || 5,00 15,00 20,00 25,00
EMG Por grupo / musculo 5,00 30,00 35,00 45,00
analizado (bilateral)
™G Por grupo / musculo 5,00 30,00 35,00 45,00
analizado (bilateral)
ECG Reposo || 5,00 15,00 20,00 25,00
VFC Reposo || 5,00 10,00 15,00 20,00
Calidad del suefio Acelerometria + VFC || 10,00 25,00 35,00 45,00
Ergometria* Gases || 10,00 60,00 70,00 90,00
Lactato (5 10,00 60,00 70,00 90,00
determinaciones)
Gases + lactato || 10,00 80,00 90,00 120,00
Bioquimica (por 1l &) cemia 5,00 1,00 6,00 8,00
determinacion)
CK || 5,00 3,00 8,00 10,00
Colesterol total || 5,00 2,00 7,00 9,00
Perfil lipidico
(glucemia, colesterol
fotal, HDL, LDL, 10,00 15,00 25,00 35,00
triglicéridos, indices)

Todos los servicios incluyen informe/resumen.

Costes directos: materiales fungibles (20% de lo estimado) y mano de obra.

Costes indirectos: energia, mantenimiento y gestion del servicio.

Total precio externos US: incremento del 30% en costes directos segun prueba.

En caso de solicitar alguin servicio un grupo de 5 a 10 personas, se realizaria sobre la tarifa un descuento del 10%.

*Las pruebas ergométricas son de caracter funcional (no diagndstico) e incluyen el registro de la FC.
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Fundacién de Investigacion
de la Universidad de Sevilla

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

N° DE REGISTRO SE/1039

PLAN DE ACTUACION

EJERCICIO 2020

Seuvilla, 05 de diciembre 2019

Aprobado en sesion de Patronato celebrada el 12 de diciembre de 2019

Presupuesto 2020
555



Universidad de Sevilla %

Gerencia
556




> Anexo IV. Presupuesto FIUS.

1. ANTECEDENTES

La Fundacion tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de
Sevilla, contribuyendo para ello a la mejora de sus prestaciones de transmision de saberes, de
investigacion y formacion humana integral, colaborando con las entidades sociales y econémicas
de su ambito, y como tal viene recogido en el articulo 7 de sus Estatutos sociales.

En este sentido, la FIUS ha firmado con la Universidad de Sevilla los siguientes convenios:

» Convenio Marco (29 de mayo de 2007), cuya finalidad es establecer el ambito de
colaboracion entre FIUS y la Universidad de Sevilla para atender programas de
asesoramiento, apoyo tecnoldgico, formacion de personal y proyectos de investigacion
que puedan facilitar a ambas instituciones la consecucion de sus fines.

» Convenio especifico de colaboracién para la gestion de los convenios, contratos y otras
actividades contempladas en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades
y en el articulo 62 del estatuto de la Universidad de Sevilla (29 de mayo de 2007). El
objetivo de este acuerdo es establecer las normas de funcionamiento en la gestién de
estos contratos, que estaran coordinados por un investigador responsable, miembro
del cuerpo docente e investigador de la Universidad de Sevilla.

» Convenio especifico de colaboracién para la gestion econdmica de las ensefianzas no
regladas (26 de noviembre de 2008). La finalidad de este convenio es la de regular las
normas de funcionamiento de la gestién econémica de cursos, seminarios y jornadas
de naturaleza no reglada que sean organizados y ofertados por el Centro de Formacién
Permanente de la Universidad de Sevilla a través de FIUS.

» Convenio especifico para el desarrollo del convenio marco del 29/05/2007 (13 de Julio
de 2011) ampliando la actividad de FIUS, que llevara a cabo actividades que sirvan al
desarrollo y cumplimiento de sus fines colaborando con la Universidad de Sevilla en la
gestion de la investigacion, la promocidn del empleo de sus egresados, la docencia no
reglada, la creacién de empresas de base tecnoldgica y spin-off y la transferencia de
tecnologia al tejido productivo.

» Adenda al convenio especifico de colaboracion suscrito el 13 de julio de 2011, para
que FIUS participe en el capital de las empresas basadas en el conocimiento de la
Universidad de Sevilla.
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2. OBJETIVOS GENERALES ESTATUTARIOS

La Fundacion llevara a cabo cuantas actividades sirvan al desarrollo y cumplimiento de los
fines que le son propios, colaborando con la Universidad de Sevilla, y en virtud de los
convenios nombrados en el punto anterior, en la gestion de las siguientes parcelas:

Gestion de la investigacién.

Promocion del empleo de sus egresados.
Docencia no reglada.

Transferencia de tecnologia al tejido productivo.

Los objetivos que se han alcanzado durante el tiempo de vida de la Fundacion han sido:

e Consolidar la Fundacion como institucion de apoyo a la Universidad.
¢ Autofinanciacion de la estructura administrativa de la propia Fundacién.
o Servir de puente en la Universidad de Sevilla y su entorno social.

3. ACTIVIDADES. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Desde el afio 2008, la estructura de gestion de la Fundacion no supone ningun coste adicional
a la Universidad de Sevilla, ni la necesidad de una fuente de financiacién extra, al conseguirse
la autofinanciacion de los costes de la estructura organizativa mediante la repercusion
individualizada a cada uno de los proyectos del 4% sobre el importe neto del proyecto,
descontando en el momento del cobro efectivo del importe, es decir, mediante criterio de caja.
En este sentido, todas las actividades propuestas para la consecucion de los objetivos que se
definan se financiaran internamente con cargo a los ingresos generados en la Fundacion
mediante la repercusion individualizada a cada uno de los proyectos que se gestionan.

Como plan de actuaciones para el ejercicio 2020, se definen dos objetivos:

1. Fines propios convenios US-FIUS.

2. Mejorar los servicios al investigador.

En la siguiente ficha se describen las acciones especificas para la consecucién de los
objetivos planteados.
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ANO: 2020 CODIGO: 0OBJ.01

DESCRIPCION: Fines propios convenios US-FIUS.

En virtud del convenio marco y los cuatro convenios especificos firmados entre FIUS y la Universidad
de Sevilla, FIUS gestiona la investigacion contratada de la Universidad de Sevilla al amparo de los articulos
68/83 de la L.0.U., actiia como Third Party en los Proyectos Europeos que le encomiendan, realiza actividades
de promocién del empleo, promocion de EBC, gestion econémica de catedras de empresa, docencia no reglada
y transferencia del conocimiento al tejido productivo.

En este sentido se plantean las siguientes acciones concretas.

1.1. Consolidacion de los convenios especificos US-FIUS: investigacion contratada (68/83),
promocién de Empresas Basadas en el Conocimiento (EBCs), royalties de patentes licenciadas,
Proyectos Europeos, catedras de empresa y fomento del empleo universitario.

La actividad principal de la Fundacion continia siendo la gestion de los proyectos de
investigaciéon contratada al amparo de los articulos 68/83 de la L.O.U.. Para este ejercicio se prevé que los
importes relativos a estas actividades se mantengan y que se incrementen los correspondientes a Proyectos
Europeos. Como novedad, con los saldos remanentes de los proyectos finalizados FIUS propondra
proyectos en lineas de investigacion de interés para la US.

La gestidon de los contratos al amparo de los articulos 68/83 de la L.O.U. y los Proyectos Europeos
es muy parecida en FIUS, excepto en la formalizacion y cierre de los mismos.

Actualmente, también hay previsién de que se mantenga el importe correspondiente a las catedras
de empresa a gestionar, continuando fomentando su solicitud en convocatorias publicas e iniciativas
privadas.

Asimismo, se continuara con la gestion administrativa y econémica de las patentes licenciadas. En la
creacion de Empresas Basadas en el Conocimiento, previa autorizacién de la Universidad de Sevilla, se
comienza con la entrada en el capital de las mismas y se supervisan las iniciativas participadas por FIUS. Se
contintia con la gestién de los doctorados con empresas, que nos encomienden desde las US.

Por (ltimo, también se continuara con las actividades para el fomento del empleo
universitario, con la gestion del canon de practicas extracurriculares en empresas, el pago del seguro
necesario para estas practicas de estudiantes y la gestién de otros programas singulares, ejemplo: Practicas
de Conservacion en el Museo del Prado.

Potenciar el uso de concursos de proveedores para su contratacion en proyectos, asi como la homologacion
de los mismos.

1.2. Fomento de la cultura emprendedora

Se colaborard en actividades de innovacion divergente para el fomento de conocimientos de innovacion
empresarial en los alumnos de la Universidad de Sevilla, como en talleres de creatividad, promocionando su
participacion en concursos de retos empresariales o facilitando la gestién de los viajes de los alumnos
premiados en el concurso de ideas de negocios de la US a la University of California-Berkeley.

1.3. Gestion de la formacion a demanda del CFP.

Desde el ejercicio 2015 se ha definido un procedimiento de trabajo y colaboracion con el Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla, incluido en 2016 en el Manual de Calidad de FIUS y en 2017 un plan
de actuacion comun para promover y aumentar las actividades de formaciéon a demanda por parte de
empresas. Esta actividad de gestién econdmica de las actividades encomendadas por el CFP de la US ya se
ha consolidado. Ahora es necesario potenciar y difundir esta herramienta conjuntamente.

Seguiremos  colaborando con el programa de BECAS DE “CATEDRAS ANDALUZAS DE
INTERNACIONALIZACION” de EXTENDA.

Actualmente se esta realizando las gestiones oportunas para que 10 becarios se puedan incorporar a sus
diferentes destinos antes del 31 de diciembre de 2019, y en las condiciones que aparecen en las bases
reguladoras de este programa.

Presupuesto 2020
559



Universidad de Sevilla iﬁgzg-

Ue

ra

JUSTIFICACION:

La gestidn de los proyectos de transferencia del conocimiento como principal actividad de la FIUS, asi como la de
Proyectos Europeos mediante la figura de Third Party de la Universidad de Sevilla, la gestion de Catedras y
encomiendas especificas de la Universidad exigen una mejora continua con el objetivo de agilizar los tramites para
gestionar un proyecto en la FIUS, aumentar la productividad del personal de administracion, adaptacion a las
nuevas necesidades de las actividades y una mejora en la percepcion del investigador. Por tanto, la adaptacién a
las necesidades que vayan surgiendo para mejorar y optimizar dicha gestion, aumentar la transparencia y mejorar
la colaboracién con la Universidad y su entorno social suponen una prioridad para la Fundacion.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Se detallan los recursos propios de administracion de la Fundacion. El resto de recursos seran propios de cada

proyecto
Tino NUmero
P Previsto
Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario -

RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Descripcion del concepto \ Importe

Gastos por ayudas y otros 0
A) Ayudas monetarias 0
B) Ayudas no monetarias 0
C) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0
Aprovisionamientos 843.000
Gastos de personal 4.820.000
Otros gastos de explotacion 1.987.000
Amortizacién del inmovilizado 40.000
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0
Gastos financieros 0
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0
Diferencias de cambio 0
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros 0
Impuestos sobre beneficios 0
Subtotal de gastos \ 7.690.000
Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos \ 0,00
TOTAL \ 7.690.000
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ANO: 2020

DESCRIPCION:

2.. Mejorar los servicios al investigador

Dado que la Fundacién tiene la finalidad de dar servicio administrativo y de gestion econdmica a los
investigadores de la Universidad en la investigacion contratada, es fundamental que éstos sean lo mejor posible.
En esta anualidad se centrara en la herramienta informatica, convirtiéndola en mas amigable, intuitiva y facil de
utilizar.

2.1. Mejora de los procedimientos administrativos

Para llevar a cabo las actividades descritas de una forma méas eficiente, se continuara con la revisién de los
procedimientos de FIUS que faciliten la gestion de los proyectos. Asimismo, se mejorara la intranet para
aumentar su penetracién entre los investigadores.

Se plantea la mejora de la pagina web e intranet, asi como los canales de comunicacion con los investigadores,
en consonancia con la de la Universidad de Sevilla.

2.2. Colaboracion con los investigadores para la captacién de nuevos recursos.

FIUS continuara gestionando el programa de retorno de parte de los costes indirectos de proyectos a los grupos
de investigacién. Respondiendo a una necesidad trasladada por los investigadores, en enero se pondra a
disposicion de la US el 70% del canon del potencial investigador y en julio lo restante, segun el informe de
auditoria de cuentas. Asimismo, colaborara en el Plan de innovacién abierta para promover nuevos proyectos y
atraer recursos, buscando fomentar contactos entre grupos de investigacion y empresas en todas las areas.
Para ello colaborara con el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, en contacto con
los investigadores, y con una entidad externa, en contacto con las empresas. Por Ultimo, en la medida que se
publiquen convocatorias, se continuara el apoyo de actividades relativas a licitaciones de Administraciones
Publicas.

2.3. Requerimientos de investigadores por el sexenio de transferencia.

Con vistas a nuevas convocatorias de sexenios de transferencia del conocimiento, se articularan las medidas
necesarias para asegurar la emision de los certificados a los investigadores.

JUSTIFICACION:

La Fundacion tiene por objeto cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Sevilla,
contribuyendo para ello a la mejora de sus prestaciones de transmisién de saberes, de investigacion humana
integral, colaborando con las entidades sociales y econdmicas de su dmbito, y como tal viene recogido en el
articulo 7 de sus Estatutos Sociales. Por ello, FIUS esta comprometida con la ampliacién, dentro de sus fines, de
las actividades que realiza, asi como a la mejora continua de sus procedimientos.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Se detallan los recursos propios de administracion de la Fundacion. El resto de recursos seran propios de cada
proyecto

Tipo Numero Previsto
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios -
Personal voluntario -
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RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

Descripcion del concepto Importe

Gastos por ayudas y otros

A) Ayudas monetarias

B) Ayudas no monetarias

C) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion 0

Aprovisionamientos 0

Gastos de personal 185.000

Otros gastos de explotacion 115.000

Amortizacién del inmovilizado 0

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0

Gastos financieros 0

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0

Diferencias de cambio 0
0
0
0

o|o|o|o

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (Excepto Bienes de Patrimonio
Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 300.000
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4, PRESUPUESTO

Anexo IV. Presupuesto FIUS.

PRESUPUESTO FIUS 2020

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONCEPTOS

1. Contratos 68/83 y concursos
2. Catedras y donaciones

3. Subvenciones especiales

4. Practicas externas de empresa
5. Proyectos Europeos

6. Encomiendas gestion US

7. Cursos formacién a demanda
TOTAL INGRESOS

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto

2019 2019 2020
5.000.000 4.880.000 5.240.000
200.000 600.000 650.000
0 0 0
150.000 171.000 100.000
1.500.000 1.400.000 1.500.000
110.000 112.000 110.000
400.000 237.000 400.000

7.360.000 7.400.000 8.000.000

Costes Indirectos FIUS
Costes Indirectos US

285.000
345.000

296.000
400.000

300.000
593.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTOS

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto

1. Gastos de personal

2. Viajes y dietas

3. Servicios externos

4. Compras

5. Compras inmovilizado

6. Seguros

7. Amortizaciones

8. Otros gastos

9. Variaciones operaciones de trafico
10. Cesidn Explotacion Universidad Sevilla
TOTAL GASTOS

TOTAL INGRESOS - TOTAL GASTOS

2019 2019 2020
5.000.000 5.000.000  5.000.000
300.000 400.000 300.000
770.000 700.000 1.000.000
700.000 1.550.000 850.000
0 0 0
15.000 14.000 15.000
30.000 22.000 40.000
100.000 86.000 100.000
100.000 -793.800 102.000
345.000 400.000 593.000

7.360.000 7.378.200  8.000.000
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PRESUPUESTO ADMINISTRACION FIUS 2020

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto
2019 2019 2020
1. Costes Indirectos FIUS 285.000 296.000 300.000
TOTAL INGRESOS ADMINISTRACION 285.000 296.000 300.000

CONCEPTOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Presupuesto Liquidacion Estimada Presupuesto

CONCEPTOS 2019 2019 2020

1. Gastos de personal 180.000 180.000 185.000
2. Viajes y dietas 3.500 3.200 3.500
3. Servicios externos 85.000 76.500 90.000
4. Compras 5.000 3.000 6.500
5. Seguros 7.500 7.500 10.000
6. Otros gastos 4.000 4.000 5.000

TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 274.200

TOTAL INGRESOS - TOTAL GASTOS
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